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मा. कुलगुरूं चा सूंदेश 

                                 

महाराष्ट्र  राष्ट्र ीय विधी विद्यापीठ, मंुबईिी स्थापना महाराष्ट्र  राष्ट्र ीय विधी विद्यापीठ अवधवनयम २०१४ अंतर्गत २० 

मािग २०१४ रोजी करण्यात आली असून भारतातील अग्रर्ण्य राष्ट्र ीय विधी विद्यापीठांपैकी एक आहे. या 

अवधवनयमािा उिेश महाराष्ट्र ात राष्ट्र ीय विधी विद्यापीठ स्थापन करन प्रर्त कायदे वशक्षि देिे तसेि कायदा 

विर्यक अभ्यासात समाजावभमुख संशोधनाला प्रोत्साहन देिे हा आहे, ज्यायोरे् देशातील नार्ररकांच्या 

सामावजक जीिनाच्या उन्नतीस मदत होईल. 

विद्यापीठािे प्रमुख उविष्ट् विद्याथ्याांमधे्य प्रर्त कायदेविर्यक ज्ञान ि कायद्याच्या प्रवक्रया प्रसाररत करिे आवि 

त्यांच्यामधे्य िवकली कौशल्य, कायदेशीर सेिा, कायदा सुधारिा यांसारख्या बाबीमंधे्य प्रािीण्य विकवसत 

करिे हे आहे. तसेि सामावजक पररितगन आवि विकासासाठी या साधनांिा प्रभािीपिे िापर करण्यािी 

जािीि ि क्षमता विद्याथ्याांमधे्य वनमागि करिे हेही विद्यापीठािे धे्यय आहे. या उविष्ट्ांिी पूतगता करण्यासाठी 

विद्यापीठाने ०१ ऑर्स्ट २०१५ रोजी आपले पवहले शैक्षविक सत्र सुर केले. 

स्थापनेपासूनि विद्यापीठाने कायदे वशक्षि ि संशोधन के्षत्रात उतृ्कष्ट्ता साध्य करण्यासाठी प्रामाविक प्रयत्न 

केले आहेत. अल्प कालािधीति विद्यापीठाने कठीि परंतु आशादायी असा प्रिास केला असून भविष्यासाठी 

अनेक संधी वनमागि केल्या आहेत. विद्यापीठातील अभ्यासक्रमांिी रिना बार कौन्सिल ऑफ इंवडया (BCI) 

आवि विद्यापीठ अनुदान आयोर् (UGC) यांच्या वनयमांनुसार करण्यात आली आहे आवि त्यासाठी समवपगत 

ि कवटबद्ध प्राध्यापकांिी टीम कायगरत आहे. 

मंुबईतील स्वच्छ ि वनसर्गरम्य पिई पररसरात न्सस्थत असलेल्या या विद्यापीठाला विशेर्तः  कायदा ि संबंवधत 

विर्यांमधे्य उच्च वशक्षिासाठी उत्तम िातािरि उपलब्ध आहे. विद्यापीठािे अभ्यासक्रम BCI आवि UGC 

च्या वनयमांनुसार तयार करण्यात आले आहेत. भारताच्या सिोच्च न्यायालयािे न्यायमूती मा. न्यायमूती भूर्ि 

रामकृष्ण र्िई हे विद्यापीठािे कुलपती असून त्यांच्या अवभनि कल्पना आवि कायदा के्षत्रातील समृद्ध 

अनुभिामुळे संस्थेला पे्ररिा ि मार्गदशगन वमळत आहे. 

उच्च वशक्षि देिारी संस्था ही केिळ सैद्धांवतक ज्ञानापुरती मयागवदत नसून वतने व्यािहाररक प्रश्न तसेि 

समकालीन जीिनात उद्भििाऱ्या नैवतक ि तान्सिक समस्यांिरही अभ्यास ि संशोधनाला प्रोत्साहन वदले 

पावहजे. कायदा विर्यक संशोधन समाजातील अशा समस्यांिा सखोल अभ्यास करते. मार्ील काही िर्ाांत 

विद्यापीठाने संशोधन के्षत्रात मोठी प्रर्ती केली असून न्सिवनकल लीर्ल एजु्यकेशन, वक्रवमनल जन्सस्टस, 

मॅररटाईम लॉ अँड ररसिग, बौन्सद्धक संपदा (Intellectual Property), कर कायदा (Taxation Law), मध्यस्थी 

(Arbitration), मेवडएशन आवि मावहती तंत्रज्ञान या के्षत्रांमधे्य संशोधन कें दे्र स्थापन केली आहेत. 

तसेि भारत सरकारच्या िाविज्य ि उद्योर् मंत्रालयाच्या उद्योर् ि अंतर्गत व्यापार प्रोत्साहन विभार्ाकडून 

(DPIIT) MNLU मंुबईला IPR िेअर प्रदान करण्यात आली आहे. भारत सरकारच्या डायरेक्टरेट जनरल 
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ऑफ वशवपंर्च्या सहकायागने विद्यापीठाने मॅररटाईम लॉ अँड ररसिग सेंटरिी स्थापना केली आहे. अलीकडेि 

न्यायमूती एम. एल. पेंडसे पयागिरि कायदा अध्यासनािी (Chair) देखील स्थापना करण्यात आली आहे. 

यावशिाय विद्यापीठाने अनेक संशोधन प्रकल्प हाती घेतले आहेत. 

विद्यापीठात बी.ए. एलएल.बी. (ऑनसग) पाि िर्ाांिा एकान्सत्मक अभ्यासक्रम, एक िर्ागिा एलएल.एम. 

अभ्यासक्रम (कॉपोरेट आवि कमवशगयल लॉ, मॅररटाईम लॉ आवि घटनात्मक कायदा), एलएल.एम. 

(प्रोफेशनल), एलएल.एम. (इन्व्हेस्टमेंट अँड वसकु्यररटीज लॉ) – जो नॅशनल इन्सिटू्यट ऑफ वसकु्यररटीज 

माकेट्स (SEBI) यांच्या सहकायागने िालविला जातो, एम.ए. (मेवडएशन अँड कॉन्सन्व्िक्ट ररझोलू्यशन), तसेि 

विविध पदवु्यत्तर वडप्लोमा अभ्यासक्रम उपलब्ध आहेत. पुढील शैक्षविक िर्ागपासून आिखी निीन विशेर् 

अभ्यासक्रम सुर करण्यािे विद्यापीठािे वनयोजन आहे. तसेि परदेशातील विद्यापीठांच्या सहकायागने विविध 

संशोधन कायगक्रमही आयोवजत केले जातात. 

विद्यापीठाच्या व्यिस्थापन मंडळांमधे्य मान्यिर न्यायाधीश, िररष्ठ िकील, प्रख्यात वशक्षितज्ज्ञ तसेि अनुभिी 

प्रशासकीय अवधकारी सदस्य म्हिून कायगरत आहेत. त्यांच्या अनुभिािा लाभ विद्याथ्याांना वमळतो. आमिे 

विद्याथी भारतात तसेि परदेशात होिाऱ्या विविध प्रवतवष्ठत स्पधाांमधे्य सवक्रय सहभार् घेतात. संशोधनाच्या 

माध्यमातून विद्यापीठ भारतातील समकालीन जीिनाशी वनर्वडत विविध प्रश्नांिर कायग करण्यािा प्रयत्न करते. 

जार्वतकीकरि आवि जार्वतक संपकागमुळे वशक्षिाच्या सीमा नव्याने पररभावर्त होत आहेत. या बदलत्या 

शैक्षविक प्रवक्रयेिी जािीि ठेिून MNLU मंुबईने युरोपमधील काही अग्रर्ण्य विद्यापीठांबरोबर सामंजस्य 

करार (MoU) केले आहेत, ज्यामुळे आधुवनक काळातील कायदा ि समाज यासंबंधी कल्पनांिी देिािघेिाि 

अवधक व्यापकपिे होऊ शकते. 

MNLU मंुबई भारतीय राज्यघटनेत अधोरेन्सखत केलेल्या न्याय, स्वातंत्र्य, समता, बंधुता, धमगवनरपेक्षता आवि 

मानितािाद या मूल्यांिर विश्वास ठेिते. ही मूले्य विद्याथ्याांमधे्य, कमगिाऱ्यांमधे्य आवि समाजामधे्य 

रुजविण्यासाठी विद्यापीठ सातत्याने प्रयत्नशील आहे, ज्यायोरे् ही संस्था केिळ कायदेविर्यक ज्ञानािे कें द्र न 

राहता मानितेिे सिगसमािेशक कें द्र बनू शकेल. 

 

प्रा. (डॉ.) ददलीप उके 

कुलगुर 
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दिद्यापीठाचा परिचय 

महाराष्ट्र  राष्ट्र ीय विधी विद्यापीठ, मंुबई हे महाराष्ट्र  राज्यात स्थापन करण्यात आलेल्या अग्रर्ण्य राष्ट्र ीय विधी 

विद्यापीठांपैकी एक असून जार्वतक दजागिे कायदे वशक्षि आवि संशोधनाला प्रोत्साहन देण्याच्या उिेशाने 

त्यािी स्थापना करण्यात आली आहे. भारतािे मुख्य न्यायमूती मा. न्यायमूती भूर्ि र्िई हे विद्यापीठािे 

कुलपती आहेत. मंुबई उच्च न्यायालयािे मा. मुख्य न्यायमूती श्री. देिेंद्र कुमार उपाध्याय हे विद्यापीठािे प्रती-

कुलपती आहेत. 

विद्यापीठािा प्रमुख उिेश कायदा आवि कायदेशीर प्रवक्रयेिे वशक्षि ि ज्ञानािा प्रसार करिे, तसेि 

विद्याथ्याांमधे्य समाजसेिेिी जबाबदारीिी जािीि वनमागि करिे हा आहे. यावशिाय िवकली कौशल्य, 

न्यायप्रिाली, कायदेशीर सेिा, विवधवनवमगती आवि कायदा सुधारिा यांबाबत आिश्यक कौशले्य विद्याथ्याांना 

प्रदान करन कायदा आवि कायदेशीर प्रवक्रया समाजाच्या विकासासाठी प्रभािी साधन बनवििे हा देखील 

विद्यापीठािा हेतू आहे. 

या उविष्ट्ांच्या पूतगतेसाठी MNLU मंुबई येथे पाि िर्ाांिा एकत्रीकृत बी.ए., एलएल.बी. (ऑनसग) अभ्यासक्रम, 

एक िर्ागिा एल.एल.एम. (एक िर्ागिा वनयवमत अभ्यासक्रम), नॅशनल इन्सिटू्यट ऑफ वसकु्यररटीज माकेट्स 

(NISM) यांच्या सहकायागने एक िर्ागिा एलएल.एम. (इन्व्हेस्टमेंट अँड वसकु्यररटीज लॉ), एक िर्ागिा 

एलएल.एम. (एन्सझझकु्यवटह), एम.ए. (एन्सझझकु्यवटह) – मध्यस्थी आवि वििाद वनराकरि, पीएि.डी. 

अभ्यासक्रम तसेि विविध पदविका आवि अल्पकालीन अभ्यासक्रम उपलब्ध आहेत. विद्यापीठ वनयवमतपिे 

मेवडएशन, डेटा प्रोटेक्शन लॉ, सायबर लॉ, बौन्सद्धक संपदा हक्क (IPR), मध्यस्थी (Arbitration) तसेि जमगन 

आवि सॅ्पवनश यांसारख्या परकीय भार्ा विर्यांिे अभ्यासक्रमही वशकिले जात आहे. 

महाराष्ट्र  राष्ट्र ीय विधी विद्यापीठ, मंुबई ही एक र्वतमान संस्था असून सािगजवनक धोरि, नैवतकता, व्यिसाय 

आवि विविध सामावजक विर्यांशी संबंवधत कायदेशीर पैलंूिा अभ्यास करते. िास्तविक जर्ातील आहानांना 

सामोरे जाण्यास सक्षम अशा रु्िित्तापूिग कायदे अभ्यासकांिी वनवमगती करिे हे विद्यापीठािे उविष्ट् आहे. 

स्थापनेपासूनि MNLU मंुबईने कायदे वशक्षि आवि प्रवशक्षिाच्या सिग के्षत्रांमधे्य उतृ्कष्ट्ता साध्य करण्यािा 

प्रयत्न केला आहे. विद्याथ्याांच्या बौन्सद्धक, शारीररक आवि व्यािसावयक विकासासाठी विविध शैक्षविक, 

सहशैक्षविक आवि अवतररक्त उपक्रमांमधे्य सहभार् घेण्यास प्रोत्साहन वदले जाते. 

विद्याथ्याांनी राष्ट्र ीय आवि आंतरराष्ट्र ीय स्तरािरील विविध मूट कोटग, िादवििाद आवि क्रीडा स्पधाांमधे्य 

उले्लखनीय यश वमळिून विद्यापीठािे नाि उज्ज्वल केले आहे. 

विद्यापीठाने मंुबई ग्राहक पंिायत, डॉ. राजेंद्र प्रसाद नॅशनल लॉ युवनहवसगटी प्रयार्राज (उत्तर प्रदेश), नॅशनल 

लीर्ल सन्सहगसेस ऑथॉररटी (NALSA) , वसंहर्ड टेन्सिकल एजु्यकेशन सोसायटीिे वसंहर्ड लॉ कॉलेज, पुिे, 

मेवडको लीर्ल सोसायटी ऑफ इंवडया, पुिे, नॅशनल इन्सिटू्यट ऑफ वसकु्यररटीज माकेट्स (NISM), 

कनागटक से्टट लॉ युवनहवसगटी, हुबळी आवि इन्सिटू्यट ऑफ कॉन्सिटू्यशनल अँड पालगमेंटरी स्टडीज 

यांच्यासोबत विविध सामंजस्य करार (MoU) केले आहेत. 

विद्यापीठात स्वतंत्र संशोधन विभार् असून त्याअंतर्गत १५ संशोधन कें दे्र कायगरत आहेत. त्यामधे्य वक्रवमनल 

जन्सस्टस संशोधन कें द्र (CRCJ), आवबगटर ेशन अँड ररसिग सेंटर (CAR), इन्फॉमेशन कमु्यवनकेशन टेिॉलॉजी 

अँड लॉ सेंटर (CICTL), टॅके्सशन लॉजमधील अॅडहान्व्स्ड टर ेवनंर् सेंटर (CATTL), मेवडएशन अँड ररसिग 
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सेंटर (CMR), कमवशगयल रेगु्यलेशि प्रवशक्षि ि संशोधन कें द्र (CTRCR), बौन्सद्धक संपदा संशोधन कें द्र 

(CRIP), मवहला, कायदा ि वलंर् न्याय कें द्र (CWLGC), वदिाळखोरी ि वित्तीय कायदे कें द्र (CIFL), 

न्सिवनकल लीर्ल एजु्यकेशन कें द्र (CCLE), अॅडहान्व्स्ड लीर्ल स्टडीज, टर ेवनंर् अँड ररसिग सेंटर 

(CALSTR), मॅररटाईम लॉ अँड ररसिग सेंटर (CML&R) आवि एअर अँड से्पस लॉ संशोधन कें द्र (CRASL) 

यांिा समािेश आहे. 

विद्यापीठाने दोन प्रयोजीत संशोधन अध्यासनांिी स्थापना केली आहे. त्यापैकी एक म्हिजे न्यायमूती एम. एल. 

पेंडसे पयागिरि कायदा अध्यासन आवि दुसरे म्हिजे उद्योर् ि अंतर्गत व्यापार प्रोत्साहन विभार् (DPIIT) 

अंतर्गत IPR अध्यासन. 

महाराष्ट्र  राष्ट्र ीय विधी विद्यापीठ, मंुबई हे पिई येथील वहरानंदानी र्ाडगि या प्रवतवष्ठत पररसरात न्सस्थत 

असल्यामुळे मंुबई शहरातील विविध नार्री सुविधांिा लाभ विद्याथ्याांना वमळतो. विद्यापीठािे स्थान 

आयआयटी बॉमे्बच्या जिळ असून छत्रपती वशिाजी आंतरराष्ट्र ीय विमानतळापासून सुमारे 13 वक.मी. 

अंतरािर आहे. 

विद्याथ्याांिे िसवतरृ्ह (मुले आवि मुलीसंाठी) युअर से्पस हॉसे्टल, िांवदिली तसेि आदी अलु्यअर कंजूरमार्ग 

हॉसे्टल येथे आहे. विद्यापीठाकडून िसवतरृ्हापासून विद्यापीठापयांत िाहतूक सुविधा उपलब्ध करन वदली 

जाते, जे सुमारे 4.5 वक.मी. अंतरािर आहे. 

सध्या विद्यापीठािे कायग हे एमटीएनएल इमारतीतून कायगरत आहे. विद्यापीठाच्या शैक्षविक इमारतीतील 

िातानुकूवलत मजल्यांिर स्माटग िासरम, गं्रथालय, िािन कक्ष, मूट कोटग हॉल, मेवडएशन सेंटर, लीर्ल 

सन्सहगस न्सिवनक, इंटनगवशप सेल, बोडग  रम आवि कॉन्फरि हॉल अशा सिग आिश्यक सुविधा उपलब्ध 

आहेत, ज्यामुळे विद्याथ्याांिे वशक्षि, संशोधन, प्रवशक्षि आवि विस्तार उपक्रम प्रभािीपिे पार पाडता येतात. 

विद्यापीठािे गं्रथालय अतं्यत समृद्ध असून त्यामधे्य मोठ्या प्रमािािर पुस्तके, कायदा विर्यक जनगल्स आवि 

वनयतकावलके उपलब्ध आहेत. तसेि JSTOR, Hein Online, SCC Online, Manupatra, Oxford 

Publications, Lexis Nexis, EBC Reader, Proview आवि Westlaw यांसारख्या अनेक ऑनलाइन 

डेटाबेसिी सदस्यता उपलब्ध करन देण्यात आली आहे. 

लिकरि विद्यापीठ स्वतः च्या जारे्िर स्थलांतररत होिार असून त्यासाठी इमारत उभारिीिा प्रकल्प वनयोवजत 

करण्यात येत आहे. महाराष्ट्र  शासन विद्यापीठाच्या इमारतीच्या विकासासाठी आिश्यक ते सहकायग देत आहे. 
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महािाष्ट्र  िाष्ट्र ीय दिधी दिद्यापीठ मुूंबईची स्थापना ि दिकास 

महाराष्ट्र  राष्ट्र ीय विधी विद्यापीठ मंुबई िी सुरुिात कायदे वशक्षि आवि संशोधनाला प्रोत्साहन देण्याच्या 

उिेशाने करण्यात आली. खाली त्यािा संवक्षप्त आढािा वदला आहे: 

 स्थापना (Genesis): मंुबईमधे्य कायदे वशक्षि आवि संशोधनाला प्रोत्साहन देण्यासाठी एमएनएलयू 

मंुबईिी स्थापना करण्यात आली. 

 दिकास (Evolution): एमएनएलयू मंुबई शैक्षविक उतृ्कष्ट्ता, संशोधन आवि सामावजक 

जबाबदारीला प्राधान्य देते ि विविध कायदा विर्यक अभ्यासक्रम उपलब्ध करन देते. काळाच्या 

ओघात विद्यापीठ एक प्रवतवष्ठत संस्था म्हिून विकवसत झाले असून या मूलभूत उविष्ट्ांिर लक्ष 

कें वद्रत ठेित ते अग्रर्ण्य विधी वशक्षि संस्थेच्या रपाने सतत प्रर्ती करत आहे. 

 घोर्िाक्य  

धमे तत्परता (म्हिजे धमागिे पालन करण्यास तयार असिे) 

 दृष्ट्ीके्षप 

संशोधन वशष्यिृत्ती वशक्षि आवि न्यायािी सिोच्च संभाव्य पातळी वनमागि करण्याच्या ििनबद्धतेसह आमच्या 

विद्यापीठाला जार्वतक दजागिे कायदा विद्यापीठ बनििे हे आमिी एकमेि उविष्ट् आहे. 

 

 धे्यय 

 

१. एक विविधता समानता नैवतकता आवि सिग समािेशक बाबी यांिे संर्ोपन करन कायद्यािे वशक्षि देिे. 

२.  सृजनशील आवि वनिागयक वििारांिी उत्कटता आवि पररितगनात्मक उपायांसाठी ििनबद्धता वनमागि करिे. 

३. समाजािी सेिा आवि वशकण्यािी आजीिन वनरंतरता यास उते्तजन तथा प्रोत्साहन देिे. 

४. व्यिसावयक कौशल्य तथा अभ्यासपूिग प्रवशक्षि यासाठी संशोधनात्मक धोरिे अिलंबिे. 
 

 उविष्ट् 

१. गॅ्रज्य एट पोस्ट गॅ्रज्य एट डिद्यार्थी आडि ररसचि स्कॉलसिमधे्य कायदेशीर सेिा न्याडयक कौशल्ये 

डिकडसत करून समाजाची सेिा आडि िडकली जबाबदारीने करण्याची भािना मनात रुजवििे. 

२. कायदेडिषयक ज्ञानाचा प्रसार करून ‘सुंशोधनािर’ समान लक्ष कें डित करिारे अध्यापन कें डित 

डिद्यापीठ बनिे आडि मानिी डिकासासाठी कायदा कायिक्षम साधन बनििे. 

३. राष्ट्र ीय डिकास स डनन्सचचत करिाऱ्या कायद्याच्या सुंशोधनाच्या ज्ञानाचा प्रसार आडि प्रसार करिे. 

      समाजातील डिडिध घटकाुंना कायदेशीर मदत देऊन ‘डिस्तार उपक्रमाुं’द्वारे समाजामधे्य कायदेशीर        

      जागरूकता आििे. 

४. उद्याच्या कायदेशीर समस्या हाताळण्यासाठी भविष्यातील िकील तयार करिे. 
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दिद्यापीठ तथ्यपत्रक (प्रत्यक्ष कममचािी) 

विद्यापीठाच्या प्राध्यापक िर्ागत एकूि २३ अध्यापन कमगिारी आहेत. यामधे्य 1 प्राध्यापक, 2 सहयोर्ी 

प्राध्यापक तसेि विविध संशोधन कें द्रांिे संिालक यांिा समािेश आहे. हे कमगिारी प्रामुख्याने, उत्साही 

आवि र्वतमान असून विद्याथ्याांच्या सिाांर्ीि विकासािर तसेि संशोधन कायागिर विशेर् लक्ष कें वद्रत 

करतात. 

यावशिाय विद्यापीठात ६ विद्यापीठ अवधकारी, ५० प्रशासकीय कमगिारी आवि ८ संशोधन सहाय्यक कायगरत 

आहेत. 

अनुक्रमांक कमिचारी नाि पदनाम 

 डिद्यापीठ अडधकारी  

१ प्रा.िॉ.डदलीप उके क लग रू  

२ डॉ. परिीन सय्यद क लसडचि 

३ डॉ. प्रतापवसंह साळंुके प्रभारी क लसडचि 

४ िॉ. डकरि राय पदव्य त्तर डिभाग प्रम ख 

५ िॉ.अडभडजत रोही पदिीधर डिभाग प्रम ख 

६ श्री. स डजत पाटील डित्त आडि लेखा अडधकारी 

प्राध्यापक कममचािी 

१ डॉ. वकरि राय सहयोर्ी प्राध्यापक (कायदा) 

२ डॉ. प्रतापवसंह साळंुखे  सहयोर्ी प्राध्यापक (कायदा) 

३ डॉ. अवभजीत रोही  सहाय्यक प्राध्यापक (कायदा) 

४ डॉ. आनंद राऊत सहाय्यक प्राध्यापक (कायदा) 

५ श्री. वमवलंद भास्कर र्िई सहाय्यक प्राध्यापक (कायदा) 

६ डॉ. सावजद शेख सहाय्यक प्राध्यापक (कायदा) 

७ डॉ. विरार् बाल्यान सहाय्यक प्राध्यापक (कायदा) 

८ डॉ. अवभजीत अवनल मोरे सहाय्यक प्राध्यापक (कायदा) 

९ डॉ. तनया कमलाकर सहाय्यक प्राध्यापक (कायदा) 

१० डॉ. संपदा कांर्िे सहाय्यक प्राध्यापक (कायदा) 

११. डॉ. मोहम्मद आवमर खान सहाय्यक प्राध्यापक (कायदा) 

१२. डॉ. अवमत कुमार सहाय्यक प्राध्यापक (कायदा) 

१३. श्री. संग्राम सतीश जाधि सहाय्यक प्राध्यापक (कायदा) 

१४ डॉ. दामोदर हाके सहाय्यक प्राध्यापक (कायदा) 

१५ डॉ. अशोक भीमराि विकटे सहाय्यक प्राध्यापक (इंग्रजी) 

१६ श्री. शाम रु्ळिे सहाय्यक प्राध्यापक (राज्यशास्त्र) 

१७ श्री. अमाना खरे सहाय्यक प्राध्यापक (मॅररटाईम लॉ) 

१८ डॉ. उपमनु्य सेनरु्प्ता सहाय्यक प्राध्यापक (इंग्रजी) 

१९ डॉ. रोवहत भास्कर जाधि सहाय्यक प्राध्यापक (अथगशास्त्र) 

२० श्रीमती. श्रद्धा ही. र्ायकिाड सहाय्यक प्राध्यापक (समाजशास्त्र) 

२१ डॉ. र्ररमा पाल सहाय्यक प्राध्यापक (समाजशास्त्र) 
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२२ श्रीमती. आस्था वतिारी सहाय्यक प्राध्यापक (कायदा) 

२३ 
अवधिक्ता. र्िेश सोिनी 

संिालक, न्सिवनकल लीर्ल एजु्यकेशन 

कें द्र 

सूंशोधन सहाय्यक 

१ श्रीमती.के. अंवकता राि संशोधन सहाय्यक 

२ श्रीमती.अमृता ओक संशोधन सहाय्यक 

३ श्रीमती.शे्वता भुईयांन संशोधन सहाय्यक 

४ श्रीमती.अवनंवदता भौवमक संशोधन सहाय्यक 

५ श्रीमती.रोवहिी कल्यािकर संशोधन सहाय्यक 

६ श्रीमती. अरिी वर्रासे संशोधन सहाय्यक 

७ श्री. आकाश िंद्र संशोधन सहाय्यक 

८ श्रीमती. वनधी मेहरोत्रा संशोधन सहाय्यक 

प्रशासकीय कममचािी 

१ डॉ. मयूर िोरवडया कुलरु्रंिे सविि 

२ श्री. विशाल शेजिाल सहाय्यक अवभयंता 

३ श्री. सूरजकुमार पालबंश विभार् अवधकारी 

४ श्रीमती. पूजा कुलकिी  कवनष्ठ तांवत्रक सहाय्यक 

५ श्रीमती. देियानी अवहरे कवनष्ठ तांवत्रक सहाय्यक 

६ श्रीमती. नेहा आर. र्ामरे लेखापाल 

७ श्रीमती. आयाग उतेकर कुलरु्रंिी र्ोपनीय सहाय्यक 

८ श्री. मनोहर खारतमोल िररष्ठ तांवत्रक सहाय्यक 

९ श्रीमती. संविता वननाद पाटील अधग-व्यािसावयक सहाय्यक 

१० श्रीमती. सुहावसनी डी. कांबळे अधग-व्यािसावयक सहाय्यक 

११. श्री. प्रताप ए. िहाि अधग-व्यािसावयक सहाय्यक 

१२. श्रीमती. हेमांर्ी आर. मुसळे डेटा एंटर ी ऑपरेटर 

१३. श्री. मनीर् िािी डेटा एंटर ी ऑपरेटर 

१४ श्री. रजनीश कुमार भारद्वाज डेटा एंटर ी ऑपरेटर 

१५ श्रीमती. रंजीथा साजी वपल्लई डेटा एंटर ी ऑपरेटर 

१६ श्रीमती. रुपाली र्िेश वशंदे डेटा एंटर ी ऑपरेटर 

१७ श्री. प्रशांत डी. िहाि डेटा एंटर ी ऑपरेटर 

१८ श्रीमती. वदपाली रमेश अवहरे  डेटा एंटर ी ऑपरेटर 

१९ श्रीमती. माधिी साहू डेटा एंटर ी ऑपरेटर 

२० श्रीमती. कविता साळंुखे मवहला िसवतरृ्ह अधीक्षक 

२१ श्री. वििेक  सांन्सख्यकी तज्ज्ञ ि ऑपरेटर 

२२ श्री. सुहास र्ायकिाड आयटी सहाय्यक 

२३ श्री. संदीप यादि तांवत्रक सहाय्यक 

२४ श्री. र्िेश शेळके गं्रथालय सहाय्यक 

२५ श्री. सुवमत वशंदे गं्रथालय सहाय्यक 

२६ श्रीमती. प्रीती पिार लेखा सहाय्यक 
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२७ श्रीमती. श्रद्धा राऊल प्रशासकीय सहाय्यक 

२८ श्रीमती. रोहानी बारापाते्र प्रशासकीय सहाय्यक 

२९ श्री. साजी वपल्लई बहुउिेशीय कमगिारी 

३० श्रीमती. ज्योती तुकाराम मेस्त्री बहुउिेशीय कमगिारी 

३१ श्री. संजय मंर्ला पराते बहुउिेशीय कमगिारी 

३२ श्री. संदीप कोळी कायागलय पररिर 

३३ श्रीमती. रुपाली कुडकर कायागलय पररिर 

३४ 
श्री. सतीश वहिळे 

बहुउिेशीय कमगिारी (िाहन िालविण्यािे 

कौशल्य) 

३५ 
श्री. परबत मंुढे 

बहुउिेशीय कमगिारी (िाहन िालविण्यािे 

कौशल्य) 

३६ 
श्री. अमोल र्ायकिाड 

बहुउिेशीय कमगिारी (िाहन िालविण्यािे 

कौशल्य) 

३७ 

श्री. वसद्धांत खांबे 

बहुउिेशीय कमगिारी (िाहन िालविण्यािे 

कौशल्य) 

३८ 

श्री. र्ोपाल तेंभे 

बहुउिेशीय कमगिारी (िाहन 

िालविण्यािे कौशल्य) 

३९ 
 

श्री. सुखदेि सुतार 

बहुउिेशीय कमगिारी (िाहन 

िालविण्यािे कौशल्य) 

४० 
 

श्री. मनोज डोलारे बहुउिेशीय कमगिारी (पं्लवबंर् कौशल्य) 

४१ 

श्री. नीरज प्रजापती 

बहुउिेशीय कमगिारी (इलेक्टर ीवशयन 

कौशल्य) 

४२ श्री. रुपेश बारु्ल बहुउिेशीय कमगिारी 

४३ श्री. ज्ञानेश्वर धायत बहुउिेशीय कमगिारी 

४४ श्री. सावहल वदंडे बहुउिेशीय कमगिारी 

४५ श्री. अवनकेत झाडे बहुउिेशीय कमगिारी 

४६ श्री. स्वविल दामोदर बहुउिेशीय कमगिारी 

४७ श्री. नामदेि वशड बहुउिेशीय कमगिारी 

४८ 
 

श्री. रविंद्र पाटील 
बहुउिेशीय कमगिारी 

४९ 
 

श्री. सविन मालप 
बहुउिेशीय कमगिारी 
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 दिद्यापीठाची िचना                

                      महाराष्ट्र  राष्ट्र ीय विधी विद्यापीठ म ुंबई 

कुलपती 

 

उप कुलपती 

 

                                            कुलरु्र 

   

वित्त ि लेखा  परीक्षा आडि मूल्ाुंकन शैक्षडिक  अुंतगित ग िित्ता    कुलसविि  ज्ञान सुंसाधन कें ि   प्रडशक्षिआडि  

डिभाग             डिभाग                  डिभाग         हमी कें ि        कायािलय     ग्रुंर्थालय                        कें ि                               

      

         

                                                                                                                                 सहयोगी िीनचे   

           कायािलय       

    पदिीधर डिभाग           पदव्य त्तर डिभाग  प्रशासकीय        आस्थापना                                                                                              

                                                                                    विभार्             डिभाग  

                            शैक्षडिक डिभाग    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



15 | P a g e  
 

प्रशासकीय मूंडळ (General Council) 

MNLU अवधवनयम VI, 2014 च्या कलम 11 अंतर्गत प्रशासकीय मंडळािी स्थापना करण्यात आलेली आहे. 

अनु. 

क्र. 
पदादधकािी पद 

१ मा. न्यायमूती भूर्ि आर. र्िई, न्यायाधीश, भारतािे सिोच्च न्यायालय ि कुलपती, महाराष्ट्र  विधी 

कायदा विद्यापीठ मंुबई, 
अध्यक्ष 

२ मा. न्यायमूती देिेंद्र कुमार उपाध्याय, मुख्य न्यायमूती, मंुबई उच्च न्यायालय ि प्रवत-कुलपती, 

महाराष्ट्र  विधी कायदा विद्यापीठ, मंुबई 

उपाध्यक्ष 

(पदवसद्ध) 

३ मा. भारतािे अटनी जनरल सदस्य 

४ मा. न्यायमूती प्रसाना बी. िराळे, न्यायाधीश, भारतािे सिोच्च न्यायालय सदस्य 

५ मा. उच्च ि तंत्र वशक्षि मंत्री, महाराष्ट्र  राज्य सदस्य 

६ मा. विधी मंत्री, महाराष्ट्र  राज्य सदस्य 

७ मा. सौ. न्यायमूती भारती एि. डांर्रे, न्यायाधीश, मंुबई उच्च न्यायालय सदस्य 

८ मा. न्यायमूती संदीप ही. मारने, न्यायाधीश, मंुबई उच्च न्यायालय सदस्य 

९ मा. महाराष्ट्र  राज्यािे िकील जनरल सदस्य 

१० अध्यक्ष, विद्यापीठ अनुदान आयोर् (UGC) सदस्य 

११. अध्यक्ष, बार कौन्सिल ऑफ इंवडया सदस्य 

१२. अध्यक्ष, बार कौन्सिल ऑफ महाराष्ट्र  सदस्य 

१३. प्रधान सविि, उच्च ि तंत्र वशक्षि विभार्, महाराष्ट्र  शासन सदस्य 

१४ सविि, उच्च ि तंत्र वशक्षि विभार्, महाराष्ट्र  शासन, मंुबई सदस्य 

१५ प्रा. डॉ. सुखदेि थोरात, इंवडयन इन्सिटू्यट ऑफ दवलत स्टडीज सदस्य 

१६ डॉ. बालकृष्ण ही. संर्विकर, िररष्ठ प्राध्यापक, व्यिस्थापन विज्ञान विभार् (PUMBA), सावित्रीबाई 

फुले पुिे विद्यापीठ, पुिे 
सदस्य 

१७ प्रा. (डॉ.) आर. िेंकट राि, कुलरु्र, इंवडया इंटरनॅशनल युवनहवसगटी ऑफ लीर्ल एजु्यकेशन अँड 

ररसिग (IIULER), र्ोिा 
सदस्य 

१८ डॉ. प्रवििा खोब्रार्डे, प्राध्यापक, राष्ट्र संत तुकडोजी महाराज नार्पूर विद्यापीठािे डॉ. बाबासाहेब 

आंबेडकर लॉ कॉलेज, नार्पूर 
सदस्य 

१९ प्रा. (डॉ.) एस. शांतकुमार, संिालक, रु्जरात नॅशनल लॉ युवनहवसगटी सदस्य 

महािाष्ट्र  िाष्ट्र ीय दिधी दिद्यापीठ मुूंबईचे कुलगुर हे जनिल कौन्सिलचे सदचि म्हणून कायम कितात 

आदण सदस्य-सदचि म्हणून जबाबदािी पाि पाडतात. 
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कायमकािी परिषद (Executive Council) 

MNLU अवधवनयम 2014 च्या कलम 15 अंतर्गत कायगकारी पररर्देिी स्थापना करण्यात आली आहे. 

अनु. 

क्र. 
पदादधकािी पद 

१ मा. प्रा. (डॉ.) वदलीप उके, कुलरु्र, महाराष्ट्र  राष्ट्र ीय विधी विद्यापीठ मंुबई अध्यक्ष 

२ मा. सौ. न्यायमूती भारती एि. डांर्रे, न्यायाधीश, मंुबई उच्च न्यायालय सदस्य 

३ प्रधान सविि, उच्च ि तंत्र वशक्षि विभार्, महाराष्ट्र  शासन सदस्य 

४ प्रधान सविि, वित्त विभार्, महाराष्ट्र  शासन सदस्य 

५ प्रधान सविि कायदे ि वनयमन विधी ि न्याय विभार्, महाराष्ट्र  शासन सदस्य 

६ डॉ. प्रवििा खोब्रार्डे प्राध्यापक, राष्ट्र संत तुकडोजी महाराज नार्पूर विद्यापीठािे डॉ. 

बाबासाहेब आंबेडकर विधी महाविद्यालय, नार्पूर 
सदस्य 

७ प्रा. (डॉ.) एस. शांतकुमार, संिालक, रु्जरात नॅशनल लॉ युवनहवसगटी सदस्य 

८ डॉ. प्रतापवसंह बी. साळंुखे, सहयोर्ी प्राध्यापक (कायदा), OSD-VC कायागलय ि सहयोर्ी 

अवधष्ठाता, महाराष्ट्र  राष्ट्र ीय विधी विद्यापीठ मंुबई 
सदस्य 

९ श्री. वमवलंद बी. र्िई, सहाय्यक प्राध्यापक (कायदा), महाराष्ट्र  राष्ट्र ीय विधी विद्यापीठ मंुबई सदस्य 

महािाष्ट्र  िाष्ट्र ीय दिधी दिद्यापीठ मुूंबईचे कुलसदचि हे कायमकािी परिषदेचे सदचि म्हणून कायम 

कितात. 
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शैक्षदणक परिषद (Academic Council) 

MNLU अवधवनयम 2014 च्या कलम 22 अंतर्गत शैक्षविक पररर्देिी स्थापना करण्यात आली आहे. 

अनु. 

क्र. 
पदादधकािी पद 

१ मा. प्रा. (डॉ.) वदलीप उके, कुलरु्र, महाराष्ट्र  राष्ट्र ीय विधी विद्यापीठ मंुबई अध्यक्ष 

२ प्रा. (डॉ.) ही. सी. वििेकानंदन, कुलरु्र, वहदायतुल्ला नॅशनल लॉ युवनहवसगटी, रायपूर, 

छत्तीसर्ड 
सदस्य 

३ प्रा. (डॉ.) हरप्रीत कौर, कुलरु्र, नॅशनल लॉ युवनहवसगटी, जोधपूर, राजस्थान सदस्य 

४ प्रा. डॉ. मनोज कुमार वसन्हा, कुलरु्र, धमगशास्त्र नॅशनल लॉ युवनहवसगटी, जबलपूर, मध्य 

प्रदेश 
सदस्य 

५ अँड. अमीत मेहता, व्यिस्थापकीय भार्ीदार, एम/एस सोवलवसस लेक्स, अवधिक्ता अँड 

सॉवलवसटसग, शासन नामवनदेवशत 
सदस्य 

६ बार कौन्सिल ऑफ इंवडया यांिे नामवनदेवशत प्रवतवनधी सदस्य 

७ विभार्प्रमुख (पदवु्यत्तर), महाराष्ट्र  राष्ट्र ीय विधी विद्यापीठ मंुबई सदस्य 

८ विभार्प्रमुख (पदिी), महाराष्ट्र  राष्ट्र ीय विधी विद्यापीठ मंुबई सदस्य 

९ डॉ. प्रतापवसंह बी. साळंुखे, सहयोर्ी प्राध्यापक (कायदा), महाराष्ट्र  राष्ट्र ीय विधी विद्यापीठ मंुबई 
 

सदस्य 

१० श्री. वमवलंद र्िई, सहाय्यक प्राध्यापक (कायदा), महाराष्ट्र  राष्ट्र ीय विधी विद्यापीठ मंुबई सदस्य 

महािाष्ट्र  िाष्ट्र ीय दिधी दिद्यापीठ मुूंबईचे कुलसदचि हे शैक्षदणक परिषदेचे सदचि म्हणून कायम 

कितात. 

स्थायी सदमती (Standing Committee) 

महाराष्ट्र  राष्ट्र ीय विधी विद्यापीठ मंुबई अवधवनयम 2014 च्या कलम 25(1) अंतर्गत स्थायी सवमतीिी स्थापना 

करण्यात आली आहे. 

अनु. 

क्र. 
पदादधकािी पद 

१ मा. न्यायमूती भारती डांर्रे, न्यायाधीश, मंुबई उच्च न्यायालय अध्यक्षा 

२ मा. प्रा. (डॉ.) वदलीप उके, कुलरु्र, महाराष्ट्र  राष्ट्र ीय विधी विद्यापीठ मंुबई सदस्य 
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अनु. 

क्र. 
पदादधकािी पद 

३ प्रधान सविि ि RLA, विधी ि न्याय विभार्, महाराष्ट्र  शासन सदस्य 

४ डॉ. प्रतापवसंह बी. साळंुखे, सहयोर्ी प्राध्यापक (कायदा), महाराष्ट्र  राष्ट्र ीय विधी 

विद्यापीठ मंुबई  
सदस्य 

५ श्री. वमवलंद र्िई, सहाय्यक प्राध्यापक (कायदा), महाराष्ट्र  राष्ट्र ीय विधी विद्यापीठ 

मंुबई 
सदस्य 

६ 
कुलसविि, महाराष्ट्र  राष्ट्र ीय विधी विद्यापीठ मंुबई 

सदस्य-

सविि 

पिीक्षा मूंडळ (Board of Examinations) 

अनु. 

क्र. 
पदादधकािी पद 

१ डॉ. प्रतापवसंह बी. साळंुखे, सहयोर्ी प्राध्यापक (कायदा), सहयोर्ी अवधष्ठाता ि 

मा. कुलरु्र कायागलयािे OSD 
अध्यक्ष 

२ 
डॉ. आनंद राऊत – विभार्प्रमुख (पदवु्यत्तर) 

सदस्य 

(पदवसद्ध) 

३ 
श्री. सावजद शेख – सहाय्यक कुलसविि (शैक्षविक) 

सदस्य 

(पदवसद्ध) 

४ डॉ. उपमनु्य सेनरु्प्ता सदस्य 

५ कु. श्रद्धा र्ायकिाड सदस्य 

६ डॉ. अवभजीत रोही सदस्य 

७ 
परीक्षा वनयंत्रक 

सदस्य 

(पदवसद्ध) 

८ कु. रंजीथा वपल्लई – डेटा एंटर ी ऑपरेटर सविि 
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प्रो बोनो आऊटिीच प्रकल्प 

महाराष्ट्र  राष्ट्र ीय डिधी डिद्यापीठ म ुंबई प्रो बोनो िबविर्यी िी मावहती. 

ज्या जर्ात न्यायािी तराजू अनेकदा संपन्न लोकांच्या बाजूने झुकलेली वदसते, त्या जर्ात प्रते्यकाला कायदेशीर 

प्रवतवनवधत्व वमळिे अतं्यत आिश्यक आहे. समानता प्रस्थावपत करण्यासाठी असलेली न्यायव्यिस्था अनेकदा 

इतकी रंु्तारंु्तीिी बनते की त्यामुळे िंवित ि असुरवक्षत समाजघटक त्यापासून दूर राहतात. त्यामुळे एक 

महिािा प्रश्न वनमागि होतो की ज्यांना न्यायािी सिागवधक र्रज आहे, त्यांच्यापयांत कायदेशीर सेिा कशा 

पोहोििायच्या 

 या समसे्यिे वनराकरि करण्यासाठी महाराष्ट्र  राष्ट्र ीय डिधी डिद्यापीठ म ुंबई, मंुबईिा प्रो बोनो िब कायगरत 

आहे. 

कायद्याच्या के्षत्रात सिाांना हे माहीत आहे की न्याय वमळविण्यािा अवधकार हा प्रते्यक नार्ररकािा मूलभूत 

अवधकार आहे. परंतु त्याििेळी कायदे के्षत्राला हेही मावहती आहे की सध्याच्या कायदेशीर संरिनेमुळे 

कायदेशीर सेिांपयांत पोहोििे हा अनेकदा विशेर्ावधकारासारखा बनतो. यामुळे आवथगकदृष्ट्ट्या दुबगल, 

मार्ास, िंवित आवि असुरवक्षत समाजघटकांतील अनेक लोकांना आिश्यक असलेली कायदेशीर मावहती 

आवि मदत वमळत नाही. 

ही बाब लक्षात घेऊन महाराष्ट्र  राष्ट्र ीय डिधी डिद्यापीठ, मंुबई विद्यापीठामधे्य प्रो-बोनो िब स्थापन करण्यािा 

उिेश ठेिते. या िबच्या माध्यमातून विद्यापीठातील विद्याथ्याांिी कायदेविर्यक आवि शैक्षविक क्षमता विविध 

प्रकल्पांशी जोडली जाईल, ज्यामुळे न्याय समाजातील सिागत िंवित आवि दुबगल घटकांपयांत पोहोिू शकेल. 

महाराष्ट्र  राष्ट्र ीय डिधी डिद्यापीठ, मंुबईिा प्रो बोनो िब या आहानात्मक पररन्सस्थतीत आशेिा वकरि म्हिून 

उभा आहे. संस्था म्हिून हा िब न्यायप्राप्तीमधे्य अडथळा वनमागि करिाऱ्या अडथळ्ांना दूर करण्यासाठी 

प्रयत्नशील आहे. हा िब न्याय बंधू (Nyaya Bandhu) या प्रो-बोनो कायदेसेिा कायगक्रमािा दुिा म्हिून कायग 

करतो, जो कायद्याच्या विद्याथ्याांना िर्गखोल्यांपलीकडे जाऊन समाजासाठी आपले ज्ञान आवि कौशल्य 

िापरण्यािी संधी देतो. 

या कायगक्रमाद्वारे विद्याथी आपले कायदेविर्यक ज्ञान ि कौशल्य सािगजवनक ि खासर्ी संस्था, सरकारी विभार् 

तसेि कायगरत िकील यांना विनामूल्य कायदेशीर सहाय्य देण्यासाठी िापरतात. यामार्िा मुख्य उिेश म्हिजे 

कोित्याही आवथगक मोबदल्यावशिाय समाजातील र्रजू व्यक्तीनंा न्याय वमळिून देण्यासाठी मदत करिे. 

कायमकािी सािाूंश 

१६ ऑक्टोबर २०२४ रोजी, प्रो बोनो िबच्या सदस्यांनी PCGT संस्थेच्या सहकायागने मंुबईतील मानखुदग  

येथील झोपडपट्टी भार्ाला भेट वदली. या भेटीिा उिेश स्थावनक मुलांना भारतीय राज्यघटनेतील मूलभूत 

तिांबिल, विशेर्तः  प्रस्तािना आवि त्यांच्या मूलभूत अवधकारांबिल मावहती देिे हा होता. 

हे सत्र जन जागृती दिद्याथी सूंघ येथे आयोवजत करण्यात आले होते. या कायगक्रमात मुलांना सहभार्ी 

करन घेण्यासाठी र्ोष्ट्ी सांर्िे, संिादात्मक प्रश्नमंजुर्ा तसेि “डंब शॅरॅड्स” सारख्या खेळांिा उपयोर् 
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करण्यात आला. या माध्यमातून रंु्तारंु्तीच्या कायदेविर्यक संकल्पना मुलांना सोप्या आवि मनोरंजक 

पद्धतीने समजािून सांर्ण्यात आल्या. 

मुलांनी मोठ्या उत्साहाने या कायगक्रमात सहभार् घेतला. न्याय, समानता आवि अवधकार यांविर्यी समज 

िाढिण्यासाठी घेतलेल्या ििाांमधे्य आवि खेळांमधे्य त्यांनी सवक्रय सहभार् नोदंिला. वशकण्यािी प्रवक्रया 

आनंददायी हािी यासाठी िॉकलेट्ससारखी छोटी बवक्षसे आवि विविध मनोरंजक उपक्रम आयोवजत 

करण्यात आले, ज्यामुळे िातािरि उत्साही आवि पे्ररिादायी बनले. 

ही भेट अतं्यत प्रभािी ठरली. यामुळे मुलांमधे्य त्यांच्या अवधकारांविर्यी जार्रकता वनमागि झाली तसेि 

न्याय आवि समानतेबिल कुतूहल ि आत्मविश्वास िाढला. या उपक्रमाने िंवित समाजघटकांमधे्य 

कायदेविर्यक जार्रकतेिे महि अधोरेन्सखत केले आवि मुलांबरोबर तसेि प्रो बोनो टीमसाठीही एक 

महिपूिग वशक्षिात्मक अनुभि वनमागि केला. 

पॉडकास्ट 

हा अहिाल ऑक्टोबर 2024 मधे्य आयोवजत केलेल्या तीन महिपूिग पॉडकास्ट सत्रांिी नोदं करतो. या 

सत्रांमधे्य भारताच्या कायदेव्यिस्थेतील महिाच्या पैलंूिर प्रवतवष्ठत कायदे तज्ज्ञांनी ििाग केली. 

पवहल्या सत्रात डॉ. शवमगला घुरे्, एसहीकेएमच्या वजतेंद्र िौहान कॉलेज ऑफ लॉ (SVKM's Jitendra 

Chauhan College of Law) येथील असोवसएट प्रोफेसर, यांनी सािगजवनक वहत याविका (Public Interest 

Litigation – PIL) या सामावजक न्याय आवि लोकशाही बळकट करण्याच्या साधनाबिल महिपूिग मावहती 

वदली. त्यांनी PIL च्या माध्यमातून िंवित आवि दुबगल घटकांसाठी न्याय वमळिण्यातील त्यािी भूवमका 

अधोरेन्सखत केली आवि कायद्याच्या वशक्षिात PIL विर्यािा समािेश करण्यािी आिश्यकता व्यक्त केली. 

दुसऱ्या सत्रात माजी कें द्रीय मावहती आयुक्त डॉ. शैलेश र्ांधी यांनी मावहतीिा अवधकार कायदा (Right to 

Information – RTI) याच्या पारदशगकता आवि सुशासनािर झालेल्या पररिामांिर ििाग केली. त्यांनी आपल्या 

कायगकाळातील अनुभि सांर्ताना RTI च्या माध्यमातून भ्रष्ट्ािार उघडकीस आििे आवि प्रशासनातील 

उत्तरदावयत्व िाढििे याबिल प्रकाश टाकला. तसेि त्यांनी या कायद्याच्या अंमलबजाििीत येिाऱ्या अडििी 

आवि भविष्यातील तांवत्रक संधीबंिलही ििाग केली. 

वतसऱ्या आवि अंवतम सत्रात अॅडहोकेट अरविंद वर्ररराज यांनी ररअल इसे्टट रेगु्यलेटरी अथॉररटी (RERA) 

आवि घरखरेदीदारांच्या हक्कांच्या संरक्षिात त्यािी प्रभािीता यािर ििाग केली. त्यांनी RERA च्या तक्रार 

वनिारि यंत्रिेिे विविध पैलू, अंमलबजाििीतील अडििी आवि विशेर्तः  ग्रामीि भार्ातील तसेि दुबगल 

घरखरेदीदारांसाठी त्यािी उपलब्धता सुधारण्यासाठी आिश्यक असलेल्या वशफारसी मांडल्या. 

स्टरीट पे्ल (िस्त्याििचे नाटक) 

प्रो बोनो िबच्या उविष्ट्ांिा एक भार् म्हिून विद्याथ्याांनी सिगसामान्य नार्ररकांमधे्य मूलभूत हक्कांविर्यी 

जार्रकता वनमागि करण्यासाठी दोन प्रभािी स्टर ीट पे्ल सादर केले. सप्टेंबर आवि ऑक्टोबर 2024 मधे्य 

आयोवजत या कायगक्रमांमधून कायद्याच्या विद्याथ्याांिी न्यायप्रिेशासाठी असलेली बांवधलकी आवि 

सजगनशीलता स्पष्ट्पिे वदसून आली. 
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पवहल्या स्टर ीट पे्लमधे्य तीन महिपूिग हक्कांिर लक्ष कें वद्रत करण्यात आले: बेकायदेशीर अटकेविरुद्धिा 

हक्क, न्याय्य सुनाििीिा हक्क आवि मोफत कायदेशीर मदतीिा हक्क. प्रभािी संिाद आवि िास्तििादी 

प्रसंर्ांद्वारे या नाटकाने िैयन्सक्तक स्वातंत्र्यािे संरक्षि आवि कायद्यापुढे समानता सुवनवित करण्यासाठी या 

घटनात्मक संरक्षिांिे महि अधोरेन्सखत केले. 

दुसऱ्या स्टर ीट पे्लमधे्य मावहतीिा अवधकार, व्यिसाय ि उपजीविकेिा अवधकार आवि मानिीय कामकाजाच्या 

पररन्सस्थतीिा अवधकार या विर्यांिर आधाररत सादरीकरि करण्यात आले. विद्याथ्याांनी सादर केलेल्या या 

नाटकाद्वारे मूलभूत हक्कांिे सशक्त करिारे स्वरप आवि मानिी प्रवतष्ठा ि सामावजक न्याय वटकिून 

ठेिण्यात त्यांिी महिािी भूवमका प्रभािीपिे मांडण्यात आली. 

हे स्टर ीट पे्ल समाजाशी थेट संिाद साधण्यािे एक प्रभािी माध्यम ठरले आवि नार्ररकांना त्यांच्या घटनात्मक 

हक्कांविर्यी जार्रक आवि सतकग  राहण्यािी पे्ररिा वमळाली. 

कायदेशीि सहाय्य प्रयोगशाळा (Legal Assistance Lab) 

प्रो बोनो लीर्ल अवसस्टि लॅब न्यायासाठी असलेल्या आपल्या बांवधलकीिे उदाहरि म्हिून जवटल प्रकरिे 

हाताळते, ज्यासाठी कायदेशीर कौशल्यासोबत संिेदनशीलतेिीही र्रज असते. जयश्री विंतल विरुद्ध महाराष्ट्र  

राज्य या प्रकरिात लॅबने आरोपी कुटंुबीयांिे प्रवतवनवधत्व करताना छळाच्या आरोपांशी संबंवधत 

एफआयआरमधे्य प्रवक्रयात्मक रै्रिापर झाल्यािा युन्सक्तिाद केला आवि प्रकरि मध्यस्थीकडे िळिण्यािा 

प्रयत्न केला. 

निीन जॉन विरुद्ध वझया मोदी या प्रकरिात लॅबने पालकत्वाच्या िादात िवडलांना पावठंबा वदला. या प्रवक्रयेत 

िवडलांिे मत न्यायालयासमोर प्रभािीपिे मांडले रे्ले तसेि मुलीला वतच्या पसंती व्यक्त करण्यािा हक्क 

वमळािा यासाठीही िवकली करण्यात आली. पररिामी न्यायालयाने वतच्या स्वायत्ततेिी दखल घेतली. 

अक्षय सुभार् कापरे विरुद्ध महाराष्ट्र  राज्य या प्रकरिात पोवलसांनी याविकाकत्यागला त्याच्या िवडलोपावजगत 

मालमते्तिा योग्य हक्क नाकारल्यामुळे झालेल्या घटनात्मक उलं्लघनांिर लॅबने प्रकाश टाकला. संविधानाच्या 

कलम २२६  अंतर्गत याविका पुढे नेण्यात लॅबला यश वमळाले. 

तसेि महाराष्ट्र  राज्य विरुद्ध शैलेश लिाविया या प्रकरिात, बालकांिे लैंवर्क अपराधांपासून संरक्षि कायदा, २०१२ 

अंतर्गत आरोप असलेल्या व्यक्तीच्या जावमनाला लॅबने विरोध केला. सखोल संशोधन आवि प्रभािी 

न्यायालयीन युन्सक्तिादाच्या आधारे जामीन नाकारण्यात आला. 

या सिग प्रयत्नांमधून लॅबिे मुख्य उविष्ट् स्पष्ट् होते: प्रवक्रयात्मक रंु्तारंु्त समजून घेत दुबगल आवि िंवित 

व्यक्तीनंा सक्षम करिे, घटनात्मक तिांिे संरक्षि करिे आवि प्रभािी न्याय वमळिून देिे. स्पधेच्या दृष्ट्ीने 

पाहता, या कायागतून लॅबिी तांवत्रक कौशले्य आवि न्यायाबिलिी तळमळ स्पष्ट्पिे वदसून येते, ज्यामुळे 

अनेकदा कायदेशीर व्यिस्थेकडून दुलगवक्षत राहिाऱ्या लोकांच्या आयुष्यात ठोस बदल घडिून आिला जातो. 
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आमचे उदिषे्ट्  

1. विद्यापीठातील विद्याथ्याांिी न्याय बंधू (Nyaya Bandhu – Pro Bono Legal Services Club) 

कायगक्रमामधे्य नोदंिी करन त्यांना सरकारी विभार्, िकील तसेि इतर सािगजवनक आवि खासर्ी 

संस्थांना प्रो-बोनो (वनः शुल्क) कायदेशीर कामामधे्य सहाय्य करण्यासाठी प्रोत्सावहत करिे. 

2. विविध उपक्रम आवि प्रकल्पांद्वारे विद्याथ्याांना स्वयंसेिक म्हिून काम करण्यािी संधी उपलब्ध करन 

देिे, ज्यामुळे ते िंवित आवि दुबगल घटकांच्या वहतासाठी कायग कर शकतील. यामार्ील उिेश 

म्हिजे र्रजू लोकांना प्रत्यक्ष मदत करिे तसेि विद्याथ्याांना सामावजक कायागतील बारकािे समजून 

घेण्यािी संधी देिे आवि समाजात जबाबदार ि योर्दान देिारे व्यािसावयक म्हिून त्यांिी ओळख 

वनमागि करिे. 

3. प्रो-बोनो िब ‘Assisted Model’ पद्धतीने कायग करेल, ज्यामधे्य तो विविध सरकारी आवि खासर्ी 

संस्थांशी सहकायग करेल. या सहकायागमुळे िबच्या सिग उपक्रमांमधे्य कायगक्षमता आवि 

पररिामकारकता िाढण्यास मदत होईल. 

स्पीड मेंटोरिूंग  

 

गाूंधी बाल मूंददि शाळा भेट अहिाल (Gandhi Bal Mandir School Visit Report) ५ सप्टेंबि, २०२४ 

प्रो-बोनो िब प्रामुख्याने स्वयंसेिी कायागद्वारे र्रजू व्यक्तीनंा मोफत कायदेशीर सेिा प्रदान करण्यासाठी 

तसेि विविध सामावजक ि धमागदाय उपक्रमांना मदत करण्यासाठी कायगरत असतो. ५ सप्टेंबर २०२४ रोजी 

सकाळी ९ िाजता, प्रो-बोनो असोवसएट्सच्या एका र्टाने मंुबईतील कुलाग पविम येथे असलेल्या र्ांधी बाल 

मंवदर शाळेला भेट वदली. ही सहवशक्षि (Co-ed) शाळा आहे. 

आमच्या जनजारृ्ती उपक्रमािा भार् म्हिून प्रो-बोनो असोवसएट्सनी र्ांधी बाल मंवदर येथे एक शैक्षविक सत्र 

आयोवजत केले, ज्यािा उिेश मूलभूत कायदेशीर आवि सामावजक विर्यांबिल जार्रकता वनमागि करिे 

हा होता. या सत्रामधे्य इयत्ता ५ िी ते १० िी मधील विद्याथ्याांनी सहभार् घेतला. या सत्रात भारतीय राज्यघटना, 

प्रस्तािना (Preamble), सायबर सुरक्षा, तसेि ‘रु्ड टि – बॅड टि’ या विर्यांिर ििाग करण्यात आली. या 

परस्परसंिादी सत्रािा उिेश विद्याथ्याांना जबाबदार नार्ररक बनण्यासाठी आवि वडवजटल तसेि िास्तविक 

जर्ात सुरवक्षत राहण्यासाठी आिश्यक असलेले ज्ञान देिे हा होता. 

आम्ही सुमारे ३० वमवनटांिे तीन सत्र घेतले, ज्यामधे्य संमती (Consent), रु्ड टि – बॅड टि, मावसक पाळीतील 

स्वच्छता, सायबर सुरक्षा, भारतीय राज्यघटना आवि मूलभूत हक्क या विर्यांिर मावहती देण्यात आली. मुलं 

आवि मुलीसंाठी स्वतंत्र सते्र आयोवजत करण्यात आली. 

मुलीसंोबतिे सत्र “रु्ड टि आवि बॅड टि” या अतं्यत महिाच्या आवि संिेदनशील विर्याने सुर झाले. 

साध्या भारे्त आवि भूवमकावनदेशन (role-play) उपक्रमांद्वारे सुरवक्षत स्पशग आवि अस्वस्थ वकंिा अयोग्य 

स्पशग यातील फरक समजािून सांर्ण्यात आला. विद्यावथगनीनंा कधीही िाईट स्पशागिा अनुभि आल्यास 

त्याबिल बोलण्यास प्रोत्सावहत करण्यात आले आवि असुरवक्षत पररन्सस्थती कशी ओळखािी हेही वशकिले. या 

सत्रामुळे त्यांना स्वतः च्या भािना आवि अंतः पे्ररिांिर विश्वास ठेिण्यािी आवि आिश्यकतेनुसार मदत 
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मार्ण्यािी पे्ररिा वमळाली. तसेि मावसक पाळीदरम्यान स्वच्छता कशी राखािी आवि त्या काळात होिाऱ्या 

िेदनांशी कसे सामना करािा याविर्यीही मावहती देण्यात आली. 

यानंतरच्या सत्रात भारतीय राज्यघटना आवि देशाच्या कायदेव्यिस्था ि प्रशासनाच्या घडिीत वतिे महि 

याबिल थोडक्यात मावहती देण्यात आली. प्रस्तािनेिे महि सोप्या भारे्त समजािून सांवर्तले रे्ले आवि 

न्याय, स्वातंत्र्य, समता आवि बंधुता या मूल्यांिर विशेर् भर देण्यात आला. संिादात्मक ििेद्वारे विद्याथ्याांनी या 

मूल्यांिा त्यांच्या आयुष्यािर कसा पररिाम होतो आवि ते आपल्या समाजात त्यांिी अंमलबजाििी कशी कर 

शकतात याबिल आपले वििार मांडले. 

यानंतर सायबर सुरके्षिर लक्ष कें वद्रत करण्यात आले. विद्याथ्याांना सुरवक्षत ऑनलाइन व्यिहारािे महि, 

िैयन्सक्तक मावहतीिे संरक्षि आवि सायबर बुवलंर् ओळखण्याबिल मार्गदशगन करण्यात आले. 

मुलांसोबतिे सत्र भारतीय राज्यघटना आवि प्रस्तािनेच्या पररियाने सुर झाले. त्यानंतर सायबर सुरके्षिे 

महि आवि सायबर बुवलंर्पासून स्वतः िे संरक्षि कसे करािे याबिल मावहती देण्यात आली. सत्राच्या शेिटी 

रु्ड टि आवि बॅड टि या विर्यािर ििाग करण्यात आली. मुलांनाही अशा प्रकारच्या घटनांबिल आपल्या 

पालकांशी वकंिा जिळच्या व्यक्तीशंी मोकळेपिाने बोलण्यास प्रोत्सावहत करण्यात आले. 

संपूिग सत्रादरम्यान विद्याथी अतं्यत उत्साहाने सहभार्ी झाले. त्यांनी ििाांमधे्य आवि उपक्रमांमधे्य सवक्रय 

सहभार् घेतला. विशेर्तः  सायबर सुरक्षा आवि िैयन्सक्तक सुरवक्षतता या विर्यांिर विद्याथ्याांनी अनेक प्रश्न 

वििारले आवि आपले वििार मांडले, ज्यातून त्यांिी वशकण्यािी उतु्सकता वदसून आली. वशक्षकांनीही या 

उपक्रमािे कौतुक केले आवि लहान ियाति अशा विर्यांिर ििाग होिे वकती महिािे आहे यािर भर वदला. 

एकूिि, ही भेट विद्याथ्याांना जार्रक आवि जबाबदार नार्ररक बनण्यासाठी आिश्यक ज्ञान देण्याच्या 

उविष्ट्ात यशस्वी ठरली. प्रो-बोनो असोवसएट्स भविष्यातही इतर शाळांमधे्य अशाि प्रकारिे कायगक्रम 

आयोवजत करन मुलांमधे्य कायदेशीर आवि सामावजक जार्रकता िाढिण्यािे आपले धे्यय पुढे िालू 

ठेिण्यािा मानस ठेितात. 

मानखुदम भेट अहिाल (Mankhurd Visit Report) १६ ऑक्टोबि, २०२४ 

या भेटीसाठी िबने PCGT सोबत सहकायग केले. PCGT (Public Concern for Governance Trust) ही 

मंुबईतील एक स्वयंसेिी संस्था असून वतिी स्थापना २००२ साली करण्यात आली. या संस्थेिे मुख्य उविष्ट् 

भ्रष्ट्ािाराविरुद्ध लढा देिे आवि देशात सुशासनाला प्रोत्साहन देिे हे आहे. या संस्थेिी स्थापना प्रामुख्याने डॉ. 

आर. के. आनंद आवि श्री. दारा र्ांधी यांच्या प्रयत्नांमुळे झाली. त्यांनी बॉमे्ब उच्च न्यायालयात दाखल केलेल्या 

सािगजवनक वहत याविकेद्वारे (PIL) एका प्रामाविक पोलीस अवधकाऱ्याच्या बदलीला आहान देऊन यश 

वमळिले होते. 

PCGT मंुबई आपले उविष्ट् साध्य करण्यासाठी विविध स्तरांिर कायग करते. त्यातील एक महिािी पद्धत 

म्हिजे तरुि वपढीिर लक्ष कें वद्रत करिे आवि शाळा ि महाविद्यालयांच्या स्तरािर नैवतक ि िाररत्र्य मूल्यांिे 

वशक्षि देिे. या मूल्यांद्वारे PCGT जबाबदार नार्ररक घडिण्यािा प्रयत्न करते, जे भविष्यात भ्रष्ट्ािारमुक्त 

समाज घडिण्यात योर्दान देतील. अनेक तरुि स्वयंसेिक आवि इंटनग PCGT सोबत कायग करण्यासाठी पुढे 

येतात, ज्यामुळे संस्थेच्या कायागला मोठे बळ वमळते. 
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१६ ऑक्टोबर २०२४ रोजी दुपारी २:०० िाजता, प्रो-बोनो असोवसएट्सिा एक र्ट PCGT च्या टीमसोबत 

मंुबईतील मानखुदग  येथील ‘जन जारृ्ती विद्याथी संघ’ या समुदाय कें द्राला भेट देण्यासाठी रे्ला. हा भार् 

मंुबईतील झोपडपट्टी पररसरात येतो. या भेटीिा मुख्य उिेश मुलांना त्यांच्या मूलभूत हक्कांबिल आवि 

भारतीय राज्यघटनेच्या प्रस्तािनेबिल जार्रक करिे हा होता. 

प्रो-बोनो िबच्या सदस्यांनी स्थावनक मुलांशी संिाद साधत त्यांना भारतीय राज्यघटना, वतिी प्रस्तािना आवि 

मूलभूत हक्क याबिल मावहती वदली. सत्रािी सुरुिात राज्यघटनेिे महि आवि ती न्याय ि समानता सुवनवित 

करण्यासाठी कशी कायग करते याबिलच्या रोिक पररियाने झाली. सदस्यांनी र्ोष्ट्ी सांर्ण्यािी पद्धत आवि 

दैनंवदन जीिनातील उदाहरिे िापरन कठीि संकल्पना मुलांना सोप्या पद्धतीने समजािून सांवर्तल्या. 

मुलांनी वशकलेले ज्ञान दृढ हािे यासाठी परस्परसंिादी प्रश्नमंजुर्ा (Interactive Quizzes) घेण्यात आल्या. प्रश्न 

मुलांच्या समजुतीनुसार तयार करण्यात आले होते. सहभार्ासाठी प्रोत्साहन म्हिून मुलांना िॉकलेट्स देण्यात 

आले, ज्यामुळे मैत्रीपूिग स्पधाग वनमागि झाली आवि त्यांिा उत्साह िाढला. 

यानंतर “डंब शराड्स” सारखे खेळही खेळिण्यात आले, ज्यामधे्य मुलांनी मूलभूत हक्कांिे अवभनयाद्वारे 

प्रदशगन केले. त्यामुळे वशकण्यािी प्रवक्रया अवधक मजेदार आवि लक्षात राहिारी ठरली. या उपक्रमांदरम्यान 

मुलांिा हशा आवि उत्साह यामुळे िातािरि अवतशय आनंदी आवि उत्साही बनले. त्यामुळेविद्याथी आनंद 

घेत घेत निीन ज्ञान आत्मसात कर शकली. 
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मुलाूंची प्रदतदक्रया (Response of the Children) 

सत्र सुर होताि मुलांिा उत्साह स्पष्ट्पिे वदसून येत होता. राज्यघटनेविर्यी सांवर्तलेल्या र्ोष्ट्ी ऐकताना 

त्यांच्या मनात मोठी उतु्सकता वनमागि झाली. परस्परसंिादी प्रश्नमंजुर्ा (न्सिझ) दरम्यान मुलांनी उत्साहाने हात 

िर करन प्रश्नांिी उत्तरे देण्यािी तयारी दाखिली. मैत्रीपूिग स्पधेमुळे त्यांच्यात उत्साही ििाग सुर झाल्या आवि 

ते एकमेकांना प्रोत्साहन देत होते, ज्यामुळे िातािरि अतं्यत सकारात्मक आवि सहकायगपूिग बनले. 

डंब शराड्स हा खेळ या कायगक्रमािा विशेर् आकर्गि ठरला. या खेळात मुलांनी मूलभूत हक्कांिे 

अवभनयाद्वारे प्रदशगन केले. िेर्िेर्ळ्ा प्रसंर्ांिे नाट्यरप सादरीकरि करताना त्यांच्या सजगनशीलतेिी आवि 

समजुतीिी छान झलक पाहायला वमळाली. या खेळादरम्यान मुलांच्या हसण्याने आवि आनंदाने संपूिग 

िातािरि प्रसन्न झाले. 

अनेक मुलांनी न्याय आवि समानता यािा त्यांच्या दृष्ट्ीने काय अथग आहे याबिल आपले वििार मांडले. त्यामुळे 

राज्यघटनेबिल त्यांच्या मनात एक निीन अवभमान आवि जािीि वनमागि झाल्यािे वदसून आले. या संपूिग 

अनुभिामुळे त्यांना केिळ त्यांच्या हक्कांविर्यी मावहती वमळाली नाही, तर समाजातील आपल्या 

भूवमकेबिलही अवधक जार्रकता वनमागि झाली. सत्र संपल्यानंतर मुले पे्रररत झाली होती आवि त्यांनी 

वशकलेले ज्ञान आपल्या कुटंुबीयांशी ि वमत्रांशी शेअर करण्यािी उतु्सकता व्यक्त केली. 

एकूिि, हा वदिस वशकिे आवि आनंद यांिा संुदर संर्म ठरला. या उपक्रमामुळे मुलांमधे्य उतु्सकता, 

आत्मविश्वास आवि समुदायभािना िाढीस लार्ली. 

दनष्कषम (Conclusion) 

मानखुदगच्या झोपडपट्टीग्रस्थ भार्ाला वदलेली ही भेट आमच्यासाठी अतं्यत समाधानकारक आवि अथगपूिग 

अनुभि ठरली. मुलांशी संिाद साधत त्यांना भारतीय राज्यघटना, प्रस्तािना आवि मूलभूत हक्क यांविर्यी 

मावहती देऊन त्यांना ज्ञानाने सक्षम करण्यािा आमिा प्रयत्न होता. 

न्सिझ आवि डंब शराड्स यांसारख्या उपक्रमांमुळे वशकण्यािी प्रवक्रया आनंददायी झाली आवि समुदायाशी 

आमिे नाते अवधक दृढ झाले. या उपक्रमाने वशक्षि आवि जार्रकतेिे महि अधोरेन्सखत केले आवि मुलांिर 

तसेि आमच्या टीमिर सकारात्मक प्रभाि टाकला. 
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िबाळे भेट (Rabale Visit) 

१८ ऑक्टोबर २०२४ रोजी सकाळी १०:०० िाजता, प्रो-बोनो असोवसएट्सिा एक र्ट PCGT टीमसोबत निी 

मंुबईतील राबळे येथील एका समुदाय कें द्राला भेट देण्यासाठी रे्ला. हे समुदाय कें द्र ‘Children of the World 

Trust, Rabale’ या संस्थेिे मुख्य कें द्र आहे. 

या भेटीिा मुख्य उिेश मुलांना त्यांच्या मूलभूत हक्कांबिल, भारतीय राज्यघटनेबिल तसेि िाहतूक वनयम 

आवि रसे्त सुरके्षबिल जार्रक करिे हा होता. प्रो-बोनो िबच्या सदस्यांनी स्थावनक मुलांशी संिाद साधत 

त्यांना भारतीय राज्यघटना, मूलभूत हक्क आवि िाहतूक वनयम याविर्यी मावहती वदली. 

सत्रािी सुरुिात राज्यघटनेिे महि समजािून सांर्ण्यापासून झाली. न्याय आवि समानता सुवनवित 

करण्यासाठी मूलभूत हक्कांिी भूवमका वकती महिािी आहे, हे विशेर्तः  अधोरेन्सखत करण्यात आले. 

सदस्यांनी र्ोष्ट्ी सांर्ण्यािी पद्धत आवि मुलांना सहज समजतील अशी उदाहरिे िापरन अिघड संकल्पना 

सोप्या पद्धतीने समजािून सांवर्तल्या. 

मुलांनी वशकलेले ज्ञान दृढ हािे यासाठी परस्परसंिादी प्रश्नमंजुर्ा (Interactive quizzes) घेण्यात आल्या. प्रश्न 

मुलांच्या समजुतीनुसार तयार करण्यात आले होते. सहभार् िाढिण्यासाठी मुलांना िॉकलेट्स देण्यात आले, 

ज्यामुळे त्यांिा उत्साह िाढला आवि मैत्रीपूिग स्पधेिे िातािरि वनमागि झाले. 

यावशिाय मुलांना त्यांच्या दैनंवदन जीिनाशी संबंवधत प्रत्यक्ष उदाहरिे देऊन विर्य अवधक समजण्यास सोपा 

करण्यात आला. या सिग उपक्रमांदरम्यान वनमागि झालेले उत्साही आवि आनंदी िातािरिामुळे मुलांना आनंद 

घेत घेत वशकण्यािी संधी वमळाली. 

मुलाूंची प्रदतदक्रया (Response of the Children) 

सत्र सुर होताि मुलांिा उत्साह स्पष्ट्पिे जािित होता. राज्यघटनेविर्यी सांवर्तलेल्या र्ोष्ट्ी ऐकताना त्यांच्या 

मनात खूप उतु्सकता वनमागि झाली. परस्परसंिादी प्रश्नमंजुर्ा (न्सिझ) दरम्यान मुलांनी उत्साहाने हात िर 

करन प्रश्नांिी उत्तरे देण्यािी इच्छा व्यक्त केली. मैत्रीपूिग स्पधेमुळे त्यांच्यात उत्साही ििाग सुर झाल्या आवि 

ते एकमेकांना प्रोत्साहन देत होते, ज्यामुळे िातािरि अतं्यत सकारात्मक आवि सहकायगपूिग बनले. 

िाहतूक वनयमांबिल मावहती देताना विविध कारच्या मॉडेल्सबिल मुले विशेर् उतु्सक झाली, हा या 

कायगक्रमािा खास आकर्गि ठरला. सदस्यांनी आखलेल्या खेळ आवि उपक्रमांिा मुलांनी खूप आनंद घेतला. 

रोल पे्ल (भूवमकावनदेशन) सारख्या उपक्रमांमुळे वशकिलेले विर्य अवधक िांर्ल्या प्रकारे समजून घेण्यास 

त्यांना मदत झाली. 

िेर्िेर्ळ्ा प्रसंर्ांिे अवभनय करताना मुलांच्या सजगनशीलतेिी आवि समजुतीिी छान झलक वदसून आली. 

या उपक्रमांदरम्यान मुलांच्या हसण्याने आवि आनंदाने संपूिग िातािरि प्रसन्न झाले. 

अनेक मुलांनी न्याय आवि समानता यािा त्यांच्या दृष्ट्ीने काय अथग आहे याबिल आपले वििार मांडले. त्यामुळे 

राज्यघटनेबिल त्यांच्या मनात निीन अवभमान आवि जािीि वनमागि झाल्यािे वदसून आले. या अनुभिामुळे 
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त्यांना केिळ त्यांच्या हक्कांविर्यी मावहती वमळाली नाही, तर समाजातील आपल्या भूवमकेबिलही अवधक 

जार्रकता वनमागि झाली. 

यावशिाय िाहतूक वनयम आवि रसे्त सुरके्षिे महि मुलांना प्रत्यक्ष जीिनातील उदाहरिे आवि खेळांच्या 

माध्यमातून समजािून सांवर्तले रे्ले. सत्रानंतर मुले पे्रररत झाली होती आवि त्यांनी वशकलेले ज्ञान आपल्या 

कुटंुबीयांशी आवि वमत्रांशी शेअर करण्यािी उतु्सकता व्यक्त केली. 

एकूिि, हा वदिस वशकिे आवि आनंद यांिा संुदर संर्म ठरला. या उपक्रमामुळे मुलांमधे्य उतु्सकता, 

आनंद आवि समुदायभािना िाढीस लार्ली. 

पॉडकास्ट 

जनवहत वहत याविका (Public Interest Litigation) विर्यािरील पॉडकास्ट अहिाल 

डॉ. शवमगला घुरे् यांच्यासोबत 

वदनांक: २२ ऑक्टोबर २०२४ 

होस््टस: अनुरार् शेलके, शंतनू मसे्क 

मान्यिर पाहुिे: डॉ. शवमगला घुरे् 

परिचय (Introduction) 

२२ ऑक्टोबर २०२४ रोजी आयोवजत केलेल्या आमच्या अलीकडील पॉडकास्ट सत्रामधे्य आम्हाला डॉ. शवमगला 

घुरे्, एसहीकेएमच्या वजतेंद्र िौहान कॉलेज ऑफ लॉ, मंुबई येथील प्रख्यात असोवसएट प्राध्यापक, यांच्याशी 

संिाद साधण्यािी संधी वमळाली. कायद्याच्या के्षत्रातील त्यांच्या उले्लखनीय कायागमुळे त्या विशेर् ओळखल्या 

जातात. भारतातील जनवहत याविका (Public Interest Litigation – PIL) या विर्यािरील ििेत त्यांनी मोठे 

योर्दान वदले आहे. 

कायदे वशक्षि, सामावजक सुधारिा आवि न्यायासाठीच्या िवकलीबिलच्या त्यांच्या बांवधलकीिी दखल घेत 

त्यांना अनेक पुरस्कारांनी र्ौरविण्यात आले आहे. त्यामधे्य Global Women’s Inspiration Award, Best 

Teacher Award आवि Research Excellence Award यांिा समािेश आहे. तसेि त्यांनी सुप्रीम कोटग आवि 

बॉमे्ब हायकोटागत सािगजवनक वहत याविका दाखल केल्यािा व्यापक अनुभि असल्यामुळे PIL च्या माध्यमातून 

न्यायप्रिेश कसा िाढिता येतो याविर्यीिी ही ििाग अतं्यत समृद्ध ठरली. 

या सत्रािा उिेश PIL िा विकास कसा झाला, घटनात्मक हक्कांिी अंमलबजाििी करण्यात त्यांिी भूवमका 

काय आहे, सध्याच्या व्यिस्थेतील आहाने कोिती आहेत आवि या के्षत्रात काम करण्यामार्ील डॉ. घुरे् यांिी 

पे्ररिा काय आहे यािा सखोल अभ्यास करिे हा होता. त्यांच्या वििारांमधून PIL हे लोकशाही मजबूत करिारे, 

समाजातील िंवित घटकांना सशक्त करिारे आवि सामावजक बदल घडिून आििारे प्रभािी साधन कसे 

आहे यािी सखोल समज वमळाली. 

डॉ. घुरे् यांनी सुरुिातीला भारतातील PIL च्या विकासािा ऐवतहावसक संदभग स्पष्ट् केला. त्यांनी सांवर्तले की 

PIL ही न्यायालयीन प्रिालीतील एक महिपूिग निकल्पना म्हिून उदयास आली, ज्यािा मुख्य उिेश 
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सिाांसाठी न्यायप्रिेश सुवनवित करिे हा होता. सुरुिातीच्या काळात PIL ही अशा िंवित आवि दुबगल 

घटकांसाठी सुर करण्यात आली होती, ज्यांच्याकडे स्वतः िे प्रवतवनवधत्व करण्यासाठी आिश्यक संसाधने 

नहती. 

काळानुसार PIL हे एक शन्सक्तशाली साधन बनले, ज्याच्या माध्यमातून सरकारच्या वनन्सियतेमुळे दुलगवक्षत 

रावहलेल्या सामावजक प्रश्नांमधे्य न्यायपावलका हस्तके्षप कर लार्ली. त्यांनी हेही अधोरेन्सखत केले की PIL मुळे 

पारंपररक लोकस सँ्टडी (locus standi) या वनयमािा विस्तार झाला, ज्यामुळे थेट िैयन्सक्तक स्वारस्य नसलेल्या 

व्यक्तीलाही सािगजवनक वहतासाठी न्यायालयात याविका दाखल करण्यािी संधी वमळाली. 

                      

 

डॉ. घुरे् यांनी सांवर्तले की या बदलामुळे ऐवतहावसकदृष्ट्ट्या दुलगवक्षत वकंिा आिाज दाबला रे्लेल्या समुदायांना 

आपला आिाज मांडण्यािी संधी वमळाली. इतरांच्या ितीने संबंवधत व्यक्ती वकंिा संघटनांना सािगजवनक वहत 

याविका दाखल करण्यािी परिानर्ी देऊन न्यायव्यिस्थेने कायदेशीर प्रिाली आवि िंवित समुदाय 

यांच्यामधे्य एक महिािा दुिा वनमागि केला. त्यांनी पयागिरि संरक्षि आवि मवहलांच्या सुरके्षसारख्या 

के्षत्रांमधे्य PIL मुळे झालेल्या महिपूिग सुधारिांिी काही उले्लखनीय उदाहरिेही वदली. 

िंवित घटकांसाठी PIL कशा प्रकारे मदत करतात या प्रश्नाला उत्तर देताना डॉ. घुरे् यांनी PIL ला 

सशक्तीकरिािे प्रभािी साधन असे ििगन केले. त्यांनी स्पष्ट् केले की, अनेकदा कायदेशीर प्रवतवनवधत्वापासून 

िंवित असलेल्या समुदायांना PIL मुळे न्यायव्यिस्थेकडे थेट जाण्यािा मार्ग उपलब्ध होतो. सवक्रय 

न्यायपावलकेमुळे समाजातील अनेकदा दुलगवक्षत राहिाऱ्या आिाजांना न्याय वमळण्यािी संधी वमळते. या 

ििेमधे्य न्यायपावलकेच्या सवक्रय भूवमकेिर विशेर् भर देण्यात आला. डॉ. घुरे् यांच्या मते, न्यायपावलकेच्या या 

सवक्रयतेमुळे सािगजवनक वहताच्या अनेक प्रश्नांिर सकारात्मक पररिाम झाला आहे. 

त्यांनी न्यायपावलकेच्या या भूवमकेिे कौतुक करत सांवर्तले की सामावजक प्रश्नांकडे लक्ष देण्यािी वतिी तयारी 

अनेकदा प्रशासकीय आवि विवधमंडळाच्या वनन्सियतेिर वनयंत्रि ठेिण्यािे काम करते. त्यांच्या मते, ही 

न्यावयक सवक्रयता (Judicial Activism) भारताच्या लोकशाही व्यिस्थेसाठी अतं्यत महिािी आहे, कारि ती 

सरकारी यंत्रिांना त्यांच्या घटनात्मक जबाबदाऱ्यांबिल उत्तरदायी ठेिते. 



29 | P a g e  
 

त्यािबरोबर त्यांनी PIL दाखल करताना येिाऱ्या संरिनात्मक आवि प्रवक्रयात्मक अडििीिंरही ििाग केली, 

विशेर्तः  ग्रामीि भार्ातील वकंिा आवथगकदृष्ट्ट्या दुबगल व्यक्तीसंाठी या अडििी अवधक असतात. या 

समसे्यिर उपाय म्हिून त्यांनी PIL प्रवक्रयेमधे्य कायदेशीर मदत (Legal Aid) व्यिस्था अवधक मजबूत 

करण्यािी र्रज व्यक्त केली, जेिेकरन ज्यांच्याकडे आिश्यक साधने वकंिा मावहती नाही त्यांनाही 

न्यायासाठी पुढे येता येईल. 

संिाद पुढे जात असताना डॉ. घुरे् यांनी PIL मधे्य काम करण्यामार्ील स्वतः िी िैयन्सक्तक पे्ररिा देखील 

सांवर्तली. त्यांनी अशा काही प्रकरिांिी उदाहरिे वदली ज्यामधे्य त्यांच्या दाखल केलेल्या PIL मुळे समाजािर 

सकारात्मक पररिाम झाला. त्यांच्या मते, ही प्रकरिे केिळ कायदेशीरदृष्ट्ट्या महिािी नहती, तर 

सामावजकदृष्ट्ट्याही पररितगन घडिून आििारी ठरली, कारि त्यांनी समुदायांना तात्काळ मदत वमळिून वदली 

आवि त्यांच्या हक्कांसाठी आिाज उठिण्यास सक्षम केले. 

समारोप करताना डॉ. घुरे् यांनी तरुि िकील आवि कायद्यािे विद्याथी यांना PIL कडे सामावजक बदल घडिून 

आििारे प्रभािी साधन म्हिून पाहण्यािे आिाहन केले. त्यांनी कायदे वशक्षि देिाऱ्या संस्थांना कायद्याच्या 

अभ्यासक्रमात PIL संबंवधत विर्यांिा समािेश करण्यािे सुििले, जेिेकरन भािी िवकलांमधे्य सामावजक 

जबाबदारीिी जािीि वनमागि होईल. त्यांच्या स्वतः च्या अनुभिांमधून त्यांनी दाखिून वदले की PIL मधे्य काम 

करिे हे व्यािसावयकदृष्ट्ट्या समाधानकारक तर असतेि, पि समाजािर सकारात्मक पररिाम घडिून 

आििारेही असते. 

एकूिि, डॉ. शवमगला घुरे् यांच्यासोबत झालेल्या या पॉडकास्ट सत्रातून भारतातील सािगजवनक वहत 

याविकांविर्यी सखोल आवि मावहतीपूिग ििाग झाली. त्यांच्या अनुभि, उत्कटता आवि सामावजक 

न्यायासाठीच्या बांवधलकीमुळे PIL िे अनेक पैलू स्पष्ट् झाले—िंवित समुदायांसाठी न्यायािा मार्ग वनमागि 

करण्यापासून ते धोरिात्मक सुधारिांिर पररिाम घडिून आिण्यापयांत. या ििेमुळे आम्हाला PIL केिळ 

कायदेशीर साधन नसून सामावजक पररितगन घडिून आििारे प्रभािी माध्यम असल्यािी जािीि झाली. तसेि 

लोकशाही व्यिस्थेत उत्तरदावयत्व वटकिून ठेिण्यासाठी न्यायपावलकेिी भूवमका वकती महिािी आहे हेही 

अधोरेन्सखत झाले. 

मादहतीचा अदधकाि दिषयाििील पॉडकास्ट (Podcast on Right to Information) – डॉ. शैलेश 

गाूंधी २१ ऑक्टोबि २०२४ 

होस््टस: िेदांत मैनकर, देिर्ी वशरसाट 

सहाय्यक: आश्या अग्रिाल, आशना नय्यर 

मान्यिि पाहुणे: डॉ. शैलेश र्ांधी 

परिचय (Introduction) 

२१ ऑक्टोबर २०२४ रोजी झालेल्या आमच्या पॉडकास्ट सत्रामधे्य आम्हाला भारतातील पारदशगकता आवि 

मावहतीिा अवधकार (Right to Information – RTI) या विर्यािे प्रमुख पुरस्कते डॉ. शैलेश र्ांधी यांच्याशी 

संिाद साधण्यािी संधी वमळाली. माजी कें द्रीय मावहती आयुक्त (Central Information Commissioner) 

म्हिून त्यांनी नार्ररकांना सशक्त बनिण्यासाठी आवि प्रशासनात पारदशगकता िाढिण्यासाठी RTI 

कायद्यािा प्रभािीपिे प्रसार केला आहे. 



30 | P a g e  
 

यशस्वी व्यािसावयक कारवकदीनंतर त्यांनी पूिगिेळ RTI कायगकते म्हिून काम सुर केले, ही त्यांिी अनोखी 

िाटिाल या ििेिे विशेर् आकर्गि ठरली. या पॉडकास्टमधे्य RTI च्या माध्यमातून प्रशासनात उत्तरदावयत्व 

आवि पारदशगकता कशी वनमागि करता येते, त्याच्या अंमलबजाििीतील आहाने कोिती आहेत आवि 

मावहतीप्रिेशाद्वारे नार्ररकांना अवधक सक्षम कसे करता येईल यािर सखोल ििाग झाली. 

डॉ. र्ांधी यांनी सुरुिातीला उद्योजकतेपासून सामावजक कायागकडे झालेल्या त्यांच्या प्रिासाबिल सांवर्तले. 

सािगजवनक संस्थांना अवधक उत्तरदायी आवि पारदशगक बनिण्यािी इच्छा यामुळे त्यांनी RTI िळिळीत 

सवक्रय सहभार् घेतला. कें द्रीय मावहती आयुक्त म्हिून काम करताना आलेले अनुभि त्यांनी आहानात्मक 

तसेि समाधानकारक असल्यािे सांवर्तले. नार्ररकांना सरकारी मावहती वमळण्यािा सािगभौम अवधकार 

आहे, या विश्वासातून त्यांिे कायग पे्रररत झाले असून RTI कायदा लोकशाही व्यिस्थेला अवधक सक्षम करिारा 

महिािा घटक असल्यािे त्यांनी अधोरेन्सखत केले. 

होस्टपैकी एका सदस्याने वििारलेल्या प्रश्नाला उत्तर देताना डॉ. र्ांधी यांनी त्यांच्या CIC कायगकाळातील काही 

महिपूिग RTI प्रकरिांिी उदाहरिे सांवर्तली. अनेक िेळा RTI अजाांमुळे भ्रष्ट्ािार, प्रशासनातील विलंब 

आवि कायगक्षमता अभाि उघडकीस आला आवि संबंवधत विभार्ांमधे्य सुधारिा घडून आल्या. या 

अनुभिांमुळे RTI हे नार्ररकांना सक्षम बनििारे प्रभािी साधन असल्यािा त्यांिा विश्वास अवधक दृढ झाला. 

यानंतर ििेत न्यायप्रवक्रया अवधक िेर्िान आवि प्रभािी करण्यामधे्य RTI िी भूवमका यािर भर देण्यात 

आला. डॉ. र्ांधी दीघगकाळापासून न्यायव्यिस्थेत िेळेच्या मयागदेत उत्तर देण्याच्या तिािे समथगन करत आले 

आहेत. त्यांच्या मते, RTI च्या माध्यमातून नार्ररकांना महिािी मावहती लिकर वमळू शकते, जी अन्यथा 

वमळिण्यासाठी अनेक िरे् लारू् शकतात. त्यामुळे अन्याय टाळण्यास मदत होते आवि िेळेिर उपाय वमळू 

शकतात. RTI मुळे सािगजवनक अवधकाऱ्यांना मावहती उघड करण्यािी जबाबदारी येते आवि त्यामुळे ते 

अवधक जबाबदारीने कायग करतात. 

डॉ. र्ांधी यांनी अशा अनेक RTI प्रकरिांिा उले्लख केला ज्यामुळे धोरिात्मक सुधारिा (Policy Reforms) 

घडून आल्या, विशेर्तः  मानिावधकार उलं्लघन आवि सरकारी उत्तरदावयत्व यासंबंधीच्या प्रकरिांमधे्य. RTI 

आवि न्सहसलब्लोअर संरक्षि (Whistleblower Protection) यांच्यातील संबंधाबिल वििारलेल्या प्रश्नाला 

उत्तर देताना त्यांनी रै्रप्रकार उघड करिाऱ्या व्यक्तीनंा अवधक मजबूत संरक्षि देण्यािी र्रज व्यक्त केली. 

सािगजवनक वहतासाठी काम करताना स्वतः च्या सुरवक्षततेिा धोका पत्करिाऱ्या व्यक्तीनंा संरक्षि देिे 

आिश्यक असल्यािे त्यांनी सांवर्तले. 

ििेतील एक महिािा मुिा म्हिजे RTI च्या प्रभािी अंमलबजाििीत येिारी आहाने, विशेर्तः  ग्रामीि आवि 

िंवित समुदायांसाठी. भार्ा अडििी, कायदेशीर मावहतीिा अभाि आवि प्रवतशोधािी भीती यामुळे अनेक 

लोक RTI अजग करण्यास संकोि करतात. या समस्यांिर उपाय म्हिून त्यांनी प्रादेवशक भार्ांमधे्य RTI प्रवक्रया 

अवधक सुलभ करण्यािर भर देिे आवि नार्ररकांना त्यांच्या हक्कांबिल जार्रक करण्यासाठी समुदाय 

स्तरािर कायगक्रम आयोवजत करण्यािी आिश्यकता व्यक्त केली. 

RTI च्या भविष्यासंदभागत बोलताना डॉ. र्ांधी यांनी तंत्रज्ञानाच्या िापरामुळे मावहतीप्रिेश अवधक सुलभ 

होण्यािी आशा व्यक्त केली. वडवजटल पॅ्लटफॉमगमुळे RTI अजग दाखल करिे सोपे होईल आवि त्यांिी प्रवक्रया 

जलद होईल. मात्र, त्यांनी काही संभाव्य धोक्यांबिलही विंता व्यक्त केली—जसे की प्रशासकीय विरोध, 

कायद्याच्या मयागदा कमी करण्यािे प्रयत्न वकंिा िैयन्सक्तक अथिा राजकीय हेतूसाठी RTI िा रै्रिापर. त्यामुळे 
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कायद्यातील बदल करताना नार्ररकांच्या मावहतीप्रिेशाच्या अवधकारािर पररिाम होिार नाही यािी काळजी 

घेिे आिश्यक असल्यािे त्यांनी सांवर्तले. 

आधुवनक प्रशासनाच्या र्रजांनुसार RTI कसा विकवसत होऊ शकतो या प्रश्नािर त्यांनी भविष्यातील अशी 

कल्पना मांडली की सरकारी व्यिस्थेमधे्यि पारदशगकता अंतभूगत असेल, ज्यामुळे औपिाररक RTI अजाांिी 

र्रज कमी होईल. कृवत्रम बुन्सद्धमत्ता (Artificial Intelligence) आवि ब्लॉकिेन तंत्रज्ञान यांसारख्या तांवत्रक 

प्रर्तीमुळे मावहतीिे स्वयंिवलत प्रसारि करिारी प्रिाली विकवसत होऊ शकते, ज्यामुळे नार्ररकांच्या 

मावहतीच्या र्रजा आधीि पूिग केल्या जाऊ शकतील. 

डॉ. र्ांधी यांनी अनेक यशस्वी उदाहरिे देत सांवर्तले की RTI मुळे भारतीय नार्ररकांना सािगजवनक 

अवधकाऱ्यांना उत्तरदायी ठरिण्यािी ताकद वमळाली आहे. RTI हे नार्ररकांना िुकीच्या कृत्यांना आहान 

देण्यािे आवि विशेर्तः  सािगजवनक वनधी हाताळिाऱ्या सरकारी विभार्ांकडून जबाबदारीिी मार्िी 

करण्यािे प्रभािी साधन आहे. काही प्रकरिांमधे्य नार्ररकांनी वमळालेल्या मावहतीच्या आधारे संसाधनांिा 

रै्रिापर थांबिला आवि आपल्या समुदायासाठी अवधक िांर्ल्या सािगजवनक सेिा वमळिून वदल्या. 

समारोप करताना डॉ. र्ांधी यांनी तरुि िकील आवि सामावजक कायगकत्याांना संदेश वदला. त्यांनी RTI ला 

सामावजक पररितगन घडिून आििारे प्रभािी साधन म्हिून पाहण्यािे आिाहन केले. त्यांनी कायद्यािे विद्याथी 

आवि तरुिांना RTI िा िापर केिळ व्यािसावयक पातळीिरि नहे तर जार्रक नार्ररक म्हिूनही 

सवक्रयपिे करण्यास प्रोत्सावहत केले. त्यांच्या काही िैयन्सक्तक अनुभिांमुळे त्यांना वमळालेल्या समाधानाबिल 

सांर्ताना त्यांनी तरुिांना RTI च्या माध्यमातून समाजािर सकारात्मक पररिाम घडिून आिण्यािी पे्ररिा 

वदली. 

एकूिि, डॉ. शैलेश र्ांधी यांच्यासोबत झालेल्या या पॉडकास्ट सत्रामुळे भारतीय समाजात RTI कायद्यािी 

पररितगनकारी भूवमका अवधक स्पष्ट् झाली. कायगकते आवि कें द्रीय मावहती आयुक्त म्हिून वमळालेल्या त्यांच्या 

अनुभिांमधून RTI च्या माध्यमातून पारदशगकता िाढििे, भ्रष्ट्ािारािर वनयंत्रि ठेििे आवि नार्ररकांना 

सशक्त बनििे शक्य असल्यािे त्यांनी प्रभािीपिे स्पष्ट् केले. 

परिचय (Introduction) 

२५ ऑक्टोबर २०२४ रोजी आयोवजत केलेल्या आमच्या पॉडकास्ट सत्रामधे्य आम्हाला अॅडहोकेट अरविंद 

वर्ररराज यांच्याशी संिाद साधण्यािी संधी वमळाली. ते मध्यस्थी (Arbitration) आवि टर ायल लॉ या दोन्ही 

के्षत्रांमधे्य मोठा अनुभि असलेले प्रख्यात िकील आहेत. त्यांच्या कारवकदीत त्यांनी १०० हून अवधक मध्यस्थी 

प्रकरिे आवि ५०० पेक्षा जास्त न्यायालयीन खटले हाताळले आहेत, त्यामुळे त्यांच्या के्षत्रातील अतं्यत अनुभिी 

िवकलांपैकी ते एक मानले जातात. 

ॲड.अरविंद वर्ररराज यांनी रु्जरात नॅशनल लॉ युवनहवसगटी येथून B.Com., LL.B. (Hons.) ही पदिी प्राप्त 

केली आहे. त्यानंतर त्यांनी Master’s in Business Laws मधे्य विशेर् प्राविण्य वमळिले असून ते Company 

Secretaryship मधे्य लायसेंवशएट देखील आहेत. 
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त्यांिी कायदेशीर कारकीदग  कॉपोरेट कायदा, करार कायदा, ररअल इसे्टट कायदा आवि िारसा कायदा 

(Succession Law) अशा विविध के्षत्रांमधे्य विस्तारलेली आहे. त्यांनी अनेक नामांवकत कंपन्या, क्रीडा संघटना 

आवि वित्रपटसृष्ट्ीतील व्यािसावयक अशा विविध प्रकारच्या ग्राहकांिे प्रवतवनवधत्व केले आहे. 

ग्राहकांच्या वहतािे प्रभािीपिे प्रवतवनवधत्व करण्याच्या त्यांच्या बांवधलकीमुळे आवि कायदेशीर कौशल्यामुळे 

अनेक अग्रर्ण्य कायदा फर्म्ग त्यांना िारंिार प्रकरिांसाठी वनयुक्त करतात. या सत्रामधे्य आम्ही ररअल इसे्टट 

रेगु्यलेटरी अथॉररटी (RERA) आवि घरखरेदीदारांच्या हक्कांिे संरक्षि करण्यामधे्य वतिी असलेली महिािी 

भूवमका याबिल त्यांिे वििार जािून घेतले. 

चचेतील महत्त्वाचे मुिे (Discussion Highlights) 

RERA च्या तक्रार वनिारि यंत्रिेिी उपलब्धता 

ॲड. अरविंद यांनी RERA अंतर्गत असलेल्या तक्रार वनिारि यंत्रिेिी सिगसामान्य घरखरेदीदारांसाठी 

असलेली उपलब्धता यािर ििाग केली, विशेर्तः  ज्यांना कायदेशीर पाश्वगभूमी नाही अशा लोकांसाठी. त्यांनी 

सामान्य नार्ररकांना प्रवक्रया समजिे सोपे जािे यासाठी तयार केलेल्या काही महिाच्या तरतुदीबंिल 

मावहती वदली. 

न्यायप्रदक्रयेतील दिलूंब कमी किण्यात RERA ची भूदमका 

प्रकल्पातील विलंबामुळे प्रभावित झालेल्या घरखरेदीदारांना न्याय वमळण्यात होिारा विलंब RERA ने 

वकतपत कमी केला आहे, यािर ििाग झाली. ॲड. अरविंद यांनी िेळेत वमळालेल्या वनिगयांिी िारंिारता 

आवि त्यािी पररिामकारकता याबिल आपले वनरीक्षि मांडले. 

महागड्या न्यायालयीन प्रदक्रयेपासून सूंिक्षण 

घरखरेदीदारांना दीघगकाळ िालिाऱ्या आवि खविगक न्यायालयीन प्रवक्रयेपासून िाििण्यासाठी RERA 

कोिते संरक्षि देते, यािर त्यांनी प्रकाश टाकला. या यंत्रिेमुळे खरेदीदारांना अनािश्यक कायदेशीर 

लढ्ांपासून संरक्षि वमळते, असे त्यांनी स्पष्ट् केले. 

दबल्डसमकडून पािदशमकतेची अूंमलबजािणी 

ििेत पुढे RERA द्वारे वबल्डसगना पारदशगकतेिे वनयम पाळण्यास कसे भार् पाडले जाते यािर ििाग झाली. 

अरविंद यांनी या वनयमांमुळे घरखरेदीदारांना संभाव्य फसििुकीपासून संरक्षि कसे वमळते यािे विशे्लर्ि 

केले तसेि काही सुधारिा आिश्यक असलेल्या के्षत्रांबिलही मत व्यक्त केले. 

दबल्डसमच्या आदथमक गैिव्यिस्थापनाबिल भिपाई 

वबल्डसगच्या आवथगक रै्रव्यिस्थापनाच्या प्रकरिांमधे्य घरखरेदीदारांना भरपाई वकंिा परतािा 

वमळिण्यासाठी RERA अंतर्गत उपलब्ध असलेली प्रवक्रया त्यांनी स्पष्ट् केली आवि ती प्रवक्रया वकती सुलभ 

आवि पररिामकारक आहे यािरही ििाग केली. 

RERA च्या अपील प्रणालीतील आव्हाने 

घरखरेदीदारांना RERA च्या अपील प्रवक्रयेमधे्य येिाऱ्या सामान्य अडििीिंर ििाग झाली. अरविंद यांनी 

अपील प्रवक्रया अवधक सुलभ आवि कायगक्षम करण्यासाठी घेतलेल्या उपक्रमांबिल मावहती वदली. 
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आदथमकदृष्ट्या दुबमल घिखिेदीदािाूंसाठी सहाय्य 

आवथगकदृष्ट्ट्या दुबगल घरखरेदीदारांना कायदेशीर प्रवतवनवधत्व वकंिा मदत वमळिण्यासाठी RERA अंतर्गत 

असलेल्या तरतुदी (वकंिा त्यांिा अभाि) याबिल अरविंद यांनी प्रकाश टाकला. 

घिखिेदीदािाूंच्या बाजूने ददलेल्या दनणमयाूंची अूंमलबजािणी 

RERA द्वारे घरखरेदीदारांच्या बाजूने वदलेले वनिगय वकती प्रभािीपिे अंमलात आिले जातात आवि वबल्डसग 

सामान्यतः  या आदेशांिे पालन करतात का, यािरही ििाग झाली. 

रिअल इसे्टट के्षत्रातील पािदशमकता आदण उत्तिदादयत्व 

ररअल इसे्टट व्यिहारांमधे्य पारदशगकता आवि उत्तरदावयत्व िाढिण्यात RERA वकतपत यशस्वी ठरले 

आहे याबिल अरविंद यांनी आपले मत मांडले तसेि भविष्यातील सुधारिा करण्यासाठी काही वशफारसीही 

वदल्या. 

असुिदक्षत दकूं िा निख्या घिखिेदीदािाूंसाठी सूंिक्षण 

पवहल्यांदाि घर खरेदी करिारे वकंिा आवथगकदृष्ट्ट्या दुबगल घटकांतील लोक यांसारख्या असुिदक्षत 

घिखिेदीदािाूंना न्याय्य िागणूक आदण योग्य प्रदतदनदधत्व दमळािे यासाठी RERA मधे्य असलेल्या 

यंत्रिांिर ििाग करण्यात आली. 

प्रकल्प दिलूंब आदण बाूंधकामातील दोष हाताळण्याची कायमक्षमता 

प्रकल्पांमधे्य होिारा विलंब वकंिा बांधकामातील संरिनात्मक दोर् यासंबंधीच्या प्रकरिांमधे्य RERA वकती 

कायगक्षमतेने काम करते, याबिल अरविंद यांनी मावहती वदली तसेि या प्रवक्रयेमधे्य घरखरेदीदारांना येिाऱ्या 

अडििीिंाही उले्लख केला. 

अपील प्रदक्रयेची उपलब्धता 

RERA मधील अपील प्रवक्रया दीघमकाळ चालणािी दकूं िा आदथमकदृष्ट्या भािदस्त होऊ नये यासाठी 

कोिती उपाययोजना केली जाते यािर ििाग करण्यात आली. 

लहान शहिाूंमधे्य आदण ग्रामीण भागात न्यायप्रिेश िाढिणे 

शेिटी, अरविंद यांनी लहान शहरांमधे्य आवि ग्रामीि भार्ात राहिाऱ्या घरखरेदीदारांसाठी न्यायप्रिेश 

िाढिण्यात RERA िा काय प्रभाि पडला आहे यािे विशे्लर्ि केले. अशा भार्ांमधे्य कायदेशीर साधने 

आवि जार्रकता मयागवदत असल्यामुळे RERA िी भूवमका अवधक महिािी ठरते, असे त्यांनी नमूद केले. 

दनष्कषम (Conclusion) 

अॅडहोकेट अरविंद वर्ररराज यांच्या मध्यस्थी आवि ररअल इसे्टट कायद्यातील व्यापक अनुभिामुळे RERA 

च्या कायगप्रिालीतील ताकद आवि सुधारिा आिश्यक असलेल्या के्षत्रांबिल महिपूिग मावहती वमळाली. 

त्यांच्या ििेमधून घरखरेदीदारांच्या हक्कांिे संरक्षि करण्यासाठी RERA ने केलेल्या प्रर्तीिर प्रकाश पडला, 

तसेि या व्यिस्थेमधे्य अजूनही अन्सस्तत्वात असलेल्या काही आहानांिरही लक्ष िेधले रे्ले. 
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या मावहतीपूिग आवि रंजक सत्राद्वारे श्रोत्यांना ररअल इसे्टट के्षत्रात RERA िी भूवमका, तसेि 

घरखरेदीदारांसाठी न्याय आवि पारदशगकता सुवनवित करण्यासाठी आिश्यक असलेल्या सातत्यपूिग 

सुधारिांिी र्रज याबिल सखोल समज वमळाली. 

स्टरीट पे्ल १ (Street Play 1) 

महाराष्ट्र  नॅशनल लॉ युवनहवसगटी, मंुबई येथील प्रो-बोनो िबच्या उविष्ट्ांनुसार आम्ही सिगसामान्य 

नार्ररकांमधे्य मूलभूत हक्कांविर्यी जार्रकता वनमागि करण्यासाठी एक उपक्रम हाती घेतला. या 

उपक्रमािा भार् म्हिून १२ सप्टेंबर २०२४ रोजी मंुबईतील विक्रोळी येथील टार्ोर माकेट येथे एक स्टर ीट पे्ल 

(रस्त्यािरिे नाटक) सादर करण्यात आले. 

या कायगक्रमािी विशेर् बाब म्हिजे हे संपूिग नाटक विद्यापीठातील विद्याथ्याांनीि संकल्पना मांडून, लेखन 

करन, वदग्दशगन करन आवि सादर केले होते. या नाटकामधे्य तीन अतं्यत महिाच्या विर्यांिर प्रकाश 

टाकण्यात आला: 

1. बेकायदेशीि अटकेदिरुद्धचा हक्क (Right against wrongful detention) 

2. न्याय्य सुनािणीचा हक्क (Right to a fair trial) 

3. मोफत कायदेशीि मदतीचा हक्क (Right to free legal aid) 

हे नाटक ओकंार ताम्हािे, शाम्भिी सोटंके्क आवि रुदुला िौधरी यांच्या मार्गदशगनाखाली विद्याथ्याांनी 

यशस्वीपिे सादर केले. 

भारतीय राज्यघटनेिर आधाररत या स्टर ीट पे्लमधे्य मूलभूत हक्कांिे महि प्रभािीपिे दाखिण्यात आले. 

संिादात्मक सादरीकरि आवि िास्ति जीिनातील उदाहरिांद्वारे नार्ररकांच्या स्वातंत्र्यािे संरक्षि आवि 

समानतेिी हमी देण्यात या हक्कांिी भूवमका कशी महिािी आहे हे स्पष्ट् करण्यात आले. 

या नाटकाद्वारे पे्रक्षकांना आपल्या हक्काूंदिषयी जागरक िाहण्याची आदण घटनात्मक सूंिक्षणाूंची 

जाणीि ठेिण्याची पे्रिणा देण्यात आली. 

स्टरीट पे्ल २ (Street Play 2) 

महाराष्ट्र  राष्ट्र ीय डिधी डिद्यापीठ म ुंबई येथील प्रो-बोनो िबिे सदस्य म्हिून आमच्या उविष्ट्ांनुसार आम्ही 

सिगसामान्य नार्ररकांमधे्य मूलभूत हक्कांविर्यी जार्रकता वनमागि करण्यासाठी एक सवक्रय उपक्रम सुर 

केला. या उपक्रमािा भार् म्हिून १४ ऑक्टोबर २०२४ रोजी मंुबईतील विक्रोळी रेले्व स्थानक (पूिग) पररसरात 

एक स्टर ीट पे्ल (रस्त्यािरिे नाटक) सादर करण्यात आले. 

या कायगक्रमािे िैवशष्ट्ट्य म्हिजे हे नाटक महाराष्ट्र  नॅशनल लॉ युवनहवसगटी, मंुबईच्या विद्याथ्याांनीि पूिगपिे 

संकल्पना मांडून, लेखन करन, वदग्दशगन करन आवि सादर केले होते. समाजापयांत महिपूिग संदेश 

पोहोििण्यासाठी स्टर ीट पे्ल हे अतं्यत प्रभािी माध्यम ठरले. 

या नाटकात खालील तीन अतं्यत महिाच्या विर्यांिर विशेर् लक्ष कें वद्रत करण्यात आले: 
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1. मावहतीिा अवधकार (Right to Information) 

2. व्यिसाय, उद्योर् वकंिा व्यापार करण्यािा अवधकार (Right to Profession, Occupation, Trade or 

Business) 

3. मानिीय कामकाजाच्या पररन्सस्थतीिा अवधकार (Right to Humane Working Conditions) 

हे नाटक प्रथम िर्ागच्या विद्याथ्याांनी ओकंार ताम्हािे, शाम्भिी सोटंके्क आवि रुदुला िौधरी यांच्या 

मार्गदशगनाखाली यशस्वीपिे सादर केले. 

भारतीय राज्यघटनेिर आधाररत या रंर्तदार स्टर ीट पे्लमधे्य मूलभूत हक्कांिे सार आवि महि प्रभािीपिे 

मांडण्यात आले. िास्ति जीिनाशी संबंवधत पाते्र आवि प्रसंर्ांद्वारे व्यक्तीनंा स्वातंत्र्य, समानता आवि 

सन्मानाने जीिन जर्ण्यास हे हक्क कसे सक्षम करतात हे दाखिण्यात आले. 

या नाटकाने पे्रक्षकांना त्यांच्या दैनंवदन जीिनात या हक्कांिे महि ओळखण्यास पे्रररत केले. तसेि न्याय्य 

समाज घडिण्यासाठी या हक्कांिे संरक्षि आवि पालन करिे ही सिाांिी सामूवहक जबाबदारी आहे यािी 

जािीिही करन वदली. 

िील तयाि किणे (Reel Making) 

 

अल्पियीनाूंमधील सूंमतीने झालेले लैंदगक सूंबूंध (Consensual Intercourse Among Minors) 

आमच्या टीमने अल्पियीनांमधील संमतीने झालेले लैंवर्क संबंध या विर्यािरील कायदेशीर पैलंूिर प्रकाश 

टाकण्यासाठी एक मावहतीपूिग रील तयार केली. हा विर्य अनेकदा समाजात रै्रसमजांमुळे योग्य प्रकारे 

समजला जात नाही. या रीलिा उिेश भारतातील अशा कृतीशंी संबंवधत कायदेशीर पररिामांविर्यी 

जनजारृ्ती करिे हा होता. 

भारतामधे्य अशा प्रकारच्या कृतीनंा Protection of Children from Sexual Offences (POCSO) Act आवि 

Bharatiya Nyay Sanhita (BNS) अंतर्गत िैधावनक बलात्कार (Statutory Rape) म्हिून िर्ीकृत केले जाते. 

भारतीय कायद्यानुसार १८ िर्ाांखालील व्यक्तीनंा अल्पियीन (Minor) मानले जाते आवि त्यांना लैंवर्क 

कृतीसाठी कायदेशीर संमती देण्यािा अवधकार नसतो. हे वनयम अल्पियीन व्यक्तीिें शोर्ि होण्यािी शक्यता 

आवि अशा वनिगयांसाठी त्यांच्याकडे पुरेशी पररपिता नसण्यािी जािीि लक्षात घेऊन तयार करण्यात आले 

आहेत. 

सािगजवनक जार्रकतेिी पातळी समजून घेण्यासाठी आम्ही मंुबईतील रे्टिे ऑफ इंवडया येथे रस्त्यािर 

मुलाखती (street interviews) घेतल्या आवि मंुबईकरांशी या विर्यािर थेट संिाद साधला. 

या संिादातून असे वदसून आले की अनेक लोकांना असे िाटते की अल्पियीनांमधे्य परस्पर संमती असल्यास 

ते कायदेशीरदृष्ट्ट्या मान्य असते, परंतु हा एक मोठा रै्रसमज आहे. आमच्या सखोल संशोधनािर आधाररत 

आवि तथ्यांिर आधाररत मावहतीच्या माध्यमातून या रीलमधे्य स्पष्ट् करण्यात आले की अल्पियीन व्यक्तीशंी 

संबंवधत कोितीही लैंवर्क कृती कायद्याने रु्न्हा मानली जाते, संमती असली तरीही. 
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या उपक्रमािा उिेश समाजातील रै्रसमज दूर करिे, भारतातील कायदेशीर िौकटीबिल जार्रकता 

िाढििे आवि संमती ि कायदेशीर मयागदा याविर्यी मावहतीपूिग ििाग घडिून आििे हा होता. या महिाच्या 

मुद्द्यािर प्रकाश टाकून आम्ही अल्पियीनांच्या शारीररक आवि भािवनक सुरवक्षततेिे संरक्षि करण्यािे महि 

अधोरेन्सखत केले, तसेि समाजामधे्य कायद्यािा आदर राखिारे आवि जबाबदार ितगन प्रोत्सावहत करण्यािा 

प्रयत्न केला. 

या पद्धतीमुळे आम्हाला प्रत्यक्ष वठकािी शूवटंर् न करता संकटािी तीव्रता आवि व्यापकता प्रभािीपिे दृश्य 

स्वरपात मांडता आली. काळजीपूिगक तयार केलेल्या न्सिप्टमधे्य िसु्तवनष्ठ तथे्य आवि भािवनक कथन यांिा 

समतोल साधण्यात आला. उदाहरिाथग, “एकेकाळी उन्हाळ्ासारखी िाटिारी उष्णता आता आर्ीसारखी 

जाळते” अशा ओळीिंा िापर करन अमूतग आकडेिारी अवधक मानिी आवि समजण्यास सोपी करण्यात 

आली, ज्यामुळे पे्रक्षकांशी भािवनक नाते वनमागि झाले. 

रीलच्या शेिटी #IndiaClimateClock हा हॅशटॅर् आवि वटक-वटक करिाऱ्या घड्याळािा आिाज िापरण्यात 

आला, ज्यातून हिामान बदलाच्या संकटािर तातडीने कृती करण्यािी र्रज दशगिली रे्ली. तरुि भारतीय 

आवि पयागिरिाबिल जार्रक असलेल्या व्यक्तीनंा लक्षात घेऊन तयार केलेल्या या रीलिा उिेश 

जबाबदारीिी भािना वनमागि करिे आवि भविष्योनु्मख वनिगय घेण्यासाठी पे्ररिा देिे हा होता. 

या प्रकल्पातून लघु वडवजटल कंटेंटिा जनजारृ्ती आवि सामावजक अवभयानांमधे्य वकती प्रभािी िापर होऊ 

शकतो, हे स्पष्ट् झाले. प्रभािी दृश्य सादरीकरि आवि आकर्गक कथन यांच्या माध्यमातून जार्रकता वनमागि 

करिे आवि कृतीसाठी पे्रररत करिे शक्य असल्यािे या उपक्रमाने दाखिून वदले 

मदहला आदण मुलाूंसाठी सिकािी योजना (Government Schemes for Women and Children) 

या अहिालामधे्य मवहला आवि मुलांसाठी भारत सरकारच्या विविध योजनांविर्यी जनजारृ्ती करण्यासाठी 

तयार केलेल्या सोशल मीवडया रीलिा आढािा देण्यात आला आहे. या विर्यािी वनिड करण्यामारे् मुख्य 

उिेश म्हिजे िंवित आवि दुलगवक्षत समाजघटकांना उपलब्ध असलेल्या सरकारी योजनांिी मावहती देिे हा 

होता. सोशल मीवडयािा व्यापक पोहोि आवि आकर्गक स्वरप लक्षात घेऊन हा उपक्रम राबविण्यात आला. 

ही रील मुख्यतः  Canva या पॅ्लटफॉमगिा िापर करन तयार करण्यात आली. यात बेटी बिाओ बेटी पढाओ 

योजना, प्रधानमंत्री मातृ िंदना योजना आवि पोर्ि अवभयान यांसारख्या योजनांिी मावहती दृश्यात्मकदृष्ट्ट्या 

आकर्गक आवि संवक्षप्त स्वरपात सादर करण्यात आली. 

रील तयार करण्याच्या प्रवक्रयेमधे्य संबंवधत योजनांिर संशोधन करिे, न्सिप्ट वलवहिे आवि अवधक प्रभािी 

सादरीकरिासाठी अवधकृत विते्र, ग्रावफक्स आवि अॅॅवनमेशनिा िापर करन आकर्गक स्लाइड्स तयार 

करिे यांिा समािेश होता. यावशिाय, पे्ररिादायी पाश्वगसंर्ीतािी वनिड आवि सहकाऱ्यांच्या अवभप्रायाच्या 

आधारे मजकूर अवधक स्पष्ट् आवि प्रभािी करण्यासाठी त्यात आिश्यक सुधारिा करण्यात आल्या. 

ही रील तरुि पे्रक्षक, पालक, वशक्षक तसेि ग्रामीि भार्ातील लोक अशा विविध घटकांना लक्षात घेऊन तयार 

करण्यात आली होती, जेिेकरन ही मावहती सहज समजण्याजोर्ी आवि शेअर करण्यास सोपी ठरेल. 
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या प्रकल्पाला सकारात्मक प्रवतसाद वमळाला, ज्यामुळे जनजारृ्ती मोवहमांसाठी सोशल मीवडयािा प्रभािी 

िापर करता येतो हे वसद्ध झाले. तसेि, या उपक्रमामुळे कंटेंट वक्रएशन, वडझाइन आवि पे्रक्षकांशी संिाद 

साधिे या बाबीमंधे्य वशकण्यािा मौल्यिान अनुभि वमळाला. 

या रीलच्या यशामुळे भविष्यात वडवजटल माध्यमांच्या सहाय्याने इतर सामावजक विर्यांिरही जनजारृ्ती 

करिारे प्रकल्प राबिण्यािी पे्ररिा वमळाली. 

CRPC आदण BNSS मधील फिक (The Difference between CRPC and BNSS) 

या अहिालामधे्य Criminal Procedure Code (CRPC) आवि Bharatiya Nagarik Suraksha Sanhita 

(BNSS) यांिी तुलना करिारी एक सोशल मीवडया रील तयार करण्यािी प्रवक्रया आवि उविषे्ट् स्पष्ट् करण्यात 

आली आहेत. या रीलिा मुख्य हेतू म्हिजे सामान्य पे्रक्षकांसाठी कायदेशीर संकल्पना सोप्या आवि 

समजण्याजोग्या पद्धतीने मांडिे हा होता. विशेर्तः  कायद्याशी संबंवधत विद्याथी आवि व्यािसावयक यांना 

लक्षात घेऊन ही रील तयार करण्यात आली, जेिेकरन त्यांना कायदेशीर सुधारिांविर्यी अवधक िांर्ली 

समज वमळेल आवि या विर्यांिर मावहतीपूिग ििाग घडून येईल. 

रील तयार करण्यािी प्रवक्रया अिूक आवि विश्वासाहग मावहती र्ोळा करण्यापासून सुर झाली. त्यानंतर CRPC 

आवि BNSS यांमधील महिािे आवि ठळक फरक वनिडून त्यांिे संवक्षप्त स्वरपात सादरीकरि करण्यात 

आले. रील अवधक आकर्गक आवि प्रभािी बनिण्यासाठी प्रतीक, ग्रावफक्स आवि अॅॅवनमेशनसह दृश्यात्मक 

पाश्वगभूमी (visual backdrops) तयार करण्यात आली, ज्यामुळे रील र्वतमान आवि रोिक झाली, तसेि मुख्य 

संदेशािरही लक्ष कें वद्रत रावहले. 

मावहती स्पष्ट्पिे समजािी यासाठी शांत िातािरिात हॉइसओहर रेकॉडग  करण्यात आला, ज्यामुळे 

पे्रक्षकांना मावहती अवधक सहजपिे समजू शकली. 

ही रील सोप्या, मावहतीपूिग आवि आकर्गक पद्धतीने तयार करण्यात आली होती, ज्यामुळे जवटल कायदेशीर 

िौकट आवि सामान्य लोकांच्या समज यामधील दरी कमी करण्यािा प्रयत्न करण्यात आला. संवक्षप्त आवि 

प्रभािी सादरीकरिामुळे कायदेशीर फरकांविर्यी जार्रकता िाढििे आवि न्यायव्यिस्थेतील 

सुधारिांबाबत समाजात ििाग प्रोत्सावहत करिे हा या उपक्रमािा मुख्य उिेश होता. 

या उपक्रमातून वडवजटल माध्यमांच्या साहाय्याने ज्ञान प्रभािीपिे प्रसाररत करण्यािे महि अधोरेन्सखत झाले. 

तृतीयपूंदथयाूंचे हक्क (Transgender Rights) 

या अहिालामधे्य भारतातील तृतीयपंवथय व्यक्तीचं्या हक्कांिर आधाररत सोशल मीवडया रील तयार करण्यािी 

प्रवक्रया आवि त्यामार्ील उविषे्ट् स्पष्ट् करण्यात आली आहेत. या विर्यािी वनिड तृतीयपंवथय समुदायाच्या 

संघर्ग आवि वजिीविर्यी जनजारृ्ती करण्यासाठी तसेि समता आवि समािेशकतेिा संदेश समाजापयांत 

पोहोििण्यासाठी करण्यात आली. 

रीलमधे्य काही महिपूिग ऐवतहावसक टप्पप्यांिर प्रकाश टाकण्यात आला, जसे की २०१४ मधील सिोच्च 

न्यायालयािा NALSA v. Union of India वनकाल, ज्यामधे्य तृतीयपंवथय व्यक्तीनंा वतसरे वलंर् (Third 
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Gender) म्हिून मान्यता देण्यात आली. तसेि Transgender Persons (Protection of Rights) Act, 2019 

याबिलही मावहती देण्यात आली. यावशिाय रोजर्ार, वशक्षि आवि आरोग्यसेिा या के्षत्रांमधे्य तृतीयपंवथय 

व्यक्तीनंा भेडसाििाऱ्या सामावजक भेदभाि आवि अडििीिंर देखील ििाग करण्यात आली. 

रील तयार करण्यािी प्रवक्रया सखोल संशोधनाने सुर झाली. त्यानंतर संवक्षप्त, संिेदनशील आवि प्रभािी 

कथन तयार करण्यासाठी न्सिप्ट वलवहण्यात आली. या न्सिप्टमधे्य कायदेशीर प्रर्ती, समाजातील अडथळे 

आवि टर ािजेंडर व्यक्तीनंा स्वीकारण्यािी र्रज यािर भर देण्यात आला. शेिटी पे्रक्षकांना स्वतः  मावहती 

वमळिण्यािे आवि तृतीयपंवथय हक्कांसाठी आिाज उठिण्यािे आिाहन करण्यात आले. 

एवडवटंर्च्या टप्पप्यात प्राईड कायगक्रमांिे फोटो, वअ नमेटेड टेस्ट आ आवि महिािी आकडेिारी यांिा िापर 

करण्यात आला, ज्यामुळे रील अवधक स्पष्ट्, आकर्गक आवि प्रभािी बनली. 

ही रील विशेर्तः  १८ ते ३५ ियोर्टातील तरुि सोशल मीवडया िापरकत्याांना लक्षात घेऊन तयार करण्यात 

आली होती, कारि हा र्ट सामावजक बदलांसाठी अवधक संिेदनशील आवि खुला मानला जातो. 

हा अनुभि आहानात्मक तसेि समाधानकारक ठरला. या प्रकल्पातून सोशल मीवडयािा िापर करन 

समाजातील महिाच्या न्याय, समानता आवि मानिी हक्कांच्या मुद्द्यांिर प्रभािी जनजारृ्ती करता येते आवि 

अथगपूिग ििाग वनमागि करता येतात, हे अधोरेन्सखत झाले. 

कॅटदफदशूंग जागरकता (Catfishing Awareness) 

या अहिालामधे्य ऑनलाईन फसििुकीच्या धोक्यांबाबत जार्रकता वनमागि करण्यासाठी तयार केलेल्या 

न्सहवडओिी मावहती वदली आहे. विशेर्तः  सोशल मीवडया आवि डेवटंर् अप्स िापरिाऱ्या तरुिांमधे्य िाढत 

िाललेल्या कॅटवफवशंर् (खोटी ओळख वनमागि करन फसििूक करिे) या समसे्यिर प्रकाश टाकिे हा या 

न्सहवडओिा मुख्य उिेश होता. 

या न्सहवडओमधे्य एका तरुि मुलीिी कथा दाखिण्यात आली आहे. सुरुिातीला ती ऑनलाईन िॅट करताना 

स्वतः ला सुरवक्षत समजते; मात्र नंतर जेहा ती त्या अनोळखी व्यक्तीला प्रत्यक्ष भेटते, तेहा पररन्सस्थती 

धोकादायक बनते. या कथेद्वारे अनोळखी व्यक्तीिंर सहज विश्वास ठेिण्यािे धोके प्रभािीपिे दशगविण्यात 

आले. 

हा प्रकल्प अवधक प्रभािी आवि िास्तििादी बनिण्यासाठी होसे्टलच्या खोलीपासून ते रात्रीच्या कॅम्पस 

पररसरातील विविध वठकािी वित्रीकरि करण्यात आले. यामुळे पे्रक्षकांना कथेशी सहजपिे जोडता आले 

आवि संदेश अवधक प्रभािीपिे पोहोिला. 

न्सहवडओमधे्य हेल्पलाईन क्रमांक आवि ऑनलाईन सुरवक्षततेसंबंधी महिाच्या सूिना (safety tips) देखील 

देण्यात आल्या, ज्यामुळे पे्रक्षकांना केिळ समस्या समजून घेण्याबरोबरि त्यािर उपाययोजना करण्यािी 

मावहतीही वमळाली. 

हा न्सहवडओ मुख्यतः  कॉलेज विद्याथी आवि तरुि िर्ग यांना लक्षात घेऊन तयार करण्यात आला होता, तसेि 

पालक आवि वशक्षकांमधे्यही जार्रकता वनमागि करण्यािा प्रयत्न करण्यात आला. 
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या प्रकल्पातून कथाकथन (storytelling), संघकायग (collaboration) आवि उपलब्ध साधनसंपत्तीिा योग्य 

िापर (resource management) यांिे महि अधोरेन्सखत झाले. सिागत महिािे म्हिजे, या उपक्रमाद्वारे 

ऑनलाईन सुरवक्षततेबाबत मजबूत संदेश देत अवधक सुरवक्षत समाज वनमागि करण्यासाठी योर्दान देण्यािा 

प्रयत्न करण्यात आला. 

मातृत्व आदण बालकल्याण योजना (Maternity and Child Welfare Schemes) 

या अहिालामधे्य मातृत्व आवि बालकल्यािाशी संबंवधत सरकारी योजनांिर आधाररत सोशल मीवडया रील 

तयार करण्याच्या प्रकल्पािा आढािा देण्यात आला आहे. या रीलमधे्य प्रधानमंत्री सुकन्या समृद्धी योजना, 

प्रधानमंत्री मातृ िंदना योजना, मातृत्व लाभ (सुधारिा) अवधवनयम २०१७ आवि राष्ट्र ीय के्रि योजना यांसारख्या 

महिाच्या उपक्रमांिी मावहती देण्यात आली. 

या प्रकल्पािा मुख्य उिेश म्हिजे या योजनांविर्यी मावहती सोप्या आवि समजण्यासारख्या पद्धतीने तरुि 

पे्रक्षकांपयांत पोहोिििे हा होता, जेिेकरन त्यांना या योजनांिा लाभ घेता येईल. विशेर्तः  मवहला आवि 

मुलांसाठी असलेल्या अनेक योजना समाजात पुरेशा प्रमािात ज्ञात नसतात, त्यामुळे त्यांविर्यी जनजारृ्ती 

करिे हे या उपक्रमािे प्रमुख धे्यय होते. 

हा प्रकल्प संघभािनेतून (teamwork) पूिग करण्यात आला. टीममधील प्रते्यक सदस्याने या योजनांच्या 

िेर्िेर्ळ्ा पैलंूिर मावहती सादर केली आवि त्यातून एक समन्ववयत ि मावहतीपूिग रील तयार करण्यात आली. 

रील तयार करण्यासाठी सखोल संशोधन करण्यात आले आवि पे्रक्षकांिे लक्ष िेधून घेण्यासाठी आकर्गक दृशे्य 

(visuals) आवि वडझाइन घटक िापरण्यात आले. 

ही रील विशेर्तः  विद्याथी, तरुि व्यािसावयक आवि निमाता यांच्याकडून िांर्ल्या प्रकारे प्रवतसाद वमळाला. 

रीलमधे्य मावहतीपूिग आवि आकर्गक सादरीकरिािा समतोल साधण्यात यश आले. 

या अनुभिातून सजगनशील वडवजटल माध्यमांिा िापर करन महिािी मावहती प्रभािीपिे लोकांपयांत 

पोहोििता येते हे स्पष्ट् झाले. तसेि या प्रकल्पामुळे संघकायग, सखोल संशोधन आवि प्रभािी सादरीकरि 

कौशल्यांिे महि अधोरेन्सखत झाले. 
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दिद्यापीठाद्वािे ददले जाणािे अभ्यासक्रम (List of Programs Offered by the University) 

क्र. एमएनएलयू मुूंबईमधे्य ददले जाणािे अभ्यासक्रम िषम 
प्रिेश घेतलेले 

दिद्याथी 

१ बी.ए., एलएल.बी. (ऑनसग) २०२४ ते २०२९ १२२ 

२ एलएल.एम. (पूिगिेळ – एक िर्ग) २०२४ ते २०२५ ४८ 

३ कायगकारी अवधकाऱ्यांसाठी एलएल.एम. २०२४ ते २०२५ ४२ 

४ एम.ए. मध्यस्थी ि संघर्ग वनराकरि 
 

२०२४ ते २०२५ २० 

५ 
एम.बी.ए. 

 
२०२४ ते २०२५ १४ 

६ पी.जी. वडप्लोमा मध्यस्थी ि लिाद (Arbitration and Mediation) २०२४ ते २०२५ ५१ 

७ पी.जी. वडप्लोमा रु्ने्ह तपासिी ि िैद्यकीय न्यायशास्त्र २०२४ ते २०२५ ५२ 

८ पी.जी. वडप्लोमा जीएसटी २०२४ ते २०२५ २६ 

प्राध्यापकाूंची कामदगिी आदण उपलब्धी 

(Faculty Accomplishments and Achievements) 

अ. प्राध्यापकाूंचे नाि: डॉ. रोवहत बी. जाधि 

पद: अथगशास्त्र विर्यातील सहाय्यक प्राध्यापक 

रुजू होण्याची तािीख: १ ऑक्टोबर २०१६ 

ओळखपत्र क्रमाूंक: MNLU 008 

सूंशोधन दनबूंध प्रकाशन (Research Paper Publication) 

आूंतििाष्ट्र ीय बहुदिषयक सूंशोधन जनमल – Peer Reviewed Journals 

1. Multidisciplinary Scholarly Research Association, India आवि Aarhat Publication 

दनबूंधाचे शीषमक: 

Book Review: India-China Boundary Problem 1846–1947 – History and Diplomacy by A. G. 

Noorani 

ISSN: P-2455-0515, E-2394-8450 

Volume: XII, Issue: III 

कालािधी: May – June 2025 

Impact Factor: 8.182 

DOI: 10.5281/erj.15762547 

2. Multidisciplinary Scholarly Research Association, India आवि Aarhat Publication 

दनबूंधाचे शीषमक: 

Book Review: China and India – Towards Global Economic Supremacy? by Rita Dulci Rahman 
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and Jose Miguel Andreu 

ISSN: 2278-5655 

Volume: XIII, Issue: VI 

कालािधी: Nov – Dec 2024 

SJIF Impact Factor: 8.343 

DOI: 10.5281/amierj.15762571 

परिषद / सेदमनाि / कायमशाळा / प्रदशक्षण / चचामसत्र 

1. पेटूंट: 

AI आधाररत वडवजटल वशक्षिासाठी उपकरि 

Registration No.: 14-02 

Date: 20/03/2025 

Design No.: 452232-001 

2. रु्जरात नॅशनल लॉ युवनहवसगटी (GNLU), रु्जरात येथे आयोवजत 8th GNLU International 

Conference on Economic Analysis of Law (1, 2 आवि 3 मािग 2025) मधे्य Chair Professor म्हिून 

वनमंत्रि. 

3. देिवर्री कॉलेज, छत्रपती संभाजीनर्र येथे Board of Study (BOS) सदस्य म्हिून 6 फेबु्रिारी 2025 

रोजी आयोवजत बैठकीस उपन्सस्थत. 

4. देिवर्री कॉलेज, छत्रपती संभाजीनर्र येथे Board of Study (BOS) सदस्य म्हिून 5 सप्टेंबर 2025 रोजी 

आयोवजत बैठकीस उपन्सस्थत. 

Faculty Development Program / व्यािसादयक प्रदशक्षणातील व्याख्याने 

1. छत्रपती संभाजीनर्र येथील राजकीय शास्त्र विभार्ात “Competitions and Political Science” या 

विर्यािर 21 फेबु्रिारी 2025 रोजी Guest Speaker म्हिून व्याख्यान. 

2. डी. िाय. पाटील विद्यापीठ, निी मंुबई येथे “Indian Economy and International Trade” या 

विर्यािरील विविध विर्यांिर जानेिारी आवि मािग 2025 मधे्य Guest Speaker म्हिून व्याख्याने. 

मागमदशमन केलेल्या LL.M. प्रबूंध (Supervised LL.M. Dissertations) 

1. केतन स्विज नायि प्रबूंध दिषय: 

Banking Crises in India: An Analysis of Regulatory Failures and International Insights for 

Policy Reform. 

M.A. – Mediation P.G. कोसमचे अूंदतम प्रबूंध मूल्याूंकन 



42 | P a g e  
 

1. श्रीमती शांभिी वसंह 

विर्य: Family Dispute in India 

2. मनोज ही. डेसाररया 

विर्य: Redevelopment in Mumbai 

चालू सूंशोधन प्रकल्प (Project Ongoing) 

मािग 2025 मधे्य ICSSR, निी वदल्ली कडून ₹9.5 लाखांिा लघु संशोधन प्रकल्प प्राप्त. 

प्रकल्प शीषमक: 

“An Analytical Study of PDS System in Providing Food Security in India” 

Project Director: डॉ. रोवहत बी. जाधि 

Co-Director: डॉ. जयन टी. 
Funding Agency: ICSSR, New Delhi 

File No.: 14/2024-25/ICSSR/RP/MN/SC 

उपन्सस्थत िादहलेल्या परिषद / कायमशाळा / दिद्यापीठ उपक्रम 

1. IIT Bombay येथे Nurturing the Future Leadership Program (28 एवप्रल – 2 मे 2025) मधे्य सहभार्. 

हा कायगक्रम Pandit Madan Mohan Malviya Teacher Training Scheme 2025 अंतर्गत भारत 

सरकारच्या पुढाकाराने आयोवजत करण्यात आला होता. 

2. MSDEED Level-1: Introduction to Innovation Pedagogies for College Teachers 

(22 मे – 24 मे 2025) 

हा कायगक्रम Maharashtra State Faculty Development Academy (MSFAD) आवि Indian Institute of 

Science Education and Research (IISER), Pune यांच्या संयुक्त विद्यमाने आयोवजत करण्यात आला 

होता. 

 

प्राध्यापकाूंचे नाि: डॉ. सूंपदा जगन्नाथ काूंगणे 

पद: सहाय्यक प्राध्यापक (कायदा) 

रुजू होण्यािी तारीख: 23/01/2023 

ओळखपत्र क्रमांक: MNLU88 

1. पुस्तकातील सहलेखन (Co-authored Book Chapter) 

पुस्तकािे शीर्गक: Live-in Relationship Laws in India – Legal Protections and Moral Predilections 

प्रकरिािे शीर्गक: 

Notion of Live-in Relationship in India: Myth or Reality? 
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2. पररर्द / सेवमनार / कायगशाळा 

“Language and Educational Equity: Bridging the Gap to Ensure Education for All” या विर्यािर 

संशोधन वनबंध सादर केला. 

पररर्द: 13th Symbiosis Annual International Research Conference 

विर्य: Rule of Law: Just World Order, Digital Life, AI, and Emerging Technologies 

वदनांक: 26 एवप्रल 2025 

3. Faculty Development Program / प्रवशक्षि / सहभार् 

1. Faculty Development Program प्रवशक्षि / सहभार् 

विर्य: Teaching Pedagogy of the Constitution of India: New Dimensions During 75 Years of 

Journey 

आयोजक: Faculty of Law, Vivekananda Global University, Jaipur 

कालािधी: 20 जानेिारी 2025 – 26 जानेिारी 2025 

2. Faculty Development Program प्रवशक्षि / सहभार् 

विर्य: The Study of New Criminal Law: From Colonial to Modern Era 

आयोजक: Faculty of Law, ICFAI University, Tripura 

कालािधी: 15 जुलै 2024 – 21 जुलै 2024 

3.Refresher Course 

विर्य: Mental Health Literacy for Educators 

आयोजक: Malaviya Mission Teacher Training Centre (पूिीिे UGC-HRDC), 

The University of Burdwan 

कालािधी: 01 जुलै 2025 – 14 जुलै 2025 

_____________________________________________________________________________________ 

प्राध्यापकाूंचे नाि: डॉ. अदमत कुमाि 

पद: सहाय्यक प्राध्यापक (कायदा) 

रुजू होण्यािी तारीख: 10/10/2022 

ओळखपत्र क्रमांक: MNLU83 

1. पुस्तक प्रकाशने (Book Publications) 
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पुस्तकािे शीर्गक: Public Health Law and Policy 

प्रकाशक: PHI (Eastern Economy Edition) 

ISBN: 978-9354439551 

2. पुस्तकाचे शीषमक: 

Humanizing Business: Corporate Social Responsibility in the Context of Human Rights and 

Sustainable Development – Indian and International Perspective 

प्रकाशक: Satyam Law International 

ISBN: 978-8119119295 

2. लेख / सूंशोधन लेख (Articles) 

1. Deconstructing Anomalies: Rethinking Rape Laws Through the Lens of Evolving 

Jurisprudence on Gender and Sexuality in India 

प्रकाशन: Indian Law Institute Law Review (ILILR) 

कालािधी: Summer 2024 

2. Does Artificial Intelligence Need a Constitution of its Own? 

प्रकाशन: The Leaflet 

वदनांक: 01 मािग 2024 

3. Why India Needs Urgent Policy Changes to Combat the Menace of Antimicrobial Resistance 

प्रकाशन: The Leaflet 

वदनांक: 01 मािग 2024 

4. India Urgently Needs a Legal Framework to Regulate Lobbying 

प्रकाशन: The Leaflet 

वदनांक: 11 नोहेंबर 2023 

5. Demolitions as Tools of Collective Punishment 

प्रकाशन: The Wire 

वदनांक: 01 सप्टेंबर 2023 

_____________________________________________________________________________________________ 

प्राध्यापकाूंचे नाि: श्रद्धा गायकिाड 

पद: सहाय्यक प्राध्यापक 

रुजू होण्यािी तारीख: 17 जानेिारी 2022 

ओळखपत्र क्रमांक: MNLU53 

1. पुस्तक सूंपादन (Book Co-edited) 
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आूंतििाष्ट्र ीय प्रकाशनातील सूंपाददत पुस्तक: 

Regional Planning and Development of Indian States 

International Edition 

प्रकाशक: Redshine Publication, Sweden 

ISBN: 978941001640 

ISBN-10: 9141001648 

प्रकाशन: जानेिारी 2025 

2. सूंशोधन दनबूंध प्रकाशन (Research Paper Publication) 

दनबूंधाचे शीषमक: 

Revisiting Durkheim’s Theory of Suicide: A Sociological Analysis in Contemporary Times 

प्रकाशन: International Journal for Multidisciplinary Research 

Volume 7, Issue 2 (March–April 2025) 

ISSN: 2582-2160 

प्रकाशक: Futuristic Research Publication and Journals 

3. पुस्तकातील प्रकिणे (Book Chapters – Sole Author) 

1. “Sociological Analysis of Regional Development: A Comparative Study of Bihar and 

Maharashtra” 

पुस्तक: Regional Planning and Development of Indian States 

International Edition 

प्रकाशक: Redshine Publication, Sweden 

प्रकाशन: जानेिारी 2025 

ISBN: 978941001640 

2.“Women as Architects of Nation: Past Contributions and Present Implications” 

पुस्तक: Women and Nation Building 

International Edition 

प्रकाशक: Redshine Publication, Sweden 

प्रकाशन: नोहेंबर 2024 

ISBN: 9781300582793 

4. जनमल प्रकाशन (Journal Publication – Sole Author) 

Revisiting Durkheim’s Theory of Suicide: A Sociological Analysis in Contemporary Times 

International Journal for Multidisciplinary Research 

Volume 7, Issue 2 (March–April 2025) 

ISSN: 2582-2160 

5. परिषद / सेदमनाि / सूंशोधन सादिीकिण 
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1.पेपर सादर: Digital Inequality and the Algorithmic Divide: A Sociological Analysis of AI’s 

Impact on Marginalized Communities 

पररर्द: International Conference on Emerging Trends in Technology, Science and 

Interdisciplinary Innovation (TechNova 2025) 

वदनांक: 30–31 मे 2025 

आयोजक: Eudoxia Research University, New Castle (USA) आवि Eudoxia Research Centre, 

India 

2. पेपर सादर: Between Freedom and Coercion: Understanding Choice and Consent in Sex Work 

पररर्द: IRTEC 3.0 – Third International Conference on Multidisciplinary Research Trends in 

European, Asian and African Countries 

वदनांक: 27–28 सप्टेंबर 2024 

3.पेपर सादर: The Historical Articulation of Sex Work as Labor – Voices from within the Industry 

पररर्द: International Conference on Recent Advances in Social Sciences, Humanities, 

Management and Scientific Research (RAMAS 2024) 

वदनांक: 23–24 जुलै 2024 

4. पेपर सादर: Global Significance of Bhagavad Gita on Gender – A Timeless Lens for 

Equity and Empowerment 

राष्ट्र ीय सेवमनार: Bridging the Gap – Integrating Indian Knowledge System with Modern 

Science, Technology and Culture 

वदनांक: 19 एवप्रल 2025 

6. परिषदेमधील पदे / शैक्षदणक जबाबदाऱ्या 

1. Sectional President 

International Conference on Women Empowerment – Women’s Voices Through Time 

Advocacy and Action 

आयोजक: SNDT University आवि Asiatic Society for Social Science Research 

वदनांक: 24–26 मािग 2025 

7. सूंपादकीय मूंडळातील सदस्यत्व (Editorial Positions) 

1. Member – Review Management System 

International Journal of Novel Trends & Innovation (ISSN 2984-908X) 

वदनांक: 22 एवप्रल 2025 
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2. Member – Editorial Board 

Scienxt Journal of Social Sciences 

वदनांक: 13 जुलै 2024 

3. Member – Editorial Board 

ATSK Journal of Law 

ISSN: 3005-3866 

4. Member – Editorial Board 

ATSK Journal of Sociology 

ISSN: 3005-3676 

8. प्रमाणपत्र अभ्यासक्रम / प्रदशक्षण 

1. Certificate Programme: Mechanics of Manuscript, Thesis, Dissertation and Funding of 

Research Project with Application of AI 

आयोजक: Eudoxia University, USA 

कालािधी: 28 ऑक्टोबर – 6 नोहेंबर 2024 

2. Refresher Course in Sociology 

Malaviya Mission Teacher Training Programme (UGC) 

आयोजक: Tezpur University 

कालािधी: 6 वडसेंबर – 19 वडसेंबर 2024 

गे्रड: A 

9. कायमशाळा / सेदमनािमधे्य सहभाग 

1. National Seminar: Reproductive Rights and Legal Framework Addressing Population Issues 

वदनांक: 15 मािग 2025 

आयोजक: Shri Dharmasthala Manjunatheshwara Law College, Mangalore (ICSSR-SRC 

सहकायागने) 

2. Workshop: Sampling Designs and Techniques 

वदनांक: 24–25 जून 2025 

आयोजक: Veer Narmad South Gujarat University 

______________________________________________________________________ 

प्राध्यापकाूंचे नाि: डॉ. अदभदजत मोिे 

पद: सहाय्यक प्राध्यापक (कायदा) 

रुजू होण्यािी तारीख: 15.01.2022 

ओळखपत्र क्रमांक: MNLU21 

1. पुस्तक प्रकाशन (Book Publication) 
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पुस्तकाचे शीषमक: Multimodal Transportation of Goods Act, 1993: A Comprehensive 

Commentary 

प्रकाशक: Laxmi Book Publication 

ISBN: 978-1-257-82150-1 

प्रकाशन: सप्टेंबर 2025 

2. सूंशोधन दनबूंध (Research Papers) 

1. Reproductive Autonomy in India: A Critical Examination of Abortion Rights, Legal Paradigms 

and Societal Constructs 

प्रकाशन: Indian Journal of Criminology 

Volume 53 (1), 2025 UGC CARE Journal (सहलेखन) 

2. Old Pension Scheme vs. New Pension Scheme vs. Unified Pension Scheme: A Structural and 

Legal Comparison 

प्रकाशन: International Journal of Research and Analytical Reviews (IJRAR) 

UGC Approved Journal (Journal No: 43602) Impact Factor: 7.17 

 

3. ब्लॉग प्रकाशन (Blog Publication) 

India’s Vehicle Scrapping Policy: A Roadmap to Sustainable Mobility 

प्रकाशन: RGNUL Student Research Review 

वदनांक: 19 सप्टेंबर 2024 

 

4. आयोदजत कायमक्रम (Programs Organized) 

1. Two Days Advanced Training Program in Mediation 

आयोजक: Centre for Mediation and Research 

वदनांक: 3 – 4 मे 2025 

 

2. GST Dispute Resolution Mechanism, Adjudication, Appeals, Resolution Authority and 

Compounding of Offences 

आयोजक: Centre for Mediation & Research (MNLU Mumbai) आवि DGTS 

वदनांक: 25 जून 2025 

प्रकार: Hybrid Mode 

 

3. Seminar-cum-Webinar: 
Navigating Alternative Dispute Resolution in Tax Law: Opportunities, Challenges and Rights of 

Taxpayers for Future Lawyers 

आयोजक: Centre for Mediation & Research आवि Internship & Placement Cell, MNLU Mumbai 

वदनांक: 27 सप्टेंबर 2025 

 

4.Seminar-cum-Webinar 

Centre for Mediation & Research आवि Directorate General of Taxpayer Services, Mumbai 
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Zonal Unit (DGTS, MZU) यांच्या सहकायागने 

वदनांक: 25 जून 2025 

 

5.5 Hour Negotiation & Mediation Training Program 

आयोजक: Centre for Mediation and Research (MNLU Mumbai) आवि Mohit Mokal Mediation 

 

6. 40 Hours Mediation Training Programme 

आयोजक: Maharashtra National Law University Mumbai सहकायग: MCPC, Hon’ble Supreme 

Court, Main Mediation Centre आवि Bombay High Court 

कालािधी: 20 – 26 जानेिारी 2025 
 

शैक्षदणक िषम 2024–25 साठी पिीक्षा दनकाल 

पिीके्षसाठी नो ूंदणी केलेल्या दिद्याथ्याांची एकूण सूंख्या 

अभ्यासक्रम 

(Programme) 
िषम (Year) बॅच (Batch) 

पिीके्षला 

बसले 

(Appeared) 

उत्तीणम 

(Pass) 

नापास 

(Fail) 

दनकाल िाखून 

ठेिले 

(Withheld) 

अनुपन्सस्थत 

(Absent) 

बी.ए. एलएल.बी. 

(ऑनसग) 
१ले िर्ग 2024–2029 122 116 4 0 2 

बी.ए. एलएल.बी. 

(ऑनसग) 
२रे िर्ग 2023–2028 113 108 5 0 2 

बी.ए. एलएल.बी. 

(ऑनसग) 
३रे िर्ग 2022–2027 112 104 4 0 4 

बी.ए. एलएल.बी. 

(ऑनसग) 
४थे िर्ग 2021–2026 117 114 3 0 0 

बी.ए. एलएल.बी. 

(ऑनसग) 
५िे िर्ग 2020–2025 116 116 0 0 0 

एम.ए. (मेवडएशन आवि 

कॉन्सन्व्िक्ट ररझोलू्यशन 

– एन्सझझकु्यवटह) – सुर 

२रे िर्ग 

2023–2025 (३ऱ्या 

सेवमस्टरपयांत – ४थ्या 

सेवमस्टरिा वनकाल 

अद्याप जाहीर हायिा 

आहे) 

31 31 0 0 0 

पीजी वडप्लोमा इन 

आवबगटर ेशन अँड 

मेवडएशन 

— 2024–25 51 41 10 5 0 
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अभ्यासक्रम 

(Programme) 
िषम (Year) बॅच (Batch) 

पिीके्षला 

बसले 

(Appeared) 

उत्तीणम 

(Pass) 

नापास 

(Fail) 

दनकाल िाखून 

ठेिले 

(Withheld) 

अनुपन्सस्थत 

(Absent) 

पीजी वडप्लोमा इन 

जीएसटी 
— 2024–25 26 21 5 0 0 

एलएल.एम. कायगक्रम — 2024–25 50 50 0 0 0 

एलएल.एम. 

(एन्सझझकु्यवटह) 

कायगक्रम – सुर 

— 

2024–2025 (१ला 

सेवमस्टर – २ऱ्या 

सेवमस्टरिा वनकाल 

अद्याप जाहीर हायिा 

आहे) 

40 37 1 0 2 

एमबीए — — 13 13 0 0 0 

इूंटनमदशप आदण पे्लसमेंट सेल 

प्रते्यक विद्यापीठामधे्य इंटनगवशप आवि पे्लसमेंट सेलिी भूवमका अतं्यत महिािी असते. हा सेल उद्योर् 

के्षत्राशी संपकग  प्रस्थावपत करन विद्याथ्याांच्या वहतासाठी विद्यापीठाशी समन्वय साधतो. 

महाराष्ट्र  नॅशनल लॉ युवनहवसगटी (MNLU), मंुबई येथील इंटनगवशप आवि पे्लसमेंट सेलिी स्थापना कुलरु्र 

प्रा. (डॉ.) वदलीप उके यांच्या मार्गदशगनाखाली करण्यात आली. स्थापनेपासूनि या सेलिा मुख्य उिेश संभाव्य 

वनयोके्त (Recruiters) आवि विद्यापीठ यांच्यात मजबूत संपकग  जाळे तयार करिे ि संिाद सुलभ करिे हा 

रावहला आहे. 

संस्थांशी संबंध अवधक दृढ करण्यासाठी सेलने विविध उपक्रम राबिले. यात भार्ीदारीसाठी ई-मेल पाठििे, 

पुढील संपकागसाठी फोन कॉल करिे, कॅम्पस भरती ि अवतथी व्याख्यानांसाठी संस्थांना विद्यापीठात आमंवत्रत 

करिे तसेि वनिडक संस्थांच्या कायागलयांना भेट देिे यांिा समािेश होता. हे सिग उपक्रम कुलरु्र प्रा. (डॉ.) 

वदलीप उके आवि वनबंधक (प्रभारी) प्रा. (डॉ.) प्रतापवसंह बी. साळंुके यांच्या मार्गदशगनाखाली पार पडले. या 

कायागत फॅकल्टी समन्वयक डॉ. र्ररमा पाल यांिेही सहकायग लाभले. 

इंटनगवशप आवि पे्लसमेंट सेलमधे्य खालील पदावधकारी त्यांच्या संबंवधत शैक्षविक िर्ाांसह कायगरत होते: 

अनुक्रमाूंक नाि िषम पद 

1 रोझॅन लोबो 4थे िर्ग (2022–2027) सह-संयोजक 

2 िान्सन्व्शका महीपाल 3रे िर्ग (2023–2028) सह-संयोजक 

3 इवशता नायर 4थे िर्ग (2022–2027) सह-सहसंयोजक 

4 मायरा खन्ना 4थे िर्ग (2022–2027) सह-सहसंयोजक 
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देण्यात आलेल्या इूंटनमदशपची यादी 

अनुक्रमाूंक 
सूंस्था / िकीलाचे 

नाि 
दनिडलेले दिद्याथी बॅच 

१ 

पीसीजीटी 

रोहन यादि, अक्षत पंुदीर, मधुरा िेदांर्, िेदांत खालापूरकर, 

मानस्वी केदारें , नेहा भंडारी, जयंवतका रंजन, नुपूर अत्राम, 

मूमल जोशी, तेजन्सस्वनी खुसांरे्, धीर िसानी, सवमग्रा िानिे, 

रावधका अग्रिाल. 

२०२४–२०२९ 

२ शाह अँड शाह शे्रया क्षीरसार्र २०२२–२०२७ 

३ टीएलसी लीर्ल सृजन वनरखी, श्रीराज दुसाने २०२१–२०२६ 

४ इंवडया लॉ एलएलपी ऋतुजा टोपरे, रोशनी आनंद, शमीम मुहम्मद, रोवहत जातोट २०२०–२०२५ / 

२०२१–२०२६ 

५ आर्ामा असोवसएट्स सृजन वनरखी २०२१–२०२६ 

६ गे्लनमाकग  

फामागसु्यवटकल्स 

देिरशी, अिधूत पांडरे, मयूर जयस्वाल, मौप्या मुखजी, परी 

ठक्कर 

२०२२–२०२७ / 

२०२१–२०२६ 

७ 
खैतान अँड कंपनी 

ज्ञावनथ हुिूर, सुमेधा कश्यप, इवशता नायर, वसया देशमुख, 

आरि अकोलकर, आयगन शमाग 
२०२२–२०२७ 

८ जेनेवसस किन्सलं्टर् ओम वतरिकर, कावतगकेय कोठारी २०२१–२०२६ 

९ पूिागनंद अँड कंपनी रोवहत धनपोळे, विन्मय जोशी २०२१–२०२६ 

१० एस अँड आर 

असोवसएट्स 
वसद्धांत वशंदे २०२१–२०२६ 

११. पीएसएल अॅडहोकेट्स 

अँड सॉवलवसटसग 
वत्रया घोर्, प्रमोद सनप, शुभांर्ी मसे्क 

२०२२–२०२७/ 

२०२१–२०२६ 

१२. शादूगल अमरिंद 

मंर्ळदास अँड कंपनी 
मायरा खन्ना, लािण्या सहर्ल, मोक्षी रािल, रिना मधुसूदन २०२२–२०२७ 

१३. बीटीजी अद्वया मेघना जैन २०२२–२०२७ 

१४ टिस्टोन पाटगनसग िर्ाग िेंकट २०२१–२०२६ 
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अनुक्रमाूंक 
सूंस्था / िकीलाचे 

नाि 
दनिडलेले दिद्याथी बॅच 

१५ रेर्स्टर ीट लॉ 

अॅडहायझसग 
प्रीती झालिर, तीशा भावटजा, सांिी खजुररया, सावहल साळिे २०२२–२०२७ 

१६ अॅडहोकेट माविक 

दत्त यांिे िेंबसग 
स्वाती पिार २०२३–२०२८ 

१७ सोलोमन अँड कंपनी अवदती ठीते, रोवहत जातोट, ओम वतरिकर २०२१–२०२६ 

१८ अॅडहोकेट कुमार 

अनुरार् वसंह यांिे 

िेंबसग 

रेयांशी बिल २०२३–२०२८ 

१९ वनशीथ देसाई अँड 

असोवसएट्स 
तावनया बार्िे, ओजस्वी शेलके, रविश भर्त २०२२–२०२७ 

२० वसनवलवटरे्टसग लॉ फमग धीर िसानी २०२४–२०२९ 

२१ 
एम-ए-िाय लॉयसग 

एलएलपी 
संजना पुजारी, खुशी वमश्रा २०२१–२०२६ 

एकूण दिद्याथ्याांची सूंख्या: 61 

ऑन-कॅम्पस भितीची यादी 

अनुक्रमाूंक सूंस्थेचे नाि दनिडलेले दिद्याथी बॅच 

१ 
Ernst & Young (अिग  अँड यंर्) श्री. वनवशत र्ोखर, कु. संजना थासळ 

२०२०–

२०२५ 

२ Shardul Amarchand Mangaldas (शादूगल 

अमरिंद मंर्ळदास) 

कु. फरहानाझ हजारी, कु. अरुर्ी हांडा, 

कु. अंवशका त्यार्ी 

२०२०–

२०२५ 

३ 
ThinkLaw Advocates (वथंक लॉ अॅडहोकेट्स) श्री. रोहन फडके 

२०२०–

२०२५ 

४ 
ThinkLaw Advocates (वथंक लॉ अॅडहोकेट्स) श्री. समीर महाजन 

२०२०–

२०२५ 

५ Wadia Ghandy and Co. (िावडया घांडी अँड 

कंपनी) 
श्री. िेदांत मसके 

२०२०–

२०२५ 

६ 
Zydus Wellness (झायडस िेलनेस) श्री. अनुरार् कुलकिी 

२०२०–

२०२५ 
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अनुक्रमाूंक सूंस्थेचे नाि दनिडलेले दिद्याथी बॅच 

७ 
IDBI Bank (आयडीबीआय बँक) कु. कल्यािी मडािी 

२०२०–

२०२५ 

८ 
IDBI Bank (आयडीबीआय बँक) श्री. वसद्धांत जैस्वाल 

२०२०–

२०२५ 

९ 
IDBI Bank (आयडीबीआय बँक) श्री. अजुगन राित 

२०२०–

२०२५ 

१० 
IDBI Bank (आयडीबीआय बँक) श्री. वशिा श्रीकुमार 

२०२०–

२०२५ 

११. 
IDBI Bank (आयडीबीआय बँक) श्री. ऋर्भ लाडे 

२०२०–

२०२५ 

एकूण भिती झालेले दिद्याथी: 14 

प्री-पे्लसमेंट ऑफसमची यादी 

अनुक्रमाूंक सूंस्थेचे नाि दिद्याथ्यामचे नाि बॅच 

१ Nishith Desai Associates (वनशीथ देसाई असोवसएट्स) कु. सोनाक्षी बाबेल २०२०–२०२५ 

२ Nishith Desai Associates (वनशीथ देसाई असोवसएट्स) श्री. आकाश वशरोरे २०२०–२०२५ 

३ Cyril Amarchand Mangaldas (वसररल अमरिंद मंर्ळदास) कु. कीती वसंह २०२०–२०२५ 

४ Cyril Amarchand Mangaldas (वसररल अमरिंद मंर्ळदास) कु. ररया कुमार २०२०–२०२५ 

५ Khaitan & Co. (खैतान अँड कंपनी) कु. मेहर शमाग २०२०–२०२५ 

६ S&R Associates (एस अँड आर असोवसएट्स) श्री. संकल्प दुबे २०२०–२०२५ 

७ S&R Associates (एस अँड आर असोवसएट्स) श्री. वशिेश वददिावनया २०२०–२०२५ 

८ AZB & Partners (एझेडबी अँड पाटगनसग) कु. वपया वत्रपाठी २०२०–२०२५ 

९ Trilegal (टर ायलीर्ल) कु. तवनर्ा वििटे २०२०–२०२५ 

१० Wadia Ghandy & Co. (िावडया घांडी अँड कंपनी) श्री. अंतस केस्टिाल २०२०–२०२५ 

११. Wadia Ghandy & Co. (िावडया घांडी अँड कंपनी) कु. जान्हिी कापर्टे २०२०–२०२५ 
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अनुक्रमाूंक सूंस्थेचे नाि दिद्याथ्यामचे नाि बॅच 

१२. Wadia Ghandy & Co. (िावडया घांडी अँड कंपनी) श्री. आवदत्य रु्र्ले २०२०–२०२५ 

१३. Wadia Ghandy & Co. (िावडया घांडी अँड कंपनी) श्री. आयग पटेल २०२०–२०२५ 

१४ Anex Advisory (अनेक्स अॅडहायजरी) श्री. ओकंार िौधरी २०२०–२०२५ 

१५ National Stock Exchange (नॅशनल स्टॉक एक्सिेंज) कु. वहमांशी अग्रिाल २०२०–२०२५ 

एकूण भिती झालेले दिद्याथी: 15 

 

अूंतगमत गुणित्ता हमी कक्ष (IQAC) २०२४–२५ 

IQAC ची पुनिमचना 

(२०२४–२५साठी IQAC िी पुनरगिना) प्रशासनातील काही बदल लक्षात घेऊन २०माचम २०२४ िोजी IQAC 

िी पुनरगिना करण्यात आली. 

२०२४–२५ या कालािधीसाठी IQAC िी रिना खालीलप्रमािे आहे: 

अनुक्रमाूंक नािे पदनाम / िगम 
IQAC मधील 

पद 

१ प्रा. (डॉ.) वदलीप उके कुलरु्र अध्यक्ष 

२ डॉ. प्रतापवसंह साळंुके वनबंधक सदस्य 

३ डॉ. वकरि राय विभार्प्रमुख (PG) सदस्य 

४ डॉ. अशोक विकटे सहाय्यक प्राध्यापक सदस्य 

५ डॉ. आनंद राऊत सहाय्यक प्राध्यापक सदस्य 

६ श्री. सुवजत पाटील वित्त आवि लेखा अवधकारी सदस्य 

७ डॉ. तनया कमलाकर संिालक, सेंटर फॉर ररसिग अँड वक्रवमनल जन्सस्टस (CRCJ) सदस्य 

८ कु. शे्वता भुयान विद्याथी प्रवतवनधी सदस्य 

९ डॉ. उपमनु्य सेनरु्प्ता परीक्षा वनयंत्रक (COE), प्रशासकीय अवधकारी सदस्य 

१० कु. श्रद्धा र्ायकिाड सहाय्यक प्राध्यापक सदस्य 

११. कु. आस्था वतिारी सहाय्यक प्राध्यापक सदस्य 
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अनुक्रमाूंक नािे पदनाम / िगम 
IQAC मधील 

पद 

१२. डॉ. राजेश अग्रिाल उद्योर् / संशोधन सदस्य 

१३. डॉ. र्ररमा पाल संशोधन सदस्य 

१४ श्री. शाम रु्ळिे सहाय्यक प्राध्यापक सदस्य 

१५ अॅड. प्रवतक इरपटीवर्रे माजी विद्याथी प्रवतवनधी सदस्य 

१६ डॉ. बबन मोरे गं्रथपाल (प्रभारी) सदस्य 

१७ डॉ. अवमत कुमार सहाय्यक प्राध्यापक उपसंिालक 

१८ 
डॉ. रमाकांत कपले 

शैक्षविक तज्ज्ञ, माजी संिालक, B.C.U.D., S.R.T.M. 

विद्यापीठ, नांदेड (वहतधारक) 
बाह्य सदस्य 

१९ डॉ. अवभवजत रोही विभार्प्रमुख (UG) संिालक 

IQAC च्या दनयदमत तै्रमादसक बैठका 

वनयवमत बैठका तै्रमावसक पद्धतीने वनयोवजत तारखांनुसार घेण्यात आल्या. प्रते्यक बैठकीसाठीिा अजेंडा 

अर्ोदरि तयार करन कुलरु्र यांिी मान्यता घेण्यात आली. IQAC बैठकीिी सूिना दोन आठिडे आधी 

प्रसाररत करण्यात आली आवि बैठकीिा अजेंडा एक आठिडा आधी सिग सदस्यांना पाठविण्यात आला. 

रु्िित्ता हमी संिालक (संिालक, रु्िित्ता हमी) यांनी बैठकीसाठी पॉिरपॉईंटद्वारे सादरीकरि केले. हे 

सादरीकरि सिग IQAC सदस्यांना त्यांच्या संदभागसाठी पाठविण्यात आले. बैठकीिें िावर्गक िेळापत्रक 

पुढीलप्रमािे वनवित करण्यात आले: 

 पदहली दनयदमत बैठक – २१ ऑर्स्ट २०२४ 

 दुसिी दनयदमत बैठक – १२ वडसेंबर २०२४ 

 दतसिी दनयदमत बैठक – १२ फेबु्रिारी २०२४ 

 चौथी दनयदमत बैठक – ०९ मे २०२४ 

या बैठकीिंी उपन्सस्थती नोदं स्वतंत्र नोदंिहीमधे्य ठेिण्यात आली आहे. (बैठकीिे इवतिृत्त) तयार करन 

मंजुरीनंतर सिग IQAC सदस्यांना तसेि कॅम्पसमधील विभार्प्रमुखांना (HoD) पाठविण्यात आले. 

सिग बैठकीिें इवतिृत्त हे IQAC कायागलयात हाडग  कॉपी तसेि इलेक्टर ॉवनक स्वरपात उपलब्ध आहेत. 

कायमसूची. 

सिग बैठकीिें अजेंडे IQAC मार्गदशगक तिे (Guidelines of IQAC) आवि NAAC Key Indicators लक्षात 

घेऊन तयार करण्यात आले. या शैक्षविक िर्ागतील बहुतेक बैठकीचं्या अजेंडािा मुख्य भर उच्च वशक्षिातील 

सुधारिा (NAAC आवि NEP) तसेि दस्तऐिजीकरि (Documentation) यािर होता. 
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 पवहली वनयवमत बैठक – 0८ बैठकीिी कायगसूिी. 

 दुसरी वनयवमत बैठक –  १०  बैठकीिी कायगसूिी. 

 वतसरी वनयवमत बैठक – १६  बैठकीिी कायगसूिी. 

 िौथी वनयवमत बैठक – 0८  बैठकीिी कायगसूिी. 

         

आकृती : IQAC बैठकीनुसार ‘कायगसूिीतील मुद्द्यांिी संख्या’ दशगवििारा सं्तभ आलेख (Column Graph). 

बहुतेक कायगसूिीतील मुद्द्यांिर (म्हिजेि ८०% पेक्षा अवधक) कायगिाही सुर करण्यात आली आहे. 

IQAC बैठकी ूंचा आढािा आदण कायमसूची प्रगती २०२४–२५ 

शैक्षविक िर्ग २०२४–२५दरम्यान अंतर्गत रु्िित्ता हमी कक्ष (IQAC) ने विविध रु्िित्ता िृद्धी उपक्रमांिर 

ििाग ि वनिगय घेण्यासाठी िार बैठका आयोवजत केल्या. या बैठकीमंधे्य एकूि ४२ कायगसूिी मुद्द्यांिर ििाग 

करण्यात आली. त्यापैकी ३० मुिे यशस्वीपिे पूिग करण्यात आले असून एकूि ७१.४% पूिगता दर साध्य 

करण्यात आला. 

पदहली बैठक: 

या बैठकीत असलेल्या ८ पैकी सिग ८ कायगसूिी मुिे (१००%) यशस्वीपिे पूिग करण्यात आले. यामुळे 

शैक्षविक िर्ागिी प्रभािी ि सकारात्मक सुरुिात झाल्यािे वदसून आले. 

दुसिी बैठक: 

या बैठकीत १० कायगसूिी मुद्द्यांिर ििाग झाली. त्यापैकी ६ मुिे पूिग (६०%) करण्यात आले, तर ४ मुिे पुढील 

कायगिाहीसाठी प्रलंवबत ठेिण्यात आले. 



57 | P a g e  
 

दतसिी बैठक: 

या बैठकीत सिागवधक १६ कायगसूिी मुद्द्यांिर ििाग झाली. त्यापैकी १० मुिे पूिग (६२.५%) करण्यात आले, तर 

६ मुद्द्यांिर पुढील पाठपुराव्यासाठी कायगिाही आिश्यक रावहली. 

चौथी बैठक: 

या बैठकीत ८ कायगसूिी मुद्द्यांिा आढािा घेण्यात आला. त्यापैकी ६ मुिे पूिग (७५%) करण्यात आले, 

ज्यामुळे िर्ागच्या अखेरीस कायगसूिी अंमलबजाििीतील कायगक्षमता िाढल्यािे सकारात्मक संकेत वदसून 

आले. 

साूंन्सख्यकीय दिशे्लषण 

 पवहल्या बैठकीत सिागवधक कामवर्री वदसून आली असून १००% पूिगता दर नोदंविण्यात आला. 

 दुसऱ्या बैठकीत सिागत कमी ६०% पूिगता दर नोदंविण्यात आला. 

 एकूिि, IQAC ने सातत्यपूिग प्रर्ती दशगविली असून अंवतम बैठकीत कामवर्रीत लक्षिीय सुधारिा 

झाल्यािे वदसून येते. 

आलेखीय दनिीक्षणे (Graphical Insights) 

 पाई िाटग मधे्य एकूि न्सस्थती दशगविण्यात आली आहे: ७१.४% कायगसूिी मुिे पूिग झाले असून 

२८.६% मुिे प्रलंवबत आहेत. 

 बार िाटग मधे्य प्रते्यक बैठकीनुसार पूिग झालेले आवि प्रलंवबत कायगसूिी मुद्द्यांिे वितरि दशगविले 

आहे. 

 लाइन िाटग मधे्य सिग बैठकीमंधील पूिगता दरातील प्रिृत्ती (Trend) स्पष्ट्पिे दशगविण्यात आली आहे. 

या विशे्लर्िातून IQAC िा रु्िित्ता िृद्धीकडे सवक्रय आवि सकारात्मक दृवष्ट्कोन वदसून येतो. तसेि 

प्रलंवबत कायगसूिी मुद्द्यांसाठी उत्तरदावयत्व (Accountability) आवि पाठपुरािा यंत्रिा प्रभािीपिे कायगरत 

असल्यािे स्पष्ट् होते. 
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कृती आिाखडा स्वरप (Action Plan Format) 

बैठकीच्या इवतिृत्तांनुसार IQAC ने कृती आराखडा (Action Plan) तयार केला असून त्यािी अंमलबजाििी 

करण्यात येत आहे. 

कृती आराखड्यािे स्वरप पुढीलप्रमािे आहे: 
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घटकदनहाय सदमती गठन (Attribute-wise Committee Formation) 

२०२४–२५ या कालािधीत IQAC ने संस्थेतील विवशष्ट् रु्िित्ता घटकांिर देखरेख ठेिण्यासाठी घटकवनहाय 

सवमत्या वनयुक्त करण्यािी संरवित पद्धत सुर केली. प्रते्यक सवमतीिे संरेखन अध्यापन-अभ्यास (Teaching–

Learning), संशोधन (Research), विद्याथी सहाय्य (Student Support), विस्तार उपक्रम (Extension 

Activities) आवि प्रशासन ि सुशासन (Governance) यांसारख्या प्रमुख के्षत्रांशी करण्यात आले. 

प्राध्यापकांच्या तज्ज्ञतेनुसार त्यांना संबंवधत जबाबदाऱ्या सोपिून IQAC ने कें वद्रत देखरेख आवि उत्तरदावयत्व 

सुवनवित केले. या पद्धतीमुळे कायगसूिी मुद्द्यांच्या आढाव्यािी प्रवक्रया अवधक सुटसुटीत झाली तसेि सवमती 

सदस्यांमधे्य स्वावमत्वािी भािना िाढली, ज्यामुळे रु्िित्ता िृद्धी उपक्रमांिी प्रभािीता अवधक िाढली. 

या सवमत्यांकडून वमळिाऱ्या वनयवमत अहिालांमुळे IQAC बैठकीत मावहतीआधाररत (Data-Driven) वनिगय 

घेण्यास मदत झाली. 

ग्रूंथालय लेखापिीक्षण नमुना (Library Audit Format) तयाि किणे 

२०२४–२५ या कालािधीत IQAC ने गं्रथालयातील संसाधने ि सेिा यांच्या मूल्यमापनासाठी संरवित गं्रथालय 

लेखापरीक्षि नमुना (Library Audit Format) तयार केला. या नमुन्यात पुस्तके ि जनगल्सिा संग्रह, वडवजटल 

संसाधने, पायाभूत सुविधा, िापर आकडेिारी (Usage Statistics) आवि अनुपालन उपाय (Compliance 

Measures) यांसारख्या महिाच्या बाबीिंी नोदं करण्यािी व्यिस्था करण्यात आली. 

या प्रमावित नमुन्याच्या (Standardized Template) माध्यमातून IQAC ने गं्रथालयाच्या कायगप्रदशगनािे 

एकसमान दस्तऐिजीकरि आवि पद्धतशीर आढािा सुवनवित केला. या उपक्रमामुळे वनयवमत देखरेख 

करिे, सुधारिा आिश्यक असलेल्या के्षत्रांिी ओळख पटििे आवि विद्याथी ि प्राध्यापकांना गं्रथालयातील 

संसाधनांिा अवधक प्रभािी िापर करता येण्यासाठी मदत होईल. 

IQAC साठी प्रशासकीय िचना दिकदसत किणे 

२०२४–२५ या कालािधीत IQAC ने आपल्या कायगपद्धतीला अवधक बळकटी देण्यासाठी स्पष्ट् आवि 

सुव्यिन्सस्थत प्रशासकीय रिना विकवसत करण्यािे कायग हाती घेतले. या रिनेत अध्यक्ष, समन्वयक, प्राध्यापक 

सदस्य आवि बाह्य तज्ज्ञ यांच्या भूवमका ि जबाबदाऱ्या स्पष्ट्पिे वनवित करण्यात आल्या, ज्यामुळे 

उत्तरदावयत्व आवि कायागतील सुसूत्रता सुवनवित झाली. 

या रिनेमधे्य पद्धतशीर दस्तऐिजीकरि, मावहती व्यिस्थापन (Data Management) आवि अहिाल प्रवक्रया 

(Reporting Processes) यांिरही विशेर् भर देण्यात आला, ज्यामुळे वनिगयप्रवक्रयेला आिश्यक आधार वमळू 

शकतो. 

ही रिना संस्थात्मक पातळीिर अंमलात आिल्यामुळे IQAC मधे्य समन्वय िाढला, कायगप्रिाह अवधक प्रभािी 

झाला आवि सातत्यपूिग रु्िित्ता िृद्धीसाठी एक वटकाऊ प्रिाली वनमागि झाली. 

दस्तऐिजीकिण धोिणाची (Policy on Documentation) तयािी 



60 | P a g e  
 

विद्यापीठाने सिग संस्थात्मक मावहतीिी अखंडता (Integrity), प्रामाविकता (Authenticity) आवि योग्य 

हाताळिी सुवनवित करण्यासाठी सिगसमािेशक दस्तऐिजीकरि धोरि (Policy on Documentation) 

विकवसत केले आहे. या धोरिात मावहती वनवमगती, संकलन, पडताळिी आवि साठिि यांसाठी प्रमावित 

कायगपद्धती वनवित करण्यात आल्या आहेत, ज्यामुळे प्रते्यक दस्तऐिज विश्वसनीय आवि मार्ोिा घेण्यायोग्य 

(Traceable) राहील. 

या धोरिामधे्य नोदंी जतन करण्यासाठी स्पष्ट् वनयम वदले असून त्यात दस्तऐिजांिी प्रमावितता तपासिे, 

अवधकृत नोदंी ठेििे आवि अनवधकृत बदल टाळिे यासाठी मार्गदशगक तिे समाविष्ट् आहेत. तसेि, 

मावहतीिे संरक्षि करण्यासाठी भौवतक (Physical) आवि वडवजटल (Digital) अशा दोन्ही प्रकारच्या सुरवक्षत 

साठिि यंत्रिा वनधागररत करण्यात आल्या आहेत. 

या उपाययोजनांच्या अंमलबजाििीद्वारे विद्यापीठ पारदशगकता राखिे, मावहतीआधाररत वनिगयप्रवक्रयेला 

पाठबळ देिे आवि वनयामक आिश्यकतांिे पालन करिे यासाठी कवटबद्ध आहे. यावशिाय, या धोरिािे 

पालन सुवनवित करण्यासाठी वनयवमत लेखापरीक्षि (Audits) आवि कालानुसार आढािे (Periodic 

Reviews) यांिा समािेश करण्यात आला आहे, ज्यामुळे मावहती व्यिस्थापनात सातत्याने सुधारिा साध्य 

होईल. 

शैक्षदणक लेखापिीक्षणासाठी दस्तऐिज तपासणी यादी 

IQAC ने शैक्षविक लेखापरीक्षिासाठी आिश्यक असलेल्या दस्तऐिजांिी सिगसमािेशक तपासिी यादी 

(Checklist) तयार केली आहे. या यादीमुळे अध्यापन, अध्ययन, संशोधन तसेि प्रशासकीय कायाांशी संबंवधत 

सिग महिाच्या नोदंी पद्धतशीररीत्या व्यिन्सस्थत ठेििे आवि आिश्यकतेनुसार तत्काळ उपलब्ध करिे 

सुवनवित होते. 

प्रते्यक दस्तऐिज त्यािी सुसंर्ती, प्रामाविकता आवि वनयामक वनकर्ांशी (Regulatory Standards) असलेले 

अनुपालन लक्षात घेऊन िर्ीकृत करण्यात आला आहे. ही तपासिी यादी जतन केल्यामुळे लेखापरीक्षि 

प्रवक्रया सुरळीत पार पडते, विसंर्ती कमी होतात आवि शैक्षविक ि प्रशासकीय कायगप्रिालीतील 

पारदशगकता स्पष्ट् होते. 

यावशिाय, ही तपासिी यादी सातत्यपूिग देखरेख आवि नोदंीिें िेळोिेळी अद्ययाितकरि करण्यासाठी 

मार्गदशगक म्हिूनही उपयोर्ी ठरते. त्यामुळे अंतर्गत रु्िित्ता हमी प्रवक्रया आवि बाह्य मान्यता 

(Accreditation) आिश्यकतांना पूरक आधार वमळतो. 

एमएनएलयू मुूंबईमधील सिम दनयदमत कायमक्रमाूंसाठी कायमक्रम दनष्पत्ती (Programme Outcomes) 

IQAC ने विद्यापीठात िालविण्यात येिाऱ्या सिग वनयवमत शैक्षविक कायगक्रमांसाठी कायगक्रम वनष्पत्ती 

(Programme Outcomes) संकवलत करन त्यांिे दस्तऐिजीकरि केले आहे. या वनष्पत्तीमधे्य विद्याथ्याांनी 

त्यांच्या संबंवधत कायगक्रमाच्या पूिगतेनंतर अवजगत कराियािे ज्ञान, कौशले्य आवि क्षमता स्पष्ट्पिे नमूद 

करण्यात आले आहेत. 
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या कायगक्रम वनष्पत्ती अभ्यासक्रम रिना (Curriculum Design), अध्यापन पद्धती (Teaching Strategies) 

आवि मूल्यमापन पद्धती (Assessment Methods) यांसाठी एक महिािा आधार म्हिून कायग करतात. 

यामुळे विद्यापीठाच्या शैक्षविक उविष्ट्ांशी आवि व्यािसावयक मानकांशी सुसंर्ती राखली जाते. 

मोजता येण्याजोग्या (Measurable) वनष्पत्ती वनवित केल्यामुळे विद्यापीठाला विद्याथ्याांच्या कामवर्रीिे 

मूल्यमापन करिे, सुधारिा आिश्यक असलेल्या के्षत्रांिी ओळख पटििे आवि वशक्षिाच्या एकूि रु्ििते्तत 

िाढ करिे शक्य होते. 

या कायगक्रम वनष्पत्तीिंा सविस्तर नमुना पररवशष्ट् – ६ (Annexure 6) मधे्य संदभागसाठी जोडलेला आहे. हा 

नमुना सिग कायगक्रमांमधे्य सातत्यपूिग शैक्षविक सुधारिा आवि उत्तरदावयत्व सुवनवित करण्यासाठी एक 

संरवित िौकट प्रदान करतो. 

दमदश्रत दशक्षण धोिणाचा मसुदा तयाि किणे (Draft Policy on Blended Learning) 

महाराष्ट्र  नॅशनल लॉ युवनहवसगटी, मंुबई (यापुढे “विद्यापीठ”) हे भारतात तसेि जार्वतक स्तरािर बदलत्या 

कायदेव्यिसायाच्या र्रजांना प्रवतसाद देिारे र्वतमान, प्रभािी आवि आकर्गक कायदे वशक्षि प्रदान 

करण्यासाठी कवटबद्ध आहे. या अनुरं्र्ाने वमवश्रत वशक्षि धोरि (Blended Learning Policy) तयार 

करण्यािा मसुदा तयार करण्यात आला आहे. 

या धोरिामधे्य ऑनलाइन वशक्षि उपक्रम आवि पारंपररक प्रत्यक्ष अध्यापन (Face-to-Face Instruction) 

यांिे एकत्रीकरि करन अध्ययन अनुभि अवधक समृद्ध करिे, लिविकता िाढििे आवि विद्याथी ि 

प्राध्यापकांमधे्य वडवजटल साक्षरता विकवसत करिे यासाठी एक िौकट वनवित करण्यात आली आहे. 

राष्ट्र ीय वशक्षि धोरि २०२० मधे्य वमवश्रत वशक्षिाच्या संभाव्यतेिी दखल घेतली असून वशक्षि अनुभि अवधक 

प्रभािी करण्यासाठी तंत्रज्ञानाच्या िापरािी वशफारस करण्यात आली आहे. तसेि NEP 2020 मधे्य वडवजटल 

पायाभूत सुविधा विकवसत करण्यािे महि अधोरेन्सखत करन उच्च वशक्षि संस्थांना (HEIs) वमवश्रत 

वशक्षिासाठी आिश्यक तंत्रज्ञान आवि साधनांनी सक्षम करण्यािी आिश्यकता नमूद करण्यात आली आहे. 

अभ्यासक्रम पुनिािलोकन धोिणाची तयािी (Preparation of Curriculum Revision Policy) 

IQAC ने शैक्षविक कायगक्रम सुसंर्त, अद्ययाित आवि आधुवनक ज्ञान तसेि उद्योर् के्षत्राच्या र्रजांशी संलग्न 

राहािेत यासाठी अभ्यासक्रम पुनरािलोकन धोरि (Curriculum Revision Policy) तयार केले आहे. 

या धोरिामधे्य अभ्यासक्रमािे वनयवमत कालांतराने पुनरािलोकन ि अद्ययाितकरि करण्यासाठी एक 

संरवित प्रवक्रया वनवित करण्यात आली आहे. या प्रवक्रयेमधे्य प्राध्यापक, विद्याथी, माजी विद्याथी आवि उद्योर् 

के्षत्रातील तज्ज्ञ यांच्याकडून अवभप्राय घेण्यािी तरतूद करण्यात आली आहे. 

या धोरिात अभ्यासक्रमातील उवििा ओळखिे, निीन अभ्यासक्रम सुर करिे आवि विद्यमान विर्यिसंू्तिे 

पुनरािलोकन करिे यासाठी मार्गदशगक तिे वनवित करण्यात आली आहेत, ज्यामुळे अध्ययन वनष्पत्ती 

(Learning Outcomes) अवधक प्रभािीपिे साध्य करता येतील. 
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या पद्धतशीर प्रवक्रयेमुळे अभ्यासक्रम शैक्षविक मानकांशी सुसंर्त राहतो, निोने्मर्ाला िालना वमळते आवि 

विद्याथ्याांना आिश्यक कौशले्य ि क्षमता विकवसत करण्यास मदत होते. 

दिद्याथी अध्यापन सहाय्यक (Teaching Assistants – TAs) धोिणाची तयािी 

उच्च प्रर्ती करिाऱ्या विद्याथ्याांसाठी र्वतमान वशक्षि िातािरि वनमागि करिे तसेि समियीन-आधाररत 

अध्यापन-अभ्यास (Peer-to-Peer Teaching-Learning) माध्यमातून मार्गदशगन कायगक्रम अवधक बळकट 

करण्याच्या उिेशाने विद्याथ्याांनी प्राध्यापकांना अभ्यासक्रमात सहाय्य करण्यासाठीिे वनयम वनवित करण्यात 

आले आहेत. 

या अनुरं्र्ाने IQAC ने विद्याथी अध्यापन सहाय्यक (Teaching Assistants – TAs) यांच्यासाठी स्वतंत्र धोरि 

विकवसत केले आहे. या धोरिात TAs यांच्या भूवमका, जबाबदाऱ्या आवि वनिड वनकर् स्पष्ट्पिे वनवित 

करण्यात आले आहेत. या धोरिामुळे TAs शैक्षविक सहाय्य, संशोधन सहाय्य आवि िर्ागतील विविध 

उपक्रमांमधे्य प्रभािी योर्दान देऊ शकतात, तसेि त्यांना मोलािा व्यािसावयक अनुभि वमळण्यािी संधी 

प्राप्त होते. 

या धोरिामधे्य पात्रता वनकर्, कामािे स्वरप ि अपेवक्षत कामािा ताि (Workload), प्रवशक्षिािी तरतूद 

आवि मूल्यमापन पद्धती याबाबत स्पष्ट् मार्गदशगक तिे वदली आहेत, ज्यामुळे पारदशगकता आवि न्याय्यतेिे 

पालन सुवनवित होते. 

TA प्रिाली औपिाररक स्वरपात लारू् केल्यामुळे विद्यापीठात विद्याथी सहभार्, मार्गदशगनाच्या संधी आवि 

कौशल्य विकासाला िालना वमळते. तसेि TA वनयुक्त्या ि त्यांच्या जबाबदाऱ्यांिे योग्य दस्तऐिजीकरि 

करण्यािीही तरतूद या धोरिात करण्यात आली आहे. 

शैक्षदणक उपक्रम आदण सूंशोधनासाठी कृदत्रम बुन्सद्धमत्ता (AI) साधनाूंच्या िापिाबाबत धोिणाची 

तयािी 

IQAC ने शैक्षविक उपक्रम आवि संशोधनासाठी कृवत्रम बुन्सद्धमत्ता (AI) साधनांच्या िापराबाबत 

सिगसमािेशक धोरि विकवसत केले आहे, ज्याद्वारे AI िा नैवतक, जबाबदार आवि प्रभािी िापर करण्यासाठी 

स्पष्ट् मार्गदशगक तिे वनवित करण्यात आली आहेत. 

या धोरिामधे्य अध्यापन, अध्ययन, संशोधन आवि शैक्षविक लेखन यामधे्य AI च्या िापरासाठी परिानर्ी 

असलेल्या बाबी स्पष्ट् करण्यात आल्या आहेत. त्यािबरोबर पारदशगकता, शैक्षविक प्रामाविकता (Academic 

Integrity) आवि मावहती र्ोपनीयता (Data Privacy) यांिर विशेर् भर देण्यात आला आहे. 

या धोरिात AI-सहान्सय्यत असाइनमेंट्स, संशोधनातील मावहती विशे्लर्ि (Research Data Analysis) आवि 

सामग्री वनवमगती (Content Generation) यांसाठी ठराविक कायगपद्धती वनवित करण्यात आल्या आहेत, 

ज्यामुळे AI िा िापर मानिी प्रयत्नांना पूरक ठरेल आवि मौवलकता ि शैक्षविक मानके अबावधत राहतील 

यािी खात्री केली जाते. 

या मार्गदशगक तिांच्या अंमलबजाििीद्वारे विद्यापीठ निोपक्रमाला प्रोत्साहन देते, संशोधन कायगक्षमता 

िाढिते आवि विद्याथी तसेि प्राध्यापकांना उदयोनु्मख तंत्रज्ञानाशी जबाबदारीने संिाद साधण्यासाठी सक्षम 

करते.  
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समजुती किािाूंची यादी (MoU) 

अनुक्रमाूंक समजुती किािाचे नाि 
प्रािूंभ 

ददनाूंक 

समाप्ती 

ददनाूंक 

१ 
िोगरा लॉ कॉलेज बारी ब्राह्मि जमू्म 
 

०१.०१.२०२४ 

 

०१.०१.२०३० 

 

२ 
कायदेशीर अभ्यास आडि सुंशोधन डिभाग, बरकत ल्ला डिद्यापीठ, भोपाळ 

 
०९.०१.२०२४ 

 

०८.०१.२०३० 

 

३ 
कौट ुंडबक न्यायालय िकील सुंघटना, म ुंबई 

 

२४.०१.२०२४ 

 

२३.०१.२०२६ 

 

४ 
 

नॉलेजेंवशया किलं्टट्स 

०७.०३.२०२४ 

 
 

५ 
साडित्रीबाई फ ले प िे डिद्यापीठ प िे 

 

०१.०४.२०२४ 

 

३०.०३.२०३० 

 

६ 
महाराष्ट्र  लघ  उद्योग डिकास महामुंिळ मयािडदत (MSSIDCL) 

 

२४.०४.२०२४ 

 

२३.०४.२०२५ 

 

७ 
रोटरी क्लब ऑफ निी म ुंबई 

 

२७.०५.२०२४ 

 

२६.०५.२०२५ 

 

८ 
एसएमई (SME) मुंच 

 

१५.०६.२०२४ 

 

१४.०६.२०२८ 

 

९ 
धमिशास्त्र नॅशनल लॉ य डनव्हडसिटी, जबलपूर, मध्य प्रदेश 

 

३१.०७.२०२४ 

 

३०.०७.२०२८ 

 

१० 
म ुंबई ग्राहक पुंचायत 

 

०९.१०.२०२४ 

 

०८.१०.२०२८ 

 

११ 
िॉ. राजेंि प्रसाद नॅशनल लॉ य डनव्हडसिटी प्रयागराज उत्तर प्रदेश 

 

२६.११.२०२४ 

 
 

१२ 
राष्ट्र ीय डिधी सेिा प्राडधकरि (नालसा) 

 

०१.०३.२०२५ 

 
 

१३ 
ग्दान्स्स्क डिद्यापीठ 

 
  

१४ 
गृहामिनी प नडििकास भागधारक महासुंघ (GRSF) 

 
  

१५ 
डसुंहगि टेन्सिकल एज्य केशन सोसायटीचे डसुंहगि लॉ कॉलेज, प िे आडि 

मेडिको-लीगल सोसायटी ऑफ इुं डिया, प िे 
  

१६ एनआयएसएम (NISM)   

१७ कनािटक राज्य कायदा डिद्यापीठ हुबली 
१९.०४.२०२५ 

 

१८.०४.२०३० 

 

१८ घटनात्मक आडि सुंसदीय अभ्यास सुंस्र्था 
०९.०६.२०२५ 
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दशष्यिृत्ती सुदिधा 

विद्यापीठािा वशष्यिृत्ती विभार् सन २०१५ पासून कायगरत असून शासन, स्वयंसेिी संस्था (NGO) तसेि 

विविध परोपकारी संस्थांकडून वदल्या जािाऱ्या वशष्यिृत्ती विद्याथ्याांना वमळिून देण्यासाठी मदत करतो. 

दशष्यिृत्तीदिषयी मादहती (Scholarships Briefing Schedule) 

अ) महािाष्ट्र  शासन (MAHADBT): 

महाराष्ट्र  शासनाकडून महाराष्ट्र  राज्यातील अवधिास (डोवमसाईल) असलेल्या विद्याथ्याांसाठी ही वशष्यिृत्ती 

सुविधा उपलब्ध आहे. महाDBT पोटगल अंतर्गत विद्याथ्याांच्या पात्रतेनुसार विविध वशष्यिृत्ती योजना उपलब्ध 

आहेत. 

ब) मध्यप्रदेश शासन: 

ही वशष्यिृत्ती योजना मेधािी योजना (Medhavi Yojana) म्हिून ओळखली जाते. ही योजना केिळ 

मध्यप्रदेश राज्यातील अवधिास असलेल्या विद्याथ्याांसाठी उपलब्ध आहे. 

क) िाजस्थान शासन: 

मुख्यमंत्री सिगजन उच्च वशक्षि छात्रिृत्ती योजना ही वशष्यिृत्ती राजस्थान शासनाकडून वदली जाते आवि ती 

केिळ राजस्थान राज्यातील अवधिास असलेल्या विद्याथ्याांसाठी लारू् आहे. 

ड) नॅशनल स्कॉलिदशप पोटमल (NSP): 

हे संपूिग भारतातील विविध वशष्यिृत्ती योजनांसाठीिे एक सामान्य ऑनलाइन पोटगल आहे. या पोटगलद्वारे 

संपूिग भारतातील विद्याथी (महाराष्ट्र  ि इतर राज्यांतील), अल्पसंख्याक विद्याथी तसेि वदव्यांर् विद्याथी यांना 

विविध वशष्यिृत्ती योजनांिा लाभ वमळू शकतो. 

ई) टॉप क्लास एजु्यकेशन योजना: 

या योजनेिा उिेश अनुसूवित जाती (SC) विद्याथ्याांमधे्य रु्िित्तापूिग वशक्षिाला प्रोत्साहन देिे हा आहे. या 

योजनेद्वारे उच्च वशक्षिासाठी SC विद्याथ्याांना पूिग आवथगक सहाय्य वदले जाते. 

फ) फाउूंडेशन फॉि एक्सलि दशष्यिृत्ती कायमक्रम: 

फाउंडेशन फॉर एक्सलि ही २८ िरे् जुनी नोदंिीकृत स्वयंसेिी संस्था असून आवथगकदृष्ट्ट्या दुबगल पि 

रु्ििंत विद्याथ्याांना मेररट-कम-मीि वशष्यिृत्ती प्रदान करते. भारतातील अवभयांवत्रकी, िैद्यकीय, विधी 

(Law), बी.फामग आवि एकान्सत्मक एम.टेक अभ्यासक्रम करिाऱ्या विद्याथ्याांना ही वशष्यिृत्ती वदली जाते. 

या संस्थेिे उविष्ट् म्हिजे अशा विद्याथ्याांिे जीिनमान उंिाििे आवि त्यांना एका वपढीत उच्च आवथगक 

स्तरािर पोहोिििे होय. 

वशष्यिृत्तीमधील आवथगक सहाय्याबरोबरि अवभयांवत्रकी विद्याथ्याांसाठी कौशल्य प्रवशक्षि कायगक्रमही वदले 

जातात. हे कायगक्रम मायकेल आवि सुसान डेल फाउंडेशन तसेि कॅपजेवमनी यांच्या अनुदानातून राबिले 

जातात. यामधे्य मेंटॉररंर्, प्रकल्प, इंटनगवशप, कायगशाळा आवि इतर शैक्षविक उपक्रम यांिा समािेश असतो. 

भारतातील २७ राज्यांमधे्य कायगरत असलेला हा सिागत मोठ्या प्रकारिा कायगक्रम आहे. 
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दशष्यिृत्ती दिभाग – एमएनएलयू मुूंबई 

आमिे विद्याथी िर्गभर विविध वशष्यिृत्ती योजनांसाठी अजग करतात. त्यांच्या पात्रतेनुसार आवि योजनांच्या 

वनकर्ांनुसार अनेक विद्याथ्याांना दरिर्ी वशष्यिृत्तीिा लाभ वमळतो. 

दरिर्ी विद्याथ्याांकडून येिाऱ्या वशष्यिृत्ती अजाांिी संख्या िाढत आहे. वशष्यिृत्ती विभार् खालील महिािी 

कामे प्रभािीपिे पार पाडत आहे: 

 अजाांिी तपासिी  

 संबंवधत प्रावधकरिांकडे पडताळिी ि पे्रर्ि  

 वशष्यिृत्ती रकमेच्या अनुरं्र्ाने शुल्क पडताळिी 

 नोदंिीकृत अभ्यासक्रमांच्या शुल्क संरिनेिी मंजुरी 

 इतर प्रशासकीय प्रवक्रया 

दशष्यिृत्ती दिभागाची कायमसूंघ 

माननीय कुलरु्र आवि माननीय कुलसविि यांच्या मार्गदशगनाखाली वशष्यिृत्ती संबंवधत सिग कामे 

सुरळीतपिे पार पाडली जात आहेत. या कामासाठी खालील कायगसंघ नेमण्यात आलेला आहे: 

१. डॉ. रोवहत बी. जाधि – नोडल अवधकारी (वशष्यिृत्ती) ि सहाय्यक प्राध्यापक (अथगशास्त्र) 

२. डॉ. अशोक विकटे – सदस्य 

३. सौ. श्रद्धा र्ायकिाड – सदस्य 

४. सौ. हेमांर्ी मुसळे – डेटा एन्ट्र ी ऑपरेटर (DEO – वशष्यिृत्ती) 

५. सौ. संविता पाटील – सहाय्यक कमगिारी (Support Staff) 

 

२०२४–२५ या शैक्षदणक िषामसाठी दशष्यिृत्तीचा लाभ घेण्यास पात्र दिद्याथ्याांची सूंख्या 

दिभागाचे नाि पदहला हप्ता दुसिा हप्ता 

सामावजक न्याय ि विशेर् सहाय्य विभार् ९० ८९ 

आवदिासी विकास विभार् ४२ ४२ 

उच्च वशक्षि संिालनालय १०६ १०६ 

ओबीसी, एसईबीसी, हीजेएनटी ि एसबीसी कल्याि विभार् २२० २२० 

एकूण दिद्याथ्याांची सूंख्या: 

पवहला हप्ता – ४५८ विद्याथी 

दुसरा हप्ता – ४५७ विद्याथी 
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िाष्ट्र ीय ददन 

राष्ट्र ीय वदन आपल्या देशाच्या इवतहास, मूले्य आवि राष्ट्र ीय अवभमान यांिे स्मरि करन देतात. हे वदिस 

देशभक्ती, विंतन आवि उत्सिाच्या भािनेने साजरे केले जातात. 

अनुक्रमाूंक िाष्ट्र ीय ददन ददनाूंक 

१ स्वातंत्र्य वदन १५.०८.२०२४ 

२ वशक्षक वदन ०५.०९.२०२४ 

३ महात्मा र्ांधी जयंती ०२.१०.२०२४ 

४ बालवदन १४.११.२०२४ 

५ प्रजासत्ताक वदन २६.०१.२०२५ 

 

स्थापना ददन – विद्यापीठािा ८ िा स्थापना वदन वदनांक २७ जून २०२५ (सोमिार) रोजी साजरा करण्यात आला. या 

प्रसंर्ी विद्यापीठािे माननीय कुलरु्र प्रा. (डॉ.) वदलीप उके यांच्या हसे्त विद्यापीठािा ध्वज फडकािून कायगक्रम साजरा 

करण्यात आला. 

इति ददिसाूंचे उत्सि 

अनुक्रमाूंक उत्सि ददन ददनाूंक 

३ वशक्षक वदन उत्सि ०५.०९.२०२४ 

४ र्िेश उत्सि ०७.०९.२०२४ 

८ दसरा उत्सि १२.१०.२०२४ 

९ वदिाळी उत्सि ०१.११.२०२४ 

१० संविधान वदन २६.११.२०२४ 

११ नौदल वदन १६.१२.२०२४ 

१२ छत्रपती वशिाजी महाराज जयंती १९.०२.२०२५ 

१३ आंतरराष्ट्र ीय मवहला वदन ०८.०३.२०२५ 

१४ रु्ढीपाडिा ३०.०३.२०२५ 

१५ डॉ. बाबासाहेब आंबेडकर जयंती १४.०४.२०२५ 

१६ योर् वदन उत्सि २१.०६.२०२५ 
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सूंस्थेचे नाि - द दलटिेिी अँड दडबेदटूंग सोसायटी (LDS), 

दनिड प्रदक्रया 

LDS मधे्य सदस्यांिी वनिड केिळ मुलाखत प्रवक्रयेद्वारे केली जाते. या सोसायटीमधे्य वनिडिुकीद्वारे 

सदस्यत्व देण्यािी कोितीही तरतूद नाही. 

वनिड प्रवक्रयेत साधारिपिे खालील टपे्प असतात: 

 विद्यमान सदस्यांकडून ओररएंटेशन कायगक्रम आयोवजत केला जातो, ज्यामधे्य निीन विद्याथ्याांना 

सोसायटीिी कायगपद्धती आवि उपक्रमांिी मावहती वदली जाते. 

 त्यानंतर Expression of Interest (EOI) जाहीर केली जाते. इचु्छक उमेदिारांना रु्र्ल फॉमग भरन 

त्यामधे्य Statement of Purpose ि इतर आिश्यक मावहती सादर करािी लार्ते. 

 त्यानंतर LDS िे विद्यमान पदावधकारी उमेदिारांच्या मुलाखती घेतात आवि वनवित वनकर्ांच्या 

आधारे उमेदिारांिी वनिड करतात. 

 यावशिाय, विद्यापीठािे माननीय कुलरु्र यांच्या नामवनदेशनाद्वारे एक उमेदिार वनिडण्यािी 

तरतूद देखील आहे. 

महाराष्ट्र  राष्ट्र ीय विधी विद्यापीठ, मंुबई येथे वशकिारे B.A. LL.B. (Hons.) आवि LL.M. अभ्यासक्रमािे सिग 

विद्याथी LDS च्या सदस्यत्वासाठी अजग कर शकतात आवि सोसायटीच्या कायगक्रमांमधे्य सहभार्ी होऊ 

शकतात. 

आयोदजत कायमक्रम (२०२४–२५) 

१. पवहली राष्ट्र ीय वनबंध लेखन स्पधाग वदनांक: १ जुलै २०२४ 

LDS ने महाराष्ट्र  राष्ट्र ीय विधी विद्यापीठ, मंुबई, येथील Law, Humanities and Social Sciences Collective 

यांच्या सहकायागने पवहली राष्ट्र ीय वनबंध लेखन स्पधाग आयोवजत केली. 

या स्पधेिा मुख्य विर्य होता: “Fiction’s Reality: Literary Engagements with Life” 

उपविर्य पुढीलप्रमािे होते: 

1. Legal Narratives: Fictional Journeys Through Ethical Landscapes 

2. Stories of Change: Literature as a Force for Social Progress 

3. Words of Justice: Literary Engagements with Constitutional Principles and Debates 

सहभार्ी संघांिी संख्या: १३६ 

 

२. Veritas in Judicium – दनणमय लेखन ि चचामसत्र स्पधाम 
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ददनाूंक: १२ ि १३ ऑक्टोबर २०२४ 

LDS ने आयोवजत केलेल्या Veritas in Judicium या स्पधेमुळे विद्याथ्याांना जवटल प्रकरिांिे विशे्लर्ि 

करण्यासाठी, वनिगय (Judgement) तयार करण्यासाठी आवि त्यािर ििाग करण्यासाठी एक महिपूिग 

व्यासपीठ उपलब्ध झाले. 

या स्पधेत सहभार्ी विद्याथ्याांना कायदेशीर प्रश्न ि प्रस्तावित युन्सक्तिाद असलेली केस प्रपोवजशन देण्यात 

आली होती. विद्याथ्याांनी स्वतः ला न्यायाधीशाच्या भूवमकेत ठेिून त्या प्रकरिािा सखोल वििार करन 

कायदेशीरदृष्ट्ट्या सुसंर्त असा वनिगय मसुदा (Judgement Draft) तयार करिे अपेवक्षत होते. 

तयार केलेले वनिगय मसुदे सादर केल्यानंतर सहभार्ी विद्याथ्याांना ऑनलाइन माध्यमातून मान्यिर 

न्यायमंडळासमोर आपल्या वनिगयामार्ील कारिमीमांसा मांडािी ि वतिे समथगन करािे लार्ले. 

ही स्पधाग देशातील पवहल्यांदाि आयोवजत करण्यात आलेल्या प्रकारिी स्पधाग होती आवि विद्याथ्याांना 

कायदेशीर रंु्तारंु्तीिंा अभ्यास करण्यासाठी एक अनोखे व्यासपीठ उपलब्ध करन देिारी ठरली. 

सहभागी सूंघाूंची सूंख्या: १२ 

३. इूंटर ा APD, २०२५ वदनांक: ८ फेबु्रिािी २०२५ 

LDS ने २०२५ मधे्य आपल्या वनयवमत उपक्रमांच्या अंतर्गत इंटर ा-कॉलेज एवशयन पालगमेंटरी वडबेट (Asian 

Parliamentary Debate) स्पधेिे आयोजन केले. या स्पधेमुळे विद्याथ्याांना िादवििाद कौशल्य, तकग शक्ती 

आवि समकालीन विर्यांिरील वििार मांडण्यािी संधी वमळाली. 

चालू शैक्षदणक िषामतील आयोदजत कायमक्रम 

१. दुसरी राष्ट्र ीय वनबंध लेखन स्पधाग 

ददनाूंक: ३ जून २०२५ 

पवहल्या आिृत्तीच्या मोठ्या यशानंतर LDS ने जून २०२५ मधे्य दुसरी राष्ट्र ीय वनबंध लेखन स्पधाग आयोवजत 

केली. या स्पधेला देशभरातील सहभार्ीकंडून ३६० पेक्षा अवधक नोदंिी प्राप्त झाल्या. 

ही स्पधाग Public Concern for Governance Trust, Association for Democratic Reforms, LiveLaw 

आवि Manupatra यांच्या सहकायागने आयोवजत करण्यात आली होती. 

या स्पधेसाठी पुढील विर्य वनवित करण्यात आले होते: 

१. राजकारिािे अपराधमुक्तीकरि (Decriminalisation of Politics) 

२. वनिडिूक प्रिारािरील खिग (Expenditure on Election Campaigns) 

३. राजकीय पक्षांिे कायगप्रिाली (Functioning of Political Parties) 



69 | P a g e  
 

या स्पधेमुळे विद्याथ्याांना लोकशाही आवि सुशासनाशी संबंवधत संिेदनशील विर्यांिर आपली मते 

मांडण्यािी संधी वमळाली. 

सहभागी सूंघाूंची सूंख्या: ३६५ 

एकूण सहभागी सूंख्या: ६०० 

२. पदहले MNLU िाष्ट्र ीय िाददििाद स्पधाम (MNLU National Debate Championship) 

ददनाूंक: १९, २० ि २१ सप्टेंबर 

िालू शैक्षविक िर्ागत LDS ने MNLU मंुबई कॅम्पसिर प्रथमि राष्ट्र ीय िादवििाद स्पधेिे आयोजन केले. ही 

स्पधाग वब्रवटश पालगमेंटरी वडबेवटंर् (British Parliamentary Debating) शैलीिर आधाररत होती आवि 

देशभरातील विविध शैक्षविक संस्थांकडून सहभार् आमंवत्रत करण्यात आला होता. 

या स्पधेमधे्य Novice आवि Open अशा दोन र्टांिा समािेश करण्यात आला होता. ही स्पधाग Bombay Bar 

Association यांच्या सहकायागने आयोवजत करण्यात आली. 

ही स्पधाग LDS च्या प्रिासातील एक महिपूिग टप्पा ठरली असून, भारतातील सवक्रय िादवििाद संघटना 

म्हिून स्वतः िी ओळख वनमागि करण्याच्या वदशेने एक महिािे पाऊल ठरले. 

सहभागी सूंघाूंची सूंख्या: २६ 

एकूण सहभागी सूंख्या: ६० 

३. इूंटर ा BPD चॅलेंजसम ददनाूंक: २३ ऑर्स्ट २०२५ 

मार्ील तीन िर्ाांिी परंपरा कायम ठेित LDS ने अलीकडेि इंटर ा-कॉलेज वब्रवटश पालगमेंटरी वडबेट (British 

Parliamentary Debate) या आपल्या प्रमुख स्पधेिे आयोजन केले. 

या स्पधेमुळे विद्याथ्याांना िादवििाद कौशल्य, तकग शक्ती आवि सािगजवनक बोलण्यािी क्षमता विकवसत 

करण्यािी संधी वमळाली. 

एकूण सहभागी सूंख्या: ६४ 

मूट कोटम सोसायटी 

सूंस्थेचे नाि: मूट कोटग सोसायटी (Moot Court Society – MCS) 

पदादधकािी तपशील (२०२४–२०२५) 
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पद नाि 

फॅकल्टी-इन-िाजग सहाय्यक प्राध्यापक (डॉ.) संपदा कंर्िे 

फॅकल्टी-इन-िाजग सहाय्यक प्राध्यापक अमना खरे 

संयोजक (Convener) नीट्या शाह 

सह-संयोजक (Associate Convener) जयराज यादि 

सह-संयोजक (Associate Convener) प्रिि आते्रय 

सविि वशखा जैन 

सविि िेवधका रहेजा 

१. कायमक्रमाचा तपशील 

इूंटिनॅशनल चॅलेंजसम २०२४ 

मूट कोटग सोसायटीने आयोवजत केलेली इंटरनॅशनल िॅलेंजसग २०२४ ही एक प्रवतवष्ठत अंतर्गत स्पधाग होती. या 

स्पधेमधे्य वनिडक विद्याथ्याांना नामांवकत आंतरराष्ट्र ीय मूट कोटग स्पधाांमधे्य विद्यापीठािे प्रवतवनवधत्व करण्यािी 

संधी वमळिण्यासाठी स्पधाग करण्यािी संधी देण्यात आली. या स्पधेत सहभार्ी विद्याथ्याांनी आंतरराष्ट्र ीय 

पयागिरि कायदा, एअर लॉ, मीवडया लॉ आवि सािगजवनक आंतरराष्ट्र ीय कायदा यांसारख्या विविध के्षत्रांमधे्य 

आपले कायदेशीर ज्ञान, संशोधन कौशल्य आवि िवकली कौशल्य प्रदवशगत केले. ही स्पधाग ऑर्स्ट २०२४ मधे्य 

आयोवजत करण्यात आली. 

या िर्ी या स्पधेमाफग त पुढील प्रवतवष्ठत मूट कोटग स्पधाांमधे्य सहभार्ी होण्याच्या संधी उपलब्ध करन देण्यात 

आल्या: 

Ian Fletcher International Insolvency Law Moot – इयान िेिर आंतरराष्ट्र ीय वदिाळखोरी कायदा 

मूट स्पधाग 

  ICC Moot Court Competition – आयसीसी मूट कोटग स्पधाग 

  John H. Jackson Moot Court Competition – जॉन एि. जॅक्सन मूट कोटग स्पधाग 

  Leiden-Sarin International Air Law Moot Court Competition – लीडन-सररन आंतरराष्ट्र ीय एअर 

लॉ मूट कोटग स्पधाग 

  Philip C. Jessup International Law Moot Court Competition – वफवलप सी. जेसप आंतरराष्ट्र ीय 

कायदा मूट कोटग स्पधाग 

 Price Media Law Moot Court Competition – प्राइस मीवडया लॉ मूट कोटग स्पधाग 

 Sports Arbitration Moot – क्रीडा लिाद (स्पोट्गस आवबगटर ेशन) मूट स्पधाग 

 Stetson International Environmental Moot Court Competition – से्टटसन आंतरराष्ट्र ीय पयागिरि 

कायदा मूट कोटग स्पधाग 

सखोल संशोधन, मेमोररयल तयार करिे आवि मौन्सखक युन्सक्तिाद अशा कठोर फेऱ्यांनंतर पुढील मूट 

स्पधाांसाठी संघांिी वनिड करण्यात आली: 
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• Monroe E. Price Media Law Moot Court Competition, २०२४ – मुनरो ई. प्राइस मीवडया लॉ मूट 

कोटग स्पधाग, २०२४ 

• Stetson International Environmental Moot Court Competition, २०२५ – से्टटसन आंतरराष्ट्र ीय 

पयागिरि कायदा मूट कोटग स्पधाग, २०२५ 

• Philip C. Jessup International Law Moot Court Competition, २०२५ – वफवलप सी. जेसप 

आंतरराष्ट्र ीय कायदा मूट कोटग स्पधाग, २०२५ 

• १६ िी Leiden-Sarin International Air Law Moot Court Competition, २०२५ – १६ िी लीडन–सररन 

आंतरराष्ट्र ीय एअर लॉ मूट कोटग स्पधाग, २०२५ 

प्रते्यक सहभार्ी विद्याथ्यागने उतृ्कष्ट्तेबिलिी उले्लखनीय बांवधलकी दशगवित व्यािहाररक कायदे वशक्षि आवि 

विकाटीिी मूले्य जपली. इंटरनॅशनल िॅलेंजसग २०२४ िे यशस्वी आयोजन हे सोसायटीच्या कायदेशीर िवकली 

कौशल्यातील उतृ्कष्ट्ता विकवसत करण्याच्या सातत्यपूिग बांवधलकीिे प्रतीक आहे. 

 

१२ िी इूंटर ा मूट कोटम स्पधाम, २०२४ 

१२ िी इंटर ा मूट कोटग स्पधाग ही MNLU मधील कायद्याच्या विद्याथ्याांमधे्य कायदेशीर िवकली कौशल्य विकवसत 

करण्यािी आवि त्यांिी प्रवतभा िृन्सदं्धर्त करण्यािी मजबूत परंपरा दशगिते. ही स्पधाग विद्याथ्याांना मौन्सखक 

युन्सक्तिाद कौशल्य, संशोधन क्षमता आवि विवकत्सक वििारशक्ती विकवसत करण्यासाठी अतं्यत महिािे 

व्यासपीठ प्रदान करते. 

सप्टेंबर २०२४ मधे्य आयोवजत करण्यात आलेल्या या स्पधेत १०० पेक्षा अवधक विद्याथ्याांनी सहभार् घेतला, 

ज्यामुळे कृवत्रम न्यायालयीन िातािरिात विद्याथ्याांमधे्य तीव्र स्पधाग पाहायला वमळाली. या स्पधेिा मुख्य विर्य 

कंपनी कायद्याशी संबंवधत जवटल समस्या (Company Law Problem Statement) होता. 

स्पधगकांनी कॉपोरेट र्हनगिशी संबंवधत रंु्तारंु्तीच्या पररन्सस्थतीिंर आपले युन्सक्तिाद आवि प्रतु्यत्तरे सादर 

केली. या फेऱ्यांिे परीक्षि मान्यिर प्राध्यापक, कायगरत िकील आवि कायदा तज्ज्ञ यांच्या न्यायमंडळाने केले. 

मूवटंर् हा कायदे वशक्षिािा अतं्यत महिािा भार् आहे. या इंटर ा मूट कोटग स्पधेमुळे MNLU मधील विद्याथ्याांना 

आपली िवकली कौशले्य प्रदवशगत करण्यािी आवि कायदेशीर तिांिे सखोल आकलन िाढिण्यािी संधी 

वमळाली. 

यावशिाय, अशा उपक्रमांमुळे सकारात्मक स्पधाग, रिनात्मक सहकायग आवि भविष्यातील कायदा के्षत्रातील 

व्यािसावयकांच्या सिाांर्ीि व्यािसावयक विकासाला प्रोत्साहन देिारी संसृ्कती वनमागि होते. 

१४ िी पद्मभूषण नानी पालखीिाला सृ्मती िाष्ट्र ीय (व्हचु्यमअल) मूट कोटम आदण सूंशोधन दनबूंध स्पधाम, 

२०२४ 
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१४ िी पद्मभूर्ि नानी पालखीिाला सृ्मती राष्ट्र ीय (हचु्यगअल) मूट कोटग आवि संशोधन वनबंध स्पधाग ही १७ ते 

२० ऑक्टोबर २०२४ या कालािधीत आयोवजत करण्यात आली. ही स्पधाग MNLU मंुबई, AIFTP (West 

Zone) आवि ITAT Bar Association यांसारख्या प्रवतवष्ठत संस्थांच्या सहकायागने पार पडली. 

या मूट स्पधेत पारंपररक ररसिगर टेस्ट आवि मौन्सखक युन्सक्तिादाच्या फेऱ्या आयोवजत करण्यात आल्या. 

त्यािबरोबर स्वतंत्र संशोधन वनबंध स्पधाग देखील घेण्यात आली. मूट स्पधेिा विर्य कर कायदा (Taxation 

Law) होता, तर संशोधन वनबंध स्पधेसाठी Finance Bill मधील पुनमूगल्यांकन (Reassessment) सुधारिा 

संदभागतील पयागयी विर्य देण्यात आला होता. 

या स्पधेत देशातील सुमारे १८ राज्यांमधील विविध शैक्षविक संस्थांमधून ७६ संघांनी सहभार् नोदंिला, जो 

आतापयांतिा सिागवधक सहभार् होता. 

स्पधेसाठी न्यायाधीश म्हिून कर कायदा, िाटगडग अकाउंटिी आवि इतर संबंवधत के्षत्रांतील नामांवकत तज्ज्ञ 

उपन्सस्थत होते. स्पधेिी सुरुिात उद्घाटन समारंभाने झाली. या प्रसंर्ी पुढील मान्यिर उपन्सस्थत होते: 

 माननीय न्यायमूती सी. ही. भडंर्, अध्यक्ष – आयकर अपीलीय न्यायावधकरि 

 अॅॅड. नारायि पी. जैन, राष्ट्र ीय अध्यक्ष – AIFTP (िररष्ठ अवधिक्ता) 

 पोरस एफ. काका, अध्यक्ष – ITAT Bar Association, मंुबई 

 डॉ. के. वशिराम, िररष्ठ अवधिक्ता – मंुबई उच्च न्यायालय 

या मान्यिरांनी आपल्या दीघग अनुभिातून वदलेले मार्गदशगन तरुि कायदा विद्याथ्याांसाठी अतं्यत पे्ररिादायी 

ठरले. 

िार वदिस िाललेल्या या स्पधेमधे्य उत्साही ििाग, सखोल िादवििाद आवि विसृ्तत संशोधन पाहायला 

वमळाले. स्पधाग पुढील िार फेऱ्यांमधे्य पार पडली: 

 प्राथवमक फेरी (Preliminary Round) 

 उपांत्यपूिग फेरी (Quarter Final) 

 उपांत्य फेरी (Semi Final) 

 अंवतम फेरी (Final) 

सिग सहभार्ी संघांनी अतं्यत उच्च दजागिी कामवर्री केल्यामुळे न्यायवनिगय करिे हे न्यायमंडळासाठी 

आहानात्मक ठरले. 

या स्पधेमुळे विद्याथ्याांना कर कायद्याच्या रंु्तारंु्तीच्या पैलंूिर सखोल संशोधन करण्यािी आवि विविध 

दृवष्ट्कोन समजून घेण्यािी संधी वमळाली. तसेि, या उपक्रमामुळे तरुि विद्याथ्याांमधे्य निोने्मर्ी आवि 

सजगनशील कायदेशीर उपाय शोधण्यािी क्षमता विकवसत झाली. 

मूट स्पधेसोबत आयोवजत केलेल्या संशोधन वनबंध स्पधेमुळे विद्याथ्याांना Finance Bill मधील सुधारिा 

यांसारख्या रंु्तारंु्तीच्या विर्यांिर आपले संशोधन आवि लेखन कौशल्य प्रदवशगत करण्यािी संधी वमळाली. 

या उपक्रमामुळे कायदेशीर लेखन आवि संशोधन कौशल्यांना प्रोत्साहन वमळाले. 
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समारोप समारंभाला पुढील मान्यिरांिी उपन्सस्थती लाभली: 

 माननीय न्यायमूती अभय आहुजा, अवतररक्त न्यायाधीश – मंुबई उच्च न्यायालय 

 माननीय न्यायमूती डॉ. नीला र्ोखले, अवतररक्त न्यायाधीश – मंुबई उच्च न्यायालय 

यािेळी MNLU मंुबईिे सहाय्यक प्राध्यापक अवमत कुमार, अमना खरे आवि डॉ. संपदा कंर्िे देखील 

उपन्सस्थत होते. 

८ िी निोददत इूंटर ा मूट कोटम स्पधाम, २०२५ (8th Novice Intra Moot Court Competition – 

NIMCC) 

८ िी निोवदत इंटर ा मूट कोटग स्पधाग (NIMCC) ही मूट कोटग सोसायटीच्या उपक्रमांपैकी एक महिपूिग उपक्रम 

असून, MNLU मंुबईतील प्रथमि मूट कोटगमधे्य सहभार्ी होिाऱ्या विद्याथ्याांसाठी एक विशेर् व्यासपीठ प्रदान 

करते. या स्पधेमुळे विद्याथ्याांना मौल्यिान अनुभि वमळतो आवि बाह्य मूट कोटग स्पधाांसाठी तयारी करण्यास 

मदत होते. 

हा उपक्रम कायदा वशक्षि घेत असलेल्या निोवदत विद्याथ्याांसाठी एक महिािा टप्पा ठरतो. विद्यापीठातील 

विद्याथ्याांसाठी आयोवजत केलेल्या या स्पधेमुळे त्यांना िवकली कौशले्य आवि कायदेशीर ज्ञान विकवसत 

करण्यािी संधी वमळते, तसेि वशकण्यास प्रोत्साहन देिाऱ्या िातािरिात अनुभि प्राप्त होतो. 

NIMCC च्या माध्यमातून विद्याथ्याांना न्यायालयीन प्रवक्रयेिी िास्तिदशी झलक अनुभिायला वमळते. ही स्पधाग 

प्रत्यक्ष न्यायालयीन सत्रांप्रमािेि कठोर आवि सखोल पद्धतीने आयोवजत केली जाते. अशा अनुकरिात्मक 

(simulated) न्यायालयीन िातािरिामुळे विद्याथ्याांना प्रत्यक्ष न्यायालयीन कायगिाहीतील बारकािे आवि 

दडपि समजून घेण्यास मदत होते, तसेि राष्ट्र ीय ि आंतरराष्ट्र ीय मूट स्पधाांमधे्य आवि भविष्यातील 

व्यािसावयक कारवकदीत यशस्वी होण्यासाठी आिश्यक आत्मविश्वास विकवसत होतो. 

८ व्या NIMCC साठी तयारी करताना विद्याथ्याांना सखोल कायदेशीर संशोधन करािे लार्ते, ज्यामधे्य विविध 

डेटाबेसिा िापर, प्राथवमक ि दुय्यम स्रोतांिा अभ्यास आवि योग्य संदभग (citation) पद्धतीिंा िापर करन 

कायदेशीर वनिेदन (legal briefs) तयार करण्यािी प्रवक्रया समाविष्ट् असते. 

ही कठोर तयारी विद्याथ्याांच्या सहनशक्तीिी आवि विकाटीिी परीक्षा घेते, ज्यामुळे त्यांना भविष्यातील 

कायदेविर्यक आहानांना सामोरे जाण्यासाठी आिश्यक व्यन्सक्तमि आवि कौशले्य विकवसत होतात. 

ही स्पधाग फेबु्रिारी २०२५ मधे्य आयोवजत करण्यात आली. 
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दद्वतीय दीक्षाूंत समािूंभ 

ददनाूंक: ०१ मािग २०२५ 

स्थळ: नॅशनल सेंटर फॉर द परफॉवमांर् आट्गस (NCPA), नररमन पॉइंट, मंुबई – ४०००२१ 

विद्यापीठािा वद्वतीय दीक्षांत समारंभ वदनांक ०१ मािग २०२५ रोजी नॅशनल सेंटर फॉर द परफॉवमांर् आट्गस 

(NCPA), नररमन पॉइंट, मंुबई येथे आयोवजत करण्यात आला. 

या समारंभािे मुख्य अवतथी म्हिून माननीय न्यायमूती भुर्ि र्िई, भारतािे मुख्य न्यायाधीश, सिोच्च 

न्यायालय तसेि विद्यापीठािे कुलपती उपन्सस्थत राहून दीक्षांत भार्ि देिार आहेत. तसेि माननीय न्यायमूती 

आलोक अराधे, मुख्य न्यायाधीश, मंुबई उच्च न्यायालय आवि विद्यापीठािे प्र-कुलपती देखील दीक्षांत भार्ि 

करिार आहेत. 

या समारंभाला पुढील मान्यिरांिी उपन्सस्थती लाभिार आहे: 

 माननीय न्यायमूती प्रसन्ना िराळे, न्यायाधीश, सिोच्च न्यायालय 

 डॉ. प्रिीिा खोब्रार्डे, प्राध्यापक, राष्ट्र संत तुकडोजी महाराज नार्पूर विद्यापीठ 

 श्रीमती सुििाग केिले, प्रधान सविि (कायदा ि न्याय विभार्), महाराष्ट्र  शासन 

 श्री. वबरेन्द्र सराफ, अॅडहोकेट जनरल, महाराष्ट्र  राज्य 

 प्रा. (डॉ.) ही. सी. वििेकानंदन, कुलरु्र, HNLU 

 प्रा. (डॉ.) मनोज कुमार वसन्हा, कुलरु्र, धमगशास्त्र नॅशनल लॉ युवनहवसगटी, मध्य प्रदेश 

 प्रा. डॉ. आर. िेंकट राि, कुलरु्र, इंवडया इंटरनॅशनल युवनहवसगटी ऑफ लीर्ल एजु्यकेशन अँड 

ररसिग, र्ोिा 

 प्रा. डॉ. हरप्रीत कौर, कुलरु्र, नॅशनल लॉ युवनहवसगटी, जोधपूर 

 प्रा. डॉ. श्रीकृष्ण देिा राि, कुलरु्र, NALSAR युवनहवसगटी 

िरील मान्यिरांच्या उपन्सस्थतीत हा वद्वतीय दीक्षांत समारंभ संपन्न होिार आहे. 

पदिी प्रदान केलेल्या दिद्याथ्याांचा तपशील 

क्र. अभ्यासक्रम शैक्षदणक िषम पदिी प्राप्त दिद्याथी 

१ बी.ए. एलएल.बी. (ऑनसग) २०१७–२०२२ ५७ 

  २०१८–२०२३ ५४ 

२ एलएल.एम. (एक िर्ग वनयवमत) २०२१–२०२२ ५९ 

  २०२२–२०२३ ६० 

३ एलएल.एम. (एन्सझझकु्यवटह) २०२१–२०२२ ४९ 

४ एलएल.एम. (इन्व्हेस्टमेंट अँड वसकु्यररटीज लॉ) – NISM २०२१–२०२२ २० 

५ एम.ए. (मेवडएशन अँड कॉन्सन्व्िक्ट ररझोलू्यशन) २०२०–२०२२ ३२ 
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तृतीय दीक्षाूंत समािूंभ 

तृतीय दीक्षांत समारंभ वदनांक २६ एवप्रल २०२५ रोजी सकाळी १०:०० िाजता फाइन आट्गस कल्िर सेंटर, 

फाइन आटग िौक, आर. सी. मार्ग, िेंबूर, मंुबई – ४०००७१ येथे आयोवजत करण्यात येिार आहे. 

या समारंभािे मुख्य अवतथी म्हिून माननीय न्यायमूती अभय एस. ओका, न्यायाधीश, भारतािे सिोच्च 

न्यायालय उपन्सस्थत राहून दीक्षांत भार्ि करिार आहेत. 

या समारंभािे विवशष्ट् अवतथी म्हिून माननीय न्यायमूती प्रसन्ना िराळे, न्यायाधीश, भारतािे सिोच्च न्यायालय 

उपन्सस्थत राहिार आहेत. 

तसेि माननीय न्यायमूती आलोक अराधे, मुख्य न्यायाधीश, मंुबई उच्च न्यायालय ि प्रो-िांसलर, एमएनएलयू 

मंुबई, हे या दीक्षांत समारंभािे अध्यक्षस्थान भूर्ििार आहेत. 

 

पदिी प्रदान केलेल्या दिद्याथ्याांचा तपशील 

क्र. अभ्यासक्रम शैक्षदणक िषम पदिी प्राप्त दिद्याथी 

१ बी.ए. एलएल.बी. (ऑनसग) २०१९–२०२४ १०४ 

२ एलएल.एम. (एक िर्ग वनयवमत) २०२३–२०२४ ६१ 

३ एलएल.एम. इन इनसॉल्हेिी लॉ (BSE) २०२३–२०२४ ९ 

४ एलएल.एम. (एन्सझझकु्यवटह) २०२२–२०२३ ४७ 

  २०२३–२०२४ ५७ 

५ एलएल.एम. (इन्व्हेस्टमेंट अँड वसकु्यररटीज लॉ) – NISM २०२२–२०२३ ४६ 

  २०२३–२०२४ ३७ 

६ एम.ए. (मेवडएशन अँड कॉन्सन्व्िक्ट ररझोलू्यशन) २०२१–२०२३ १९ 

  २०२२–२०२४ १३ 
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ग्रूंथालय दिभाग 

“गं्रथालय हे शैक्षविक संस्थेिे हृदय आहे” असे भारतािे दुसरे राष्ट्र पती डॉ. सिगपल्ली राधाकृष्णन यांनी म्हटले 

आहे. या उक्तीिा अथग असा आहे की विद्याथ्याांच्या आवि प्राध्यापकांच्या अभ्यास ि संशोधन कायागला आधार 

देण्यात गं्रथालयािी अतं्यत महिािी भूवमका असते. 

गं्रथालय हे संस्थेच्या शैक्षविक कायगक्रमांना प्रभािीपिे सहाय्य करते. ते अभ्यासासाठी आिश्यक संसाधने 

ओळखते, त्यांिे मूल्यमापन करते, खरेदी करते, प्रवक्रया करते आवि ती संसाधने प्राध्यापक ि विद्याथ्याांना 

अध्यापन, अध्ययन आवि संशोधनासाठी उपलब्ध करन देते. म्हिूनि भारतातील गं्रथालय विज्ञानािे जनक 

डॉ. एस. आर. रंर्नाथन यांनी प्रवसद्धपिे म्हटले आहे की, गं्रथालय म्हिजे वशक्षि संसाधने, प्राध्यापक/विद्याथी 

आवि गं्रथालय कमगिारी यांिी वत्रमूती आहे. 

आपले महाराष्ट्र  नॅशनल लॉ युवनहवसगटी, मंुबई (MNLU Mumbai) मधे्य मनः पूिगक स्वार्त आहे. MNLU 

मंुबईिे ज्ञान संसाधन कें द्र (KRC) हे पूिगपिे संर्िकीकृत आवि Wi-Fi सुविधायुक्त गं्रथालय असून त्यामधे्य 

मुवद्रत आवि इलेक्टर ॉवनक स्वरपातील समृद्ध कायदेशीर सावहत्य उपलब्ध आहे. 

KRC (गं्रथालय) मधे्य कायद्याबरोबरि व्यिस्थापन, समाजशास्त्र, विज्ञान ि तंत्रज्ञान, इवतहास, अथगशास्त्र 

आवि इंग्रजी सावहत्य यांसारख्या संबंवधत विर्यांिरील विपुल सावहत्य उपलब्ध आहे. तसेि विविध ई-संसाधने 

(E-resources) देखील उपलब्ध आहेत. गं्रथालय पूिगपिे KOHA-LMS या िापरकताग अनुकूल सॉफ्टिेअर 

आवि RFID तंत्रज्ञानाद्वारे स्वयंिवलत (Automated) केलेले आहे. 

MNLU मंुबईिे गं्रथालय संस्थेच्या उविष्ट्ांिा वििार करन पात्र ि अनुभिी गं्रथालय कमगिाऱ्यांच्या टीमद्वारे 

विकवसत करण्यात आले आहे आवि त्याला गं्रथालय सल्लार्ार सवमतीिे मार्गदशगन वमळते. गं्रथालयाने भौवतक 

पायाभूत सुविधांच्या पलीकडे जाऊन ऑनलाईन प्रिेश सुविधा उपलब्ध करन वदली आहे, तसेि विविध 

वडवजटल साधनांच्या मदतीने प्रिंड ज्ञानसंपत्तीिे नेन्सहरे्शन आवि विशे्लर्ि करण्यासाठी सहाय्य केले जाते. 

MNLU मंुबई KRC टीम विद्याथ्याांच्या सिाांर्ीि व्यन्सक्तमत्व विकासासाठी आधुवनक ि समकालीन पद्धतीिंा 

िापर करते. 

उपक्रमांिी ठळक िैवशष्ट्टे्य 

महाराष्ट्र  नॅशनल लॉ युवनहवसगटी मंुबईिे ज्ञान संसाधन कें द्र (KRC) सेिा आवि संग्रहाच्या दृष्ट्ीने उतृ्कष्ट्तेिे 

उदाहरि आहे. गं्रथालयात १०,७६४ पेक्षा अवधक पुस्तके (Volumes) उपलब्ध आहेत, ज्यामधे्य मुवद्रत आवि 

इलेक्टर ॉवनक स्वरपातील सावहत्य समाविष्ट् आहे. 

या संग्रहामधे्य खालील प्रकारिे सावहत्य समाविष्ट् आहे: 

 पाठ्यपुस्तके (Textbooks) 

 संदभग गं्रथ (Reference Books) 

 कायदेगं्रथ (Treatises) 

 बेअर अॅक््टस (Bare Acts) 



77 | P a g e  
 

 हँडबुक्स 

 विश्वकोश (Encyclopedias) 

 शब्दकोश (Dictionaries) 

 वनदेवशका (Directories) 

 आयोर्ांिे अहिाल (Commission Reports) 

 अधीनस्थ कायदे (Subordinate Legislation) 

गं्रथालयात कायद्याबरोबरि व्यिस्थापन, समाजशास्त्र, विज्ञान ि तंत्रज्ञान, इवतहास, अथगशास्त्र आवि इंग्रजी 

सावहत्य या विर्यांिरील विपुल सावहत्य उपलब्ध आहे. 

गं्रथालयातील ई-संसाधनांमधे्य पुढील डेटाबेस आवि ऑनलाइन साधनांिा समािेश आहे: 

  HeinOnline – हाइनऑनलाईन 

  Manupatra – मनुपत्रा 

  Oxford Competition Law – ऑक्सफडग  स्पधाग कायदा 

  Oxford Constitutional Law – ऑक्सफडग  संविधावनक कायदा 

  ORIL – International Law – ORIL – आंतरराष्ट्र ीय कायदा 

  Westlaw – िेस्टलॉ 

  Taxmann – टॅक्समॅन 

  JSTOR (Full Package) – JSTOR (पूिग पॅकेज) 

  LexisNexis – लेन्सक्ससनेन्सक्सस 

  EBC Reader – EBC रीडर 

  LiveLaw – लाईहलॉ 

  OLRL – Legal Research Library – OLRL – कायदेशीर संशोधन गं्रथालय 

  IC – Investment Claims – IC – रंु्तििूक दािे 

  Oxford Law Citator – ऑक्सफडग  लॉ वसटेटर 

  ProView (E-Books) – प्रोह्यू (ई-पुस्तके) 

  Economic and Political Weekly – इकॉनॉवमक अँड पॉवलवटकल विकली 

तसेि विविध Law Reports गं्रथालयात मुवद्रत स्वरपातही उपलब्ध आहेत. 
 

MNLU – KRC (ग्रूंथालय) मधील ICT सक्षम सेिा 

१) RFID प्रिालीिी स्थापना: 

सन २०२० मधे्य RFID प्रिाली स्थावपत करण्यात आली असून वतिा उिेश गं्रथालयाच्या कायगपद्धतीला 

अवधक जलद, अिूक आवि सुरवक्षत बनििे हा आहे. या प्रिालीमुळे गं्रथालयाच्या कायगक्षमतेत, अिूकतेत 

आवि सुरके्षत लक्षिीय सुधारिा झाली आहे. पुस्तके देिे, परत घेिे आवि नूतनीकरि करिे यांसारख्या 

वनयवमत प्रवक्रया स्वयंिवलत (Automated) झाल्यामुळे िापरकत्याांना अवधक जलद ि विश्वासाहग सेिा वमळते. 

तसेि प्रिेशद्वारािर िोरी प्रवतबंध प्रिाली असल्यामुळे सुरक्षाही अवधक बळकट झाली आहे. RFID टॅर्, 

स्माटग काडग  रीडर, स्टाफ से्टशन आवि रे्ट अँटेना यांच्या साहाय्याने गं्रथालयात सुसंर्त ि सुरवक्षत सेिा 

प्रिाली वनमागि झाली आहे. 
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२) RFID टॅग्स: 

RFID टॅग्स पुस्तकेच्या समोरील मुखपृष्ठािर (Front Cover) लािले जातात. या टॅर्मधे्य प्रते्यक पुस्तकािी 

सविस्तर मावहती आवि त्यािा विवशष्ट् ओळख क्रमांक (Unique Identification Number) साठिलेला 

असतो. या क्रमांकामुळे बारकोड सॅ्कवनंर् वकंिा मॅनु्यअल नोदंिीवशिाय पुस्तकािा मार्ोिा घेिे सुलभ होते. 

३) स्माटम काडम िीडि: 

स्माटग काडग  रीडर हा गं्रथालयातील व्यिहारांसाठी अतं्यत महिािा भार् आहे. विद्याथ्याांना वकंिा 

िापरकत्याांना RFID आधाररत स्माटग काडग  वदले जाते. या काडगिा िापर करन ते पुस्तके उधार घेिे, परत 

करिे वकंिा नूतनीकरि करिे यांसारखे व्यिहार कर शकतात. जेहा िापरकताग त्यािे ओळखपत्र आवि 

पुस्तक एकाि िेळी रीडरिर ठेितो, तेहा प्रिाली आपोआप िापरकत्यागिी आवि पुस्तकािी मावहती प्राप्त 

करन व्यिहार पूिग करते. त्यामुळे प्रवक्रया जलद आवि अिूक होते. 

४) स्टाफ से्टशन िीडि: 

स्टाफ से्टशन रीडरिा िापर गं्रथालय कमगिारी RFID टॅवरं्र् आवि सकु्यगलेशन कामकाजासाठी करतात. 

निीन पुस्तके गं्रथालयात समाविष्ट् करताना त्यांना RFID टॅर् लाििे, तसेि पुस्तके देिे, परत घेिे आवि 

नूतनीकरि करिे यांसाठी हा रीडर िापरला जातो. यामुळे पुस्तकांिी नोदं आवि व्यिहारांिी मावहती 

अिूकपिे प्रिालीमधे्य नोदंिली जाते. 

५) गेट अँटेना प्रणाली: 

रे्ट अँटेना प्रिाली गं्रथालयाच्या प्रिेशद्वार आवि बाहेर पडण्याच्या वठकािी बसिलेली असते. ही प्रिाली टॅर् 

असलेल्या पुस्तकांच्या हालिालीिर लक्ष ठेिते. जर एखादे पुस्तक योग्यरीत्या नोदंिी न करता बाहेर नेले 

जात असेल, तर ही प्रिाली अलामग िाजिून कमगिारी वकंिा सुरक्षा रक्षकांना सतकग  करते. यामुळे 

गं्रथालयातील सावहत्य सुरवक्षत राहते. 

६) हँडहेल्ड िीडि: 

हँडहेल्ड रीडरिा िापर िलत-वफरत RFID टॅर् सॅ्कन करण्यासाठी केला जातो. यामुळे स्टॉक तपासिी, 

पुस्तकांिी मोजिी आवि पुस्तक शोधण्यािी प्रवक्रया अवधक जलद ि अिूक होते. कमगिारी गं्रथालयात 

वफरत असताना अनेक पुस्तके एकाि िेळी सॅ्कन कर शकतात. 

७) Turnitin सॉफ्टिेअि: 

Turnitin हे एक विशेर् सॉफ्टिेअर असून ते दस्तऐिजांमधील साम्य (Similarity) वकंिा सावहत्यिौयग 

(Plagiarism) तपासण्यासाठी िापरले जाते. हे सॉफ्टिेअर सादर केलेल्या मजकुरािी तुलना शैक्षविक लेख, 

पुस्तके, संकेतस्थळे आवि पूिी सादर केलेल्या दस्तऐिजांच्या मोठ्या डेटाबेसशी करन समान मजकूर 

ओळखते. 

यावशिाय गं्रथालयामधे्य वडवजटल उपन्सस्थती प्रिाली (Digital Attendance System) देखील स्थावपत 

करण्यात आलेली आहे. 
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ICT-सक्षम ग्रूंथालय सेिा 

१. KOHA-LMS द्वारे स्वयंिवलत गं्रथालय (Automated Library with KOHA-LMS) 

२. निीन मावहतीिी सूिना सेिा (Current Awareness Services) 

३. Remote Log द्वारे ऑनलाइन गं्रथालय संसाधनांमधे्य प्रिेश (Access to Online Library Resources) 

४. मन्सल्टमीवडया सुविधांसह वडवजटल गं्रथालय संसाधन कें द्र (Digital Library Resource Center with 

Multimedia) 

५. ई-जनगल्स / ई-पुस्तके / ई-िृत्तपते्र (E-Journals / E-Books / E-Newspapers) 

६. राष्ट्र ीय वडवजटल गं्रथालयािा प्रिेश (Access to the National Digital Library) 

७. ई-शोध वसंधू (E-Shodh Sindhu) 

८. ई-शोधरं्र्ा (E-Shodhganga) 

९. संशोधन साधने – सावहत्यिौयग तपासिी (Plagiarism Checking Tools) 

१०. पुस्तक िहन सेिा / सकु्यगलेशन सेिा (Circulation Services) 

११. संदभग ि मार्गदशगन सेिा (Reference and Referral Services) 

१२. कायदेविर्यक डेटाबेस (Legal Databases) 

१३. OPAC / िेब OPAC सुविधा 

दिनामूल्य प्रकाशने (Gratis Publications) 

विविध स्त्रोतांद्वारे वमळिाऱ्या अनौपिाररक देिािघेिाि आवि देिग्यांमुळे खरेदी केलेल्या पुस्तकांव्यवतररक्त 

गं्रथालयािा संग्रह सतत समृद्ध होत आहे. गं्रथालयाच्या संग्रहाला अवधक समृद्ध करण्यासाठी अनेक व्यक्ती, 

संस्थात्मक देिर्ीदार आवि शासकीय संस्थांनी वदलेल्या मौल्यिान योर्दानाबिल आम्ही त्यांिे मनः पूिगक 

आभार मानतो. 

कायदेविर्यक के्षत्रातील नामांवकत तज्ज्ञ, संस्था तसेि विविध राष्ट्र ीय विधी विद्यापीठांच्या (NLUs) 

प्रकाशनांमधून गं्रथालयाला अनेक पुस्तके प्राप्त झाली असून त्यामुळे गं्रथालयािा संग्रह अवधक समृद्ध झाला 

आहे. 

िापिकताम दशक्षण कायमक्रम (User Education Programmes) 

MNLU–KRC (गं्रथालय) दरिर्ी “Legal Information Literacy Orientation Programme” या नािाने 

पदिी (UG) ि पदवु्यत्तर (PG) विद्याथ्याांसाठी कायगक्रम आयोवजत करते. या कायगक्रमांद्वारे विद्याथ्याांना 

गं्रथालयातील विविध मावहती स्त्रोतांिा योग्य िापर करन आिश्यक मावहती शोधण्यािे कौशल्य विकवसत 

करण्यासाठी मार्गदशगन केले जाते. तसेि विद्याथ्याांना स्वतंत्रपिेही मार्गदशगन करन त्यांना गं्रथालयातील 

संसाधनांमधून मावहती वमळिण्यास सक्षम केले जाते. 

या कायगक्रमांिे मुख्य उविष्ट् म्हिजे गं्रथालयातील उपलब्ध संसाधने आवि सेिा यांिी ओळख करन देिे 

तसेि िापरकत्याांमधे्य आिश्यक मावहती शोधण्यािी क्षमता विकवसत करिे. 
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िालू िर्ागत ४ कायगक्रम आयोवजत करण्यात आले, ज्यामधे्य सुमारे ६०० सहभार्ी (UG / PG / MBA / PG 

IPR तसेि इतर कें द्रांतील विद्याथी) यांना विविध मावहती स्त्रोतांिा िापर कसा करायिा याबाबत प्रवशक्षि 

देण्यात आले. 

या प्रवशक्षिामुळे Hein Online, Manupatra, Oxford Competition Law, Taxmann, JSTOR, 

LexisNexis, EBC Reader, LiveLaw इत्यादी डेटाबेसिा िांर्ला िापर झाला. या सेिा प्राध्यापक ि संशोधन 

विद्याथ्याांसाठी पासिडग आधाररत प्रिेशाद्वारे उपलब्ध करन देण्यात आल्या आहेत. 

िाचन पे्रिणा ददन 

MNLU–KRC (गं्रथालय) तफे १५ ऑक्टोबर २०२४ रोजी ‘िािन पे्ररिा वदन’ साजरा करण्यात आला. हा 

वदिस भारत रत्न डॉ. ए. पी. जे. अबु्दल कलाम यांच्या जयंतीवनवमत्त आयोवजत करण्यात आला. 

या उपक्रमािा उिेश विद्याथ्याांमधे्य िािनािी आिड वनमागि करिे, ज्ञानिृद्धीला प्रोत्साहन देिे आवि बौन्सद्धक 

विकासाला िालना देिे हा होता. गं्रथालयाच्या माध्यमातून विद्याथ्याांना िािन संसृ्कतीिा प्रसार करण्यासाठी 

पे्रररत करण्यात आले. 

LIS – ICT उपक्रमाूंमधील सहभाग 

२५ ऑक्टोबर २०२४ (शुक्रिार) रोजी IIT Bombay च्या कें द्रीय गं्रथालयातील कॉन्फरि हॉलमधे्य आयोवजत 

करण्यात आलेल्या “Conclave on Future of All IIT Libraries” या पररर्देत सहभार् नोदंविण्यात आला. 

या पररर्देमधे्य गं्रथालय ि मावहती विज्ञान (LIS) के्षत्रातील ICT आधाररत सेिा, आधुवनक गं्रथालय व्यिस्थापन 

आवि भविष्यातील गं्रथालयांच्या विकासाबाबत ििाग करण्यात आली. 

KRC सल्लागाि सदमती (KRC Advisory Committee) 

KRC सल्लार्ार सवमतीिे कायग म्हिजे गं्रथालयाच्या कायगप्रिालीस समथगन देिे आवि व्यिस्थापनासमोर 

गं्रथालयाच्या विकासाशी संबंवधत उपक्रम मांडून गं्रथालय विकास आराखडा प्रभािीपिे राबविण्यास मदत 

करिे होय. 

गं्रथालय सल्लार्ार सवमतीिा मुख्य उिेश म्हिजे विद्यापीठ गं्रथालय आवि त्यािे िापरकते यांच्यात संिाद ि 

समन्वयािे माध्यम तयार करिे. ही सवमती गं्रथालय, शैक्षविक समुदाय (Academic Fraternity) आवि 

MNLU व्यिस्थापन यांच्यामधे्य दुिा (Bridge) वनमागि करण्यािे कायग करते. 

 

बैठकीची िािूंिािता (Meeting Frequency) 

KRC सवमतीिी बैठक दि दतमाहीत दकमान एकदा आयोवजत केली जाईल, ज्यामधे्य गं्रथालयाच्या 

कामकाजािा आढािा घेतला जाईल. 
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कायमकाल (Tenure) 

सवमतीिे दर दोन िर्ाांनी पुनर्गठन केले जाईल. 

जर एखादा सदस्य सवमतीतून बाहेर पडला तर त्याच्या जार्ी निीन सदस्य नेमण्यासाठी अध्यक्ष 

(Chairperson) वशफारस कर शकतात. 

कोिताही सदस्य सलर् दोन कायगकाळांपेक्षा अवधक काळ सवमतीत राहू शकिार नाही. 

बैठकीचे इदतिृत्त (Meeting Minutes) 

प्रते्यक बैठकीिे इवतिृत्त (Minutes) नोदंिून सिग सदस्यांना पाठविले जाईल. पुढील बैठकीत सदस्यांकडून 

त्यािी पुष्ट्ी (Confirmation) केली जाईल. 

KRC साठी सूंदभम अटी (Terms of Reference) 

a) गं्रथालयाला सिगसाधारि वदशा ि मार्गदशगन प्रदान करिे. 

b) MNLU मंुबईच्या शैक्षविक कायगक्रमांना गं्रथालयाने वदलेल्या सहाय्यािा आढािा घेिे. 

c) गं्रथालयाच्या विकासाशी संबंवधत धोरिात्मक बाबीिंर व्यिस्थापनाला सल्ला देिे. 

d) आिश्यकतेनुसार गं्रथसंग्रह विकास धोरि (Collection Development Policy) तयार करिे ि त्यािी 

अंमलबजाििी करिे. 

e) मावहती तंत्रज्ञान, नेटिवकां र्, गं्रथालय स्वयंिलन, गं्रथालय सहकायग इत्यादी के्षत्रातील निीन प्रिाह ि 

विकासािे वनरीक्षि ि मूल्यमापन करिे आवि त्यांिा अिलंब करण्यासाठी मार्गदशगन करिे. 

f) गं्रथालय संसाधनांमधून उत्पन्न वनमागि करण्यािे मार्ग सुिििे. 

g) गं्रथालयाच्या पायाभूत सुविधा, सुविधा, उत्पादने आवि सेिांच्या विकासासाठी कृती आराखडा तयार 

करिे. 

h) गं्रथालय िापरकत्याांकडून वमळालेल्या सूिनांिे मूल्यमापन करिे. 

i) गं्रथालयािा िापर ि कायगपद्धतीसाठी धोरि तयार करिे. 

j) र्रजेनुसार मावहती सेिा प्रदान करण्यासाठी गं्रथालयाला सहाय्य करिे. 

k) निीन शैक्षविक कायगक्रमांच्या र्रजांिा आढािा घेऊन गं्रथालयासाठी आवथगक सहाय्याबाबत सल्ला देिे. 

l) विविध शाळांनुसार पुस्तक खरेदीिे मूल्यमापन ि बजेट िाटप करिे. 

m) अध्यक्षांनी सोपविलेली इतर कोितीही काये पार पाडिे. 

१) डॉ. प्रतापवसंह बी. साळ ुं खे, सहयोर्ी प्राध्यापक (कायदा) – अध्यक्ष 

२) डॉ. अवभजीत रोही, सहाय्यक प्राध्यापक (कायदा), HoD (UG) – सदस्य 

३) डॉ. उपमनु्य सेनरु्प्ता, सहाय्यक प्राध्यापक (इंग्रजी) – सदस्य 

४) श्री. अवमत कुमार, सहाय्यक प्राध्यापक (कायदा) ि AR (अकॅडेवमक्स) – सदस्य 

५) श्री. शाम ग ळिे, सहाय्यक प्राध्यापक (राज्यशास्त्र) ि AR (प्रशासन) – सदस्य 

६) डॉ. अशोक बी. विकटे, सहाय्यक प्राध्यापक (इंग्रजी) – सदस्य 

७) डॉ. बबन के. मोरे, गं्रथपाल प्रभारी (Librarian I/c) – सविि 

८) िेदांत िैशाली जयंत मैनकर (२०२००५८) ५ िे िर्ग – सदस्य 

९) अजुगन कपूर (२०२१००९) ४ थे िर्ग – सदस्य 

१०) वमतुल भूर्ि (२०२२०५०) ३ रे िर्ग – सदस्य 
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११) अिसु्य पांर्ारकर (२०२३१३०) २ रे िर्ग – सदस्य 

१२) ऋतुजा िाघमारे (२०२४०८१) १ ले िर्ग – सदस्य 

१३) सौरभ घार् (२०२३–२०२५) MBA – कॉपोरेट फायनाि, बँवकंर् ि कायदा – सदस्य 

१४) से्रया सुििाग (२०२४–२०२५) MBA – कॉपोरेट फायनाि, बँवकंर् ि कायदा – सदस्य 

१५) कु. आस्था वतिारी – पीएि.डी. संशोधक – सदस्य 

 

 

MNLU–KRC (ग्रूंथालय) कममचािी तपशील 

अनुक्रमांक नाि पदनाम ि शैक्षविक पात्रता 

१ डॉ. बबन मोरे 
गं्रथपाल (प्रभारी) – PhD (TISS), MLISc, M.Phil, PGDLIM (TISS), 

UGC-SET (LIS), PGDIPR – MNLU 

२ 
कु. सुहावसनी 

कांबळे 

सेमी प्रोफेशनल अवससं्टट – मास्टसग इन लायब्ररी अँड इन्फॉमेशन सायि 

(MLISc) 

३ 
कु. पूजा 

कुलकिी 
जु्यवनयर टेन्सिकल अवससं्टट – बी.ई. (इलेक्टर ॉवनक्स ि टेवलकमु्यवनकेशन) 

४ 
श्री. रिीदं्र बी. 

पाटील 
लायब्ररी अटेंडंट – इयत्ता १२ िी (HSC) 

िापिकताम सेिा (User Services) 

पुस्तक देिे / परत घेिे (Issue / Returns): 

ही सेिा सकु्यगलेशन डेस्किर सविस्तर नमूद केलेल्या वनयमांनुसार उपलब्ध आहे. 

गं्रथालय िेळा (Library Timings) 

सोमिार ते शवनिार: सकाळी ८.०० ते रात्री ९.०० 

रवििार ि दुसरा / िौथा शवनिार: सकाळी ९.३० ते सायं. ५.३० 
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शैक्षदणक दिभाग (Academic Department) 

विद्यापीठातील शैक्षविक जीिनाशी संबंवधत सिग बाबीिें वनयोजन ि देखरेख करण्यािी जबाबदारी शैक्षविक 

विभार्ािर असते. विभार्प्रमुख विद्याथ्याांमधे्य शैक्षविक विर्यांबिल उत्साह वनमागि करण्याबरोबरि 

विद्याथ्याांच्या शैक्षविक प्रर्तीसाठी धोरिे तयार करतात, जी विद्यापीठाच्या शैक्षविक प्राधान्यक्रम ि 

धोरिात्मक आराखड्याशी सुसंर्त असतात. 

मुख्य जबाबदाऱ्या (Key Responsibilities) नेतृत्व ि दृष्ट्ीकोन (Leadership and Vision) 

 विद्यापीठाच्या धे्यय, मूले्य आवि दीघगकालीन उविष्ट्ांशी सुसंर्त राहून शैक्षविक विभार्ाला 

धोरिात्मक वदशा देिे. 

 विभार्ाच्या शैक्षविक धोरिांिी आखिी ि अंमलबजाििी करिे, ज्यामधे्य विद्याथ्याांच्या शैक्षविक ि 

िैयन्सक्तक कल्यािाला प्राधान्य वदले जाते. 

 कठोर शैक्षविक दजाग आवि विद्याथी सहाय्य यामधे्य संतुलन राखिे, ज्यामुळे विद्याथ्याांसाठी 

प्रोत्साहनात्मक आवि आहानात्मक िातािरि तयार होते. 

शैक्षदणक दिभागाच्या जबाबदाऱ्या 

1. दिद्याथी नो ूंद व्यिस्थापन (Student Record Management) 

 प्रते्यक विद्याथ्यागसाठी स्वतंत्र शैक्षविक नोदं फाइल तयार करिे. 

 विद्याथ्याांच्या शैक्षविक नोदंी वनयवमतपिे अद्ययाित ि सुरवक्षत ठेििे. 

2. दिद्याथी प्रिेश ि मादहती व्यिस्थापन (Student Enrolment and Data Management) 

 नव्याने प्रिेश घेतलेल्या विद्याथ्याांना नोदंिी क्रमांक (Enrolment Number) देिे. 

 विद्याथ्याांिी मावहती Excel शीटमधे्य नोदंिून संबंवधत विभार्ांना पाठििे. 

 विद्याथ्याांसाठी संस्थात्मक ई-मेल आयडी ि समूह ई-मेल तयार करिे. 

3. शैक्षदणक ददनददशमका ि िेळापत्रक (Academic Calendar and Time Table) 

 प्रते्यक सत्रासाठी शैक्षविक वदनदवशगका ि िेळापत्रक तयार करन प्रसाररत करिे. 

4. कायमक्रम ि उपक्रम व्यिस्थापन (Event and Program Management) 

 कायगक्रम, पररसंिाद, िेवबनार ि इतर शैक्षविक उपक्रमांसाठी आमंत्रिे विद्याथी ि कमगिाऱ्यांना 

पाठििे. 

5. दिद्याथी ओळखपत्र ि उपन्सस्थती (Student ID Cards and Attendance) 

 विद्याथ्याांच्या ओळखपत्रासाठी मावहती तयार करिे ि छायाविते्र सॅ्कन करिे. 
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 B.A. LL.B. (Hons.) ि LL.M. (Regular) विद्याथ्याांिी उपन्सस्थती नोदंििे ि प्रकावशत करिे. 

6. दिद्याथी सहभाग ि पितािा (Student Participation and Reimbursement) 

 मूट कोटग, ADR, िादवििाद ि इतर उपक्रमांमधील विद्याथ्याांच्या सहभार्ािी नोदं ठेििे. 

 स्पधाांसाठी परतािा अजग ि कार्दपत्रांिी पडताळिी करिे. 

7. प्रशासकीय कायम (Administrative Tasks) 

 विद्याथी, प्राध्यापक ि सोसायटी संदभागतील विर्यांसाठी मंजुरी नोट तयार करिे. 

 आिश्यक विद्याथ्याांिी कार्दपते्र स्पीड पोस्टद्वारे पाठििे. 

 प्राध्यापकांच्या मार्िीनुसार शैक्षविक फाइल्स तयार करिे. 

8. िेले्व सिलत फॉमम (Railway Concession Forms) 

 रेले्व अवधकाऱ्यांच्या सहकायागने विद्याथ्याांसाठी रेले्व सिलत फॉमगिी प्रवक्रया सुलभ करिे. 

दिद्याथी उपन्सस्थती व्यिस्थापन (Student Attendance Management) 

1. उपन्सस्थती नो ूंद व्यिस्थापन 

 विर्य ि सत्रानुसार हाडगबाउंड उपन्सस्थती नोदंिही तयार करन प्राध्यापकांना देिे. 

 उपन्सस्थती नोदंिही वनयत िेळेत जमा करण्यासाठी प्राध्यापकांना स्मरिपत्र पाठििे. 

2. उपन्सस्थती मादहती सूंकलन 

 मावसक उपन्सस्थती अहिाल र्ोळा करन वपं्रट काढिे. 

 विशेर् उपन्सस्थती (Deemed Attendance) ि मावसक पाळी रजा यांिी नोदं अद्ययाित ठेििे. 

3. उपन्सस्थती नो ूंद ि अहिाल 

 B.A. LL.B. (Hons.) ि LL.M. (Regular) विद्याथ्याांिी उपन्सस्थती प्रिालीमधे्य नोदंििे. 

 मावसक उपन्सस्थती अहिाल विद्याथी ि प्राध्यापकांना पाठििे. 

 परीक्षांपूिी सत्रवनहाय एकवत्रत उपन्सस्थती अहिाल तयार करिे. 

4. पिीक्षा पात्रता 

 अपुरी उपन्सस्थती असलेल्या विद्याथ्याांिी यादी तयार करिे. 

 ती परीक्षा ि मूल्यमापन विभार्ाकडे पाठििे. 

 संबंवधत विद्याथ्याांकडून अजग घेऊन मंजुरीसाठी सादर करिे. 

5. प्राध्यापक अदभप्राय पात्रता 
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 Faculty Feedback देण्यासाठी पात्र दिद्याथ्याांची यादी तयाि किणे. 

देयके ि मानधन व्यिस्थापन (Payment and Honorarium Management) 

1. अदतथी प्राध्यापकाूंचे मानधन 

 Visiting Faculty कडून उपन्सस्थती पत्रके र्ोळा करिे. 

 एकवत्रत मानधन वििरिपत्र तयार करिे. 

 व्याख्यान तपशील पडताळून मावसक मानधन प्रवक्रया पूिग करिे. 

2. Guest Faculty देयके 

 अवतथी प्राध्यापकांच्या देयकांिी प्रवक्रया पूिग करिे. 

3. दिद्याथी पितािा प्रदक्रया 

 पदिीधर विद्याथ्याांसाठी परतािा ठेि रक्कम (Refundable Deposit) प्रवक्रयेसाठी Google Sheet 

तयार करिे. 

 अभ्यासक्रम सोडिाऱ्या विद्याथ्याांसाठी फी परतािा प्रवक्रया करिे. 

 होसे्टल, मेस, उशीर शुल्क इत्यादी अवतररक्त फी परतािा प्रवक्रया करिे. 

शैक्षदणक दिभागाकडून ददली जाणािी प्रमाणपते्र 

१. Bonafide Certificate – बोनाफाईड प्रमािपत्र 

२. Hostel Certificate – िसवतरृ्ह प्रमािपत्र 

३. Attendance Certificate – उपन्सस्थती प्रमािपत्र 

४. CAP Certificate – CAP प्रमािपत्र 

५. Letter of Recommendation – वशफारस पत्र 

६. Appreciation Letter – कौतुकपत्र 

७. LoR (Letter of Recommendation) – वशफारस पत्र (HoD ि प्राध्यापकांच्या सूिनेनुसार) 

८. Caste Validity Letter – जात िैधता पत्र 

९. Authorization Letter – अवधकृतता पत्र 

१०. Railway Concession Form – रेले्व सिलत अजग 

११. Character Certificate – िाररत्र्य प्रमािपत्र 

१२. Migration Certificate – स्थलांतर प्रमािपत्र 

१३. Transfer Certificate – स्थानांतरि प्रमािपत्र 

शैक्षविक विभार् िरील सिग जबाबदाऱ्या अतं्यत अिूकता, समपगि आवि कायगक्षमतेने पार पाडतो, ज्यामुळे 

विद्यापीठातील शैक्षविक प्रवक्रया सुरळीतपिे पार पडतात आवि विद्याथ्याांना उतृ्कष्ट् सहाय्य वमळते. 
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भदिष्यकालीन योजना (Future Plan) 

प्रा. (डॉ.) वदलीप उके, माननीय कुलरु्र यांच्या दूरदृष्ट्ीपूिग नेतृत्वाखाली MNLU मंुबई च्या भविष्यासाठी 

विविध महिाच्या योजना आखण्यात आल्या आहेत. त्यातील काही प्रमुख बाबी पुढीलप्रमािे आहेत. 

शैक्षदणक योजना (Academic) 

निीन अभ्यासक्रम टप्पप्याटप्पप्याने सुर करण्यािा प्रस्ताि: 

१. B.B.A., LL.B. (५ िरे्) 

२. LL.B. (३ िरे्) 

३. B.Sc. LL.B. (सायबर वसकु्यररटी आवि सायबर फॉरेन्सिक्स) 

४. LL.M. (इन्व्शुरि लॉ) 

५. LL.M. (पन्सब्लक हेल्थ लॉ) 

६. M.Sc. (मॅररटाइम स्टडीज) 

७. M.Sc. (कृवत्रम बुन्सद्धमत्ता आवि कायदा) 

८. UGC च्या मान्यतेने दूरस्थ वशक्षि (Distance Education) कायगक्रम 

सूंशोधनासाठी सहकायम प्रस्ताि (Collaborative Proposals for Research) 

खालील राष्ट्र ीय ि आंतरराष्ट्र ीय संस्थांबरोबर संशोधन सहकायागिे प्रस्ताि: 

१. जार्वतक बँक (World Bank) 

२. संयुक्त राष्ट्र  विकास कायगक्रम (UNDP) 

३. िल्डग मॅररटाइम युवनहवसगटी, भारत 

४. राष्ट्र ीय मानिावधकार आयोर्, भारत 

५. परराष्ट्र  व्यिहार मंत्रालय, भारत 

६. रृ्ह मंत्रालय, भारत 

७. ग्राहक व्यिहार मंत्रालय, भारत 

८. राष्ट्र ीय मवहला आयोर्, भारत 

९. अनुसूवित जाती / अनुसूवित जमाती आयोर्, भारत 

१०. मार्ासिर्ग आयोर्, भारत 

११. इिॉल्हिी अँड बँकरप्सी बोडग  ऑफ इंवडया 

महसूल दनदममती (Revenue Generation) 

१. विविध स्वयं-अथगसहान्सय्यत (Self-Financed) अभ्यासक्रम सुर करन, त्यात दूरस्थ वशक्षि 

पद्धतीिाही समािेश करिे. 

२. विविध प्रवशक्षि कायगक्रमांिे आयोजन करिे. 

३. दानशूर व्यक्ती, उद्योर्, िररष्ठ िकील, वनिृत्त न्यायाधीश वकंिा व्यािसावयक यांच्याकडून धोरिाच्या 

माध्यमातून देिग्या प्राप्त करिे. 
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स्थापन किण्यात येणाऱ्या चेअसम (Chairs Planned to be established) 

१. ग्राहक व्यिहार मंत्रालयाच्या सहकायागने Consumer Chair 

२. सामावजक न्याय ि कल्याि मंत्रालयाच्या सहकायागने डॉ. बाबासाहेब आंबेडकर िेअर 

३. नार्री विमान िाहतूक मंत्रालय वकंिा ISRO च्या सहकायागने ISRO Chair 

४. इतर विर्यांिरही निीन िेअसग स्थापन करण्याच्या शक्यता शोधल्या जातील 

५. नॅशनल फॉरेन्सिक सायि युवनहवसगटी, र्ांधीनर्र (रु्जरात) यांच्या सहकायागने सायबर फॉरेन्सिक 

प्रयोर्शाळा 

६. िाविज्य मंत्रालय आवि परराष्ट्र  व्यिहार मंत्रालयाच्या सहकायागने इंटरनॅशनल टर ेड लॅब / सब-िेअर 

 

 

 

************************************* समाप्त *********************************************** 

 


